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l. зАIъльнА ttАстиr{А

1 , ] , KoN4yI,1Ajlbl-IL{i;l зАклАд (хуст(-.ькиЙ БАзовиЙмЕдичниI; ФАхоt][1й ко,тЕд)кl> Зr\Кi\рIlАl,ськоi овлдсl lоi рiди
(далi - Заклад) с закjIадом cPaxoBoi' llерелвl,trцоi'освiтИ, Що провадить освi.тню
дiяльltiсr,ь, пов'язаНу iз з,rобуr,тямl с|эаховоi гtередвишоТ освiти в галузi знань 22
<Охорона здороtз'я>) на ocнoBi базовоi або повтtоj' загальноТ серелньоi освiти,
зДiйснюс Дос.lliднl-t1-1ьку Дiяльнiс,t,ь, забсзпечус посдFlання теорет}{чI]ого
навчання з практL{чIJti\,1 IJавчанIlя\.,l. i3лоб1,.гr.я фаховоТ передвиrtIоl. освi.гtt на
ocHoBi базовоl' середtlьоi' освirи зrltiiiсllюсться з о/{I{очасIlttпл здобуттямt повноi'
зага,пьt-tоj' cepe;lt,tt,tli' ocBiTtl tа о,грt,l.\{анIlя]\,{ вiдгiовi/ttlt]го лоt(у]чlеНТа IIро I1OB}]y
заI,а.iI bIJv cepejl}{}o ос lзiту.

|,2. Закла:l стr]орено рiшlеt,lняпл Зака1-1па.гськоi' обласноТ Ра;lи (ла.lli
Власнttк) rliд 2l,l2.200lp. JY!372 ,.Про реорганiзацiю Хустського базового
МеД1,IЧНоГо YLlI,1Jl14Il{a)) в Закарrlа гсьtttlй базовlтil ,ltерiкавнi.lй меiillчtlliй Ko:te;l;K.
Коп,tу--llальtlрiй заклал фахоrзоi псрелI]l4tJ{оТ ocBiTlt <<ХустськЛrйt базовиЙ Г\4еДЛiЧНИ}-l

фаховий коJIсдж)) Закарпа.rськоТ обласноТ ради е правонас.I.yпI{ljко]\l
За карпатс ького базово го ;1еРЖСI В I Io го медлi чно го KoJ] е/{жУ.

1,3, Засltовгrиком i в,пасtlllком Заклал;- €, територiальrri громади сiл,
ce-r]llI]l. пtiс,t,област,i, вiД iMeHi як1-1х вLIсТупас ЗакарI]а],ська обласrtа рада (да.пi -
B-,taClHltK). Зак,ltа;:t с: пi.itпорядкоi]аIIи]\{, Iliдзвiт,tIипц r,a пiдкоltrро"r*,ui, Власнlrк1,,
а R гаjlузево\,lу вiлllоtltеttнi lliдlIоряltковусться вiдгtовi:lttопiу стр),к.гурноNIу
rriлроздiлч Закаргlагськоi облас-гtоi дерхiавноl' a;iпriHicT,pauii', якиЙ здiйсtlюс
Ilовttоt]а}кення ), сферi уttравлiнt{я oxopo}.lti зllоров'я (налалi - Га.rузевий орган
упраrl,пiнrlя) в \1ежах ПoBHol]a'ilieilb, BI.1]IJalleIlI.1x чIJн}]tl]\{ зак()ноjlавство]чl
YKpai'titгI,a цIlNl Ста,г\,тоlt, i,l TaKolt Угlовttогзil7(елIоl\{\/ 0ргаt{у 13акаllгt;tтсьttсlт
об,цасltсti'Рi1;'lИ З \lIpaljJlitTttя rlаЙноNl сIIi.ltьгtоl'власltос,гi l,ериr,орiа,i]ь}{l.tх гроNlад
сiл, се-:tищ, lr,tiс,г Заrtарпа,гсьitоТ об,"l:iс'Гi, BltзIta.IeHo]\,Iy рiшlеltгiяliи Закарпа.гськоt
обласгrоl' радll (лаrri УtLовноtзаiкений орган В;tасника) в порядку .га на
пiдстаrзах, визнllLIеНих LlI.li\1 Сr,атутоrt i рiшlенняtчtи Закарпаr.ськоl'обласноi Радrl.

1.,}, Зак"цаД с lоI)1lлиLlIlоlо особоlо пчб:li.tного IlраRа, плас вiдоt<реl\1-леr]е
пtайнО на rrраrзi orIepal,tlBгjo]-o чllрав.пitlня, ,\ KJlajia€ Bi.1 сtsогО iп,t..нi ,\ l.олJtл
набу,ваС майttовi та особltс гj tleblaйtloBi права, N,IOiKe бути гlозиваLIеN.{ та
ВiДllсlвiл3'1ем \ сlяi. Зак;rад ]\{,l€ саплосr,iйнt.lй баltанс, основнI,iй та iншi paхyнK1,1,
\,lоже tиаl,и рахуIl](и в украТгtських банках, та у t]ипадках. визначених
3акоIlодавс-l,во]\.1, в ittоземгiltх банках,

l .5, Заклад як суб'ск,| I,осподар
1,6, l]ак.па:t ), cBol't"t ;tiяльtl

IоваIiня Nlae стат),с бlод>кетrtоТ 1,сt.анови
oc,Il кер)/(],гься Коrrституцiсtо Уltраi'ни,

IЬсlrодарськи1\1 та Цllвi.rьllи\l кодексil\1Il Украi'tlи, закона]\{и Украi'ни,
посl,анOвам ll Bcp.xoBtl оl' Ради Укрlli'ttи, ак,гаNlи l lрезrллеrtl,а YKpai'Hll .га Кабiнеr.у,
MiHicTpiB YKpar'Hll. .3 i'lKoIJoI\,1 Украi'rrи вiд l9,i]Lic,гol]ru{tl 1 99l рок1, .Мq ]301_хII
<<С)снови законодавст ва Укра)'ttи \, здоров'я> (зi зirtiнами), законами
}'краi'ни: <<[Ipo clcBiтy;l. <<l Ipo ро фахову лсредв}.1щу освi,г1,>>,
,,,Про поt]н), :]агl].l]ьI]у cepe/l ectl.t ttо-r,ехttiчну освi,гу,ii та
lHItll]i\1}] зtlкоttо]lеIJчи\,11.1 а ьttообов'язкоl]t]lии лля Bcix
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зак-,Iадll] охоронr] :]/lopol]'rI та ocBi1,11, }]i]каза\Jll й irlструкчiямлt l\4iнiсr.ерс.гва
oХopoH1,1 здоров'яt Украi'ни, загальНообов'язковt.l\1t| I{op\IaT}.tBIlt]N.{1.1 актаi\lи
iнших IiсtIтраль}I}4х tlpt-alliB "iз!,titclilaB.tol' в.гIадl.t, рiшеtrняr,tлt rticцeBl,tx оргагiiв
ts}tкоI]авчОl'в:lа;tИ iоргаrIiв rliclleгj()I-0 са]\{оt]l]яil},}]аl{rlя га цlIN.1 С.-l.а.rl,r.опt,

].7. Зак_rа;1 |Ic \1ас в ct]O€]N]\, cK_ll,i.,ti itltitltx Io1rtl.,11,,., ,,,.tx tlс:iб.
].8. Г]i;rHoc1,1ttlt Зак",Iад)/ ,] itItLtиrt}j Iорl.iл1.IЧ}l}.]NlИ особаr.tll будуtо.гt,ся tta

roюBipttllx засадах,
1.9. Зак,rал ]\IaC кр)rг.:]}I пOчfrl,кl'зi cBol'rt наliмен\,вання]\{) а 1.акож благtttи

орmгriзаuiйно-розпоряДчоI' лок},\1ентацil' i шl.а\lгI}J, необхiдrri для органiзацil'
cBoci роботtл,

1.10. Заклад Nli]c llpil)Jo (за поI-од)кеннrt\,{ з IJласt.tltко]\1 та (або) вiдповiдно
Jo його piLrte:гIb) вст\,llати до об'сJ{нань VcTaHoB (зак,чадiв) в YKpai'Hi .га за jJ
кордонам},l,

1.1l. Заr<,пед, вiдltовiдно ;to рiшtеlть I];lасника, Moiкe мати в Yrtpai'rri та за lj'
кордоL{аN,ltr фi-rrii, прсjlс,rавIll]цl i]а .Ia iнrшi rli:tроздiллI з лоjlер]каннrI\,I BI4]\1ol,
B{,TaHoB,ileI{tIx гiорi\lа,г}lвllО * III]al]()tj1.I]\lLl ,lк,гiiN,l и }'Kpai'ttlt та Bi,{lToBiлH1-1x держав,

1,12. Фiлil',tа t]РЕ],llСгавt1I1цitsа "tiють Bi,цttclBi;lito До lIo,It]7KCHl. IIро LllIx,
]атверlIх(еrtих B,iltlcL]l1Ko\I, Nlаlо,гь ocHoBHi га обiговi коrш,t,ti за pii1уHoK ltaiiHa
Заклirл1,.

] . l j. Зак;а,t До грl,]\lусться форлl, с}.lс,ге\1 ,l а розrriрr опJlат}l праrii,
}згоltI(енIrх з I'а.,tl,зс,вlj]\1 \,гIl]:lвjlitlrtяr,t, забезгlеч1,1очll пр}l ЦЬО\l1- робi.гникам
l араt{"говаltllй :заксlнодавство\,r YKpai'lllt rtitlibta,,lbttlrii розrtiр огt;lаr-и rrpaui. \,]\{oB},l
nparii ,га захолIl цодо j'x соцiа"rьrIого захtjст}/.

1.14, Закllад Belle опсратиIJНий. бl,хгалтерсьttий, статl{стIlчнрtй об;riк та
звiтнiс,гь У порядк}, встанов"цеtIо]\{У чI]нIIи]\1 закоIIодавстIзоI\4. Звiтний piK
встанов;Iюсться з l сi.тлtя rlо З l I-р},jIня.

].15 Зак.rаД за:зл;utс:гiДь \,згодiкч€- з I-алr,:зевl.tпt оргаIjом чправлiнltяt
шорiчrti та IiBap,Ia.lt,гti I1_1atil1 lltlбоl l.t. KoLIi1,oplIcи та ка,Iьк\/jlяltil' rra B.llacHi
роботи l,a послугi,L liа,lькуляltil'3ак,iа.цл,ttовlttttli бl,ти за,гверjl)кеними iлоr.о
керiвlIикоN,I, а також \,:]I-одiкенрl]\]}] з УгtовltоважеIJи\{ opI,arlON1 l],,iасника. Робота
бсз вi;tповiдноt,о \ зго-lrltеiltiri IIлi-,l}iiв та ка,цьttr,:lяtIiii tre догtлскас.гьсrI.

1.16. Зак.rа:t lttcllliLIlIO ), rtiся,tttиii строк з ilня з;tкiн.lення звir,ного року
саrtос,гiйно iJitдrj( I-а,lr,.зсlзtlr1\, OI)i,alt\, ,\ iiрiIвJittltя ,га Yt toBltoBaitiC)Ho\1\, орган\,
B-lacHltK;t зtзi,r lillil l]ljKOtlai{llr] \, lJO. l)iett1.1 x l I'а.Ivlсrзип1 ()pI,attONl \ llрав.liння
lLla}jof]иx За]]ilаI{i,, Ktlttii'tttoPi.ittl.tx бa,tattciB 1ir ак.гiв ttlорi,tllоi'ittвеtl.гаризацii.

i. l 7. OctroBillJ\]1,1 завдаl{Ilяпtlt Зак.,lаjir, с::

-:забезttе'lе}IItЯ }rе;r:riзацii lIpilL}a гро]\jадяII гrа сРахову ]lередвиl]11,освir,1,;
- tliдго,гоlзttll кадрiв з (laxorзc-lto Ilepe:1l]tlщoIo освi.гоtо дjIrI г]оl.реб охорtlни

lJороt]'Я r,a с5,спi.llt,ства, заrбезпсче}Itlя яtttlс,Гi фаховоi' передвиtцоi' освi.r.и;
- rlровilдiкення Hi] BLlcoKorrl,piIзHi tlсвiтлlьоl';tiя:lьttостi. яttа забезпечус

з_lобl"rгя особепtи фаховсli' пс}lе;ttзlltцоl освi.ги за обранliлtи нLllч,и
спецlа,ц ьностя\{L.i;

- \,riacTb ч забезtlечелtt.ti cvctli:tJ, ого розвитIiу дер)I(ави
ш.1_1 я xoN,l с}э о р rt r, ва н l l я,l lojt с ь ко l-tl к;l tl i
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- BljxoBaIII]rI ), Зrtобувачiв с}lахоrзоr' псрслв1.1t,t{оt' сlсвi,ги ltа-грiотl,tзьty,
cotlia,,lbttClT ак,гивllОс-t,i" t,llоtчtа,lЯllСt,ttОi'по:зиltil'та вij{ловiл;i;li,ностi, акадеп,ti.лltоТ
:оброчесttос,гi, tilopr,r\ ваiittя ltраtзtlвоi' ,га еtссl.llоl,iчноj' куль.г\lри, Г\4ОРаЛЬНИх
цiнllостей) здорового,сttособl )Iil1,1,1,я, з,l1it,гttостi критично \,1ис.IlJт.и l.а
самоорганiзовуватllся в сYчасIjих \ \]Ot]ax;

- забезtlе1-1сLIL]я clpt,aHi.tHo1.o IIOC/lIJaIIllя t] ocBir.HboMy ltporteci
теорс,гllчllо]-о l,а l]рак,глIL{ноI,о наl]tlаI]ня, лсlслiлttицькоТ та iнrrовацiйtlоi'
дiяльr-lостi;

- cl,t]opeIJrlrI llеобхiдttl.tх YN,lоt] лля реалiзацiТ учасниками ocBiTtlbot.o
процесу TxHix здiбltос,теit i ,i,алантiв, зберехtеIIIIr] зJlоров'я ч,lасниtсiв ocBiTHbot.o
процсс),:

- збере;кснIlя Tai пp1,1]\1IlO)icIIIIr] MopajlI)IIriX. к\лlrгурних. Itа\-кових цiнtIостей
,:lося I,tI ei,{ ь cvc гi i.ll ьсt,tза,

- г]оllll1реllllя зlIаlll, серсд ltacellclIIlr], пiilвltrценгlяt ocBi,t ньоl.о i

к\,л ь,гурIlого pi Bt tя гро\Iа.riя } I ]

- IIа,[аI,о:lхiеIIIIя rti;lcttalro.1ttltx зв'яIзt<ij] 1а I]ровад)ксIlI]я мiit<ttаролгtоi
.1iяltьносТi l, cсilepi освi-гt,t. на\ I(lJ, спорт},, N{ltcl.cI1.1.t]a i ку-,lы.ури;

- i]иl]Liс]}IIiя поllит\,tii] oripelrti ctter(ia,,tt,tIOC,li IIa-i pи}lKl,rrparii. взасплодiя з

роботодавцям1,I, l'х оргаrriзаtliялли l,a об'слtIаttнямtl, iншиьtи соцiа,цьниплtl
партнсраi-\1t,1) lrpo(lcciйlHLl]\1ti об'едttагtttяlчtи та сприяIlня працевjIаIllтуl]анню
вttпускttllкiв;

- есРект,игJIlе i]liKOp1.1c.tail}]rI rtaйtta i KotлTiB ,ц.ltя Ilровадх(енtlя осtзi,гньоl.
дiял ьtrос,гi.

1.1ii, Упрев,,liння З3Iir]3:.{о\'1 tl i\4e)Iiax гIовIiова)(еIIь) визIIаLIених законами
га даl{и\1 С,гат1,,голt здiйсtItоtсlгь:

l , l 8. l .IJ.rlctlltK (,J:lcl{olJItllк);
1. l 8.2. Га_rl,зевий opI ан 1,1iравлiння:
l . i 8.j. }iiloiзilot]ll7{iclitlii o1-1t.atl IJ"t;ictlptKit:
] , I Е.-+, Iicpiвrтик Jai,,.:ra1.1,.

l . ] 8. 5. Iicl:t el-i а.,l bi l lr ii ol)I-a I t 1,1 t ра B-ll i tl tlя,3irк",l a/ty ;

l . 1 8, 6, I]1,1 rr tи й Ko"ret,i а-ц brl ll il o1lt,aH t,ро\lалсьКоI,о самоRря,1) ван Hri :

l, l 8,7, ()1эr-artil cT);lcI{l,cbl(oI.0 саN]оRря,ц),RаlJIiri;
l ,18.8. I-iаtтt;tilоtза pai]a.

2. НАИIЧЕI{УВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2. l . Найr,lеFIуI]аt]ня Заклаlу.
2.1,l. Повнс tti'tiiь,tсtt},iзанllя Зак:rаду Копrу,наrtьниii :заклаll (Хустський

базовИii ме,цt,l,1гll,rli tРаховГ.lГt tсtlле,ц;lt>> ЗакарПа,гськоl' об"цасноl' рали;
2. 1 .2,CKopolteIle наi,iлlенуваilttя ЗакlI.iд\/ : <<ХIiМФК>l;
2. ],з.Ilовllе tlаitпlсttr,ваttня эttt.,tiйськоttl \lOl][)l(): \1unlcipai Irlstitution

,.KhLls1 []asic \/clcaliorlal \4ccljcai ('olie
2.2. N4icilcзlii]x().]t7licilt tя _]lK.-l а. .Заr<аргIi]тс}эк& об:lас,гь.

rticго Х\,с,г, вy,.I1.1Itя rlьrзiвсьt<а, б
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3. коFILIEI-I цl rI oСl] ITH Lоi,цIяIл IrItoCTI

з,l. I]ltпltlгrt /1О lial1I)OBo]o. I{aBtlilj1 b}io-\{e.I o.|tIltI}Ioi-o, пtа-герiа,ltt,rlо*
TexHi.tHtlt-o, оргаlliзаrtiirirого ltl lrrtPopr,raltiйltotrl :забс,зtlе,tегtttя tlсlзiгltьоj'
Jiя-,lьttос,гi зак.цаjtу в}lзнаtlаIO,гься .lriLtеtlзiйtlltrллт y]\.IoBaN{ll провадження
ocBiTHboi lliяльltосТi у сферi фаховоi' переllвиЩоi' сlсвiт,и, якi заr-веРДЖу}()-I,ься )/
KTaHoBJleНoМy за KOl Iодавство]\j п оl]ядку.

3.2. Заклал злii,tсlrrОс дiя,цьt-tiс'гь за HacTYI]Hl{i\,{I.{ ГlаIIРЯI\.{аt!{И:
- пiдготовl<а згiдttо з .гlер}кавI.IиN{ (реl.iоrrальr-rlлпл) ЗаМоВЛе[{Няlч{ i

-1оювiрtlипlи зобоtз'я:зttt{}lя]\lI] BL.lcoKt]KBaлitPiKoBalll.tx c}iaxiBuiB за
сltецizulьностяNI I-i гtut\,зi 22 <<OxopoI]a зltоров'я>> освiтнr,о-r-rрофесiйного сl-Yпеня
фаховоl,о ]\1олодш_]() го ба кал а вра.
. забезrlе.tенItя:}l]ОбувачаNJ фаховоi'передвиrttоj'освi.ги lla ocHoBi
базовоТ зaI-aJ]t,Hoi сере;llttьоl'освt,гt,l злобу,гт,я llовttоl'загальliоi середiiьоТ освi.ги:

- IliДtЗltш{еlIltяt riвалiфiкаrLiТ, rli,цго,t,овка,I,а аr,сс,гаttiя llелагоl.i.tt.lих
праuiвri и KiB;

_ орl,аtli:заtliя i ltpoBe]l,--tltjя \, tictttlbt_\ ,}I]'я ]K_\l з ocBiтtliпt гtрсlцссtlь,l
tlavKoBo - tl0lllyKot]tli' робоr ll;

- }i\iJJJ)J'\IPIlo-t,CBi'ГIIrI , \IеlОдtILI Ita, видаl]IlI-{LI;t. cPilraHcoBo-I,ocпOltapcbKa
аiяльн icTb;.

- сjlрIlяti I IЯ I lраilев"ца llI,г\ Bati l I Io I]l l п\'ск l r lt к i tз ;

- профорit:tlтаl(iйltа робо,1,1l. гIi.llгоr,овl<а абi,r,r,рiсrrтirз до t]с,гyпIIt]х iспiiтiв;
- З,iliГtсtIеI{Ilя пiс,-itllдLttt,itопtнсli осlзiтl.t п,lедиLiнt]х фахiвцiв освiгttьо-

кшлiфiкацil"tного рiвllя ьло,цодLttl,iii спецiаrriсl. та фаховиii молilдшlлй бакалавр
галузi 22 <Oxopcllta злсlров'll>> :

- розпоi]Сtо.ll)кснt{rl l,a з,lоб},ття \1сдt,lчгlLtх, cattiTapt-to гiгitlнiчни.ч,
екоJtогi,lt,l llx зlJаI I ь,га в\1 i t l l, сlерел tJ|]ce,] el l } Iя об.rr acT,i ;

- IIалаrtrlЯ ll"']а'ГlIl]х tlос.lуI.;tсрс,,Lбlt.tеttих.litt)Lj llг\"l ]aiiollo,ilaBcIBOM.
3,]. Освi,гtrя дiя,lit,tliс tb Зак,iltl,il\' забе,зliе.l)'(, MOiK-lII.JBicтb;
- ЗДОб1''1'1'5t ОСОбОtО ЗtiаIlь. 1,пlittb i ttаiзltчrlк у лlедtt.tгtili, сlоцiа,пьlIiй.

на\,ково- гIрl,t po,/I1I li ч i й сфсlрах l

- iгt,t,e,lteKr'l'a.,tt,lrtlit, пtcllla.iit,lt1.1 ii, /1уховгr ltii, есгст,ll.tнlлй i фiзичнлrй
рOзви,гоl( сlсtlбtl. ]IlO сtlрl,jяС i}irlI-.ltl,B1,1tttttil сlсtзi.tеiltlt'. Tlзotr-l.tcli'-l,,. вихt)ваноi'
особис гtlсr i,

3.z1, IIавчаllI{я \, Зак,ltадi з,ltiiiсtIiOстьсrI за lteitIlo}o форпrоlо.
3.5. ОСВi'r'ttЯ Дiя.'tьtliс,гь здil'tсlгtюсться стрчктурllиьtl.t гtiдрсlздiлап.tll, cl,tlTуc

i фуrrкцii ,IK1,1X l]LlзIlаtlаltl1]ьсЯ вiлllовiлниьllЛ поJlо)tiенI{яN{1,1. Стр1 к г1 prri
пLtрозлiлl{ )"гRорtol()l-ьсЯ pilltettllяbl керiвгt1-1ка Заклалу. осtlовгtимlt
гlilрсlзлiлап,tlt с::

- Bi_t,li,l.,ttttя;
* }]tlt]tlaJlbllo-Nle,гOjll.t,ttttlй rri,ltрtlзil ill (ttaB.rtlltbtli,i LIac,t,LtHa. tчtе.годtlчнttй

raбirrcT);
- l{l.tK",toBi ttorlic i)';

- бiб.rriотсlltа r-a ittшi

J Щr*'lцл4лд, t'Р4л
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3.6. Змiст ocBii'ttbol' дiя,,lьllос r,j з гti,lt,oтoBltlt фахових j\4олодttlliх
баrаlаврiв визначilст,ься aKpelltlToг]atll]\,tl.t осtзiтtlьо-професit!ниьl1,1 програl\,{аjuLI
пi:гrrтовкИ спеttiа.;liс'гits,, HaB.ia-l ьFI tj\,1 Ij Ii.Гtзllхр,,.,. HaBlIajlbHиMLl ilРОГРillчlаМИ
.urсЦнплitt, ittt"t_tими Hop\{aTtlBIl].1N,ll.{ aKTaNlt{ органiв лерiкавI{ого чправлiнrtя
швiтою.

3.6.1. С)свiтнь<l-просресiйна програ\,1а rliдготовi(и - r{e cLlcl.eNla ocBiTHix
шlrЛоtlентiв, що визначас вLtNlог]4 до рiвrтя освiти особrt, якi розпочаJIи
ItаRчанtlя за t{icTo програ\,1оJо l,а вклIочас ltеlэелiк IlавчальнLlх дисl_tиплiн i

rогiчну послiдовнiс,гь l'х вI,Iвчеt]}Iя, кiлькiсть крелитiв СК]-С, trеобхiдних для
Шюна}iня прс)гра\1}"1, очiкуlзаtri рсзуль,гатI.1 iiавчання (Ko\IпeТe}]TlrocTi), якtiN{и
IK)BHHeH оволодiти фахови й ллоло,,(t.ltий бака;rавр.

З.6.2, HaB.I;1.пt,rIi п:tаt,lt.t llозроб:rяr()тLся Зак:,tа/tоrл гtа lliJcтaBi Bi;ltloBiдlt1-1x
ocBiTttbtl-Tlpo(leciilttltx ltpo],}]ai\r , \'ltiltз.tаJlьI]l,tх tl.i]aIlax lJl.jзllаLiаiогься: вllJи та
обсяг }iавчаJIi,ilих заIlri,гь, г,рафiк освiтtlього гIроцес\. форпrи потоr{}iого i

tllJc\ \tKoBoi,o Ko}J l,po"lto. IIlo забезгtе.t),tот,ь ,lося г}IсIiня здобугJачем фаховоi'
IiepeJ ви щоТ ос в i Tl.i гI ро l,pa 11 t{ i1 х l)c l\,,п ы,;1,гi iз t l а t].1 ан t] я.

Э.6,3. OcBi'r'Iriй проllес злiйсtiкlсt,ься згiдtlо з l,рафiкоьr освiтнього
процесу, розклад), заl,trl,гь, яl<i загверлiк},Iоl,ься директоро|\,1 Зак:tал\,, I рафiк
швiтньогю проIIес}, вi,ltобра;t<ас тривалiс,гь сеN{ес,грiв. l,epMit{tJ екза]\,tенацiйноl'
ceciT. канiкул, Bttpoбtlli.lol' та гlерс.lлигIJiоir,tноl' практик. терплiни дерiкавноi'
rrестацiТ с,г\цеHтiв.

З.6.4. Виконаlrгtя освir-ttьо-liрофесiйгtих програN{ забезпс..lу,lоть навчальlti
шрограми дисlI1-1п.lliгl. якi rтiстять \,1ет\,. завдаtIIlя, Rиклад коIiкретI{ого зл,тiст1,

ýаВчаlЬIlоi j]ltct{иi1,1titttt, tlсlс.гti.ttсltзttiс,гь, орl,ilrriзаrtiйrri срорпли Гi вt,ltзчсttня та l'х
gбсяг, провелеIJ}lя .lertrtiй, ccltiгialэcbKlix, .rабораторtrllх, гIрак,I,ичlIих :]aHrll,b.
ааВЧаlЬНоi 1-1paKтtlKlt пi;t;repiBttl.itll,t]o\{ г]Ljк,lадаlIа, пtj"ганLIя.l1ля саьlостiЙttоi
роботи cтy'lteitr itз. в},1зljaiчi,ltо,tься t{lоllпlIj l а ,;.rcoбtl поl,очt]ого i ttt,,ic\"r.tKoBt]i,o
EoHTpOJIIo! l]}l\{O]-i1 .ltl jt]i,iHr,. 

1 llill1,. 1J1_1I]tjliок.

3.7, Д,ця конкlэетrlзаuii 1].lliltI) B;liIH)l ()ctJil,HboI,o I]pollec\ tIа ксl;кнtrй
naBчa-,tb}ilrlr piK сii,:]адii€"l,ься рlсlбо,-i t,tii tlltвч;t"ц1,1tttй пjlаll ,

ff,пя l<oяtttol' ,ttисt-lиlт,пittll lla ttiitc гавi tlaBLla,,tbLtoi rrpoгpalrl] та IIaBLIa.ilbf Iого
rl-lану Заклад1, сi(.lадасться робоча програ\lа лисцип-,titIi.J, яка с норi\{ативн1,1м

юK\,\{eнTorl Заклалу.
3.8, Злобl,ва,лi tРаховоi' Ilel)e.lt]L-iJ.Ltol' освiти lta ocHoBi базовоl' загальноТ

серелньоi ocBiTll :зобов'язагti олt-tо,lасI{о вilliоllil,гli ocBiT,HKl Ilроt-ра]\4y проt|i:lьноi'
cepe.lH ь оi о с в i,гt-i п р о ф е с i й гI о го с,. I ] ря \{ у ва н н я,

3.9. OcBiTHiii проuес ч Закладi злiГlсtilосl,ься зti ,гакиI\,{и 
форьtами:

- }lt]вчzi,It,tti :заttltттгl ,

- carlocтiirbra робота, l]K, liOliaK)li1.I B1.IKoI-IaF{Ilя iн,,tивiitуа,,IьI{их завдаIlь;
- пpaK"1,1,]ttI ta пiJtl,отовка:
- t<tltt t,lltl,,Ibtti ]il\o.litl) BIi_ll()rliltt)Ll ll a,lcc,t aiIiIo здtlбr,ва.tiв rbaxoBol'

ftcpe]BиLl tcli ocBi-r ll.
З. l0. Осноl]l{I.{\11.1 вli jltll\{1.1 IIаI]чl1,пьt{их
-.lIекцlя:
- ",lабораторtlе. праl(,гlj!I I le. сс

-' n|*uolou: Л'Рu
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- консультацiя.
Заклад мае право вс,ганов_:l}ова,ги iHrrri формli освiтitього процесу та ви/tи

вrrвчаlьних заttяl,ь.
3.1 i. Зак.ltал N.lac rIpaL]o Btllaili lзигll скн}Iка]\{ JloK),\{eI{Ta про фахову

ОСреДВиЩу ocBiry -,lхиIl.цо\,Iа фахового молодшjоI,сl бака-iiавра * з акреди,l,ованих
спецiа_цьностей, зазначен }.lx 1, л i ценз iT.

Закла,l\ \1ас] llpaBo на BtlдaLI}, докумеI{та про IloBIJy заl,аJIьну середнlо
ocBiT1,,

З"12. Контр<lль за якiсr,ttl калроt]ого забезпе.tеttllя tlсвi,rнього процесу
ttiйсltlоють вi:tлiл калрirзл I-{авtJальIJо-N{стодt,l.1ttий пiлрозлill, ГIiлвиr_цення
mriфiкаuiТ, пiдготовка та атест,аttlя педагогi.ltrих працiiзltикiв здiйснlttс,гьсrl
вi:повiдно ло дitо.того зеконодаi]ства УкраТrrи.

З,l3. Для форп,tуваitlrя l,а вдоскона,:lення навичок дослiлIlиLlькоТ
_f,irrbHocTi та твор,лоi акl,иlзнос,гi, забезпе.тс,гtttяt I\.{аксим&пьtlоl' зайнятос,гi та
акrивноТ дiя.llьtlосr-i cT\,дeltTiB с,гворrою,I,ься сll1деt{,гс]ькi t-tаyково-дос,ltiдницькi
г\рrки, Kepi Blt и t<аI\.{и я к t{x с iloc вi.ц,tе н i tзи клаllач i Заклалу.

].l4. З \{eTolo пра]-lевлаLll,г\,вання r]I{пускниIсiв Закладоlчt злiйснюсться Тх

1вформування про наявttiсть вакаIlтних плiсrць у дерll(авних або комунальних
9Е]аДаХ oxopoI{1.1 з;iороtз'я pet-ioHv, яrti вiлгlовiлаtоr,ь Тх фаховiй пiдго,говцi,
3aкTaл УкJIадас угоди з робо,r,одаtsl]я\{и l,tl виIlусктiика]\,ltl про ьlаt1бr,тнс
шрацевлаштv Bat I t I я Bti I l yс к }l 1.1 к i в Закil аду,

3.15. Зак"гtаjl ]\,Iожс lIалаr]атl{ ltлатнi IIослуги в порядк.y-' i межах,
Етаноы]енllх LIиIllt1,1NI зaI(oHojl;li]cтBoN,I, liа",lькl,лпltii' гаl зрirзкr1 договорiв на TaKi
tк}сlyги пoBlitllii бутll 1,згодiltеtli з {-алузевиN.{ )lправлirtllяпt l,a \/повнова)кеL{l,]]\1
оргаtIо]\.{ B.liac rt и ка.

3.16. З lteToro якiсноТ ttiдготовкiл абir,у,рiсгr,гiв до BcTyI]v в Закладr

Sъкчiонуiоть lliдготовчi к\,рси. ВlлкладаI{Llя пре,lпtетiв забезпе.lеttе
програ\,fами, сiiладеtJи\lt,i t:il.tK. lа,lачаi\1 l] вi,цttовi,ltнtlх t,ll1 клоt]t{х коьriсiй.
cý.BiпeHIlI\.{tl ]\{е,го;l1LIчilоtо }rа/iою та зi],гвсрдх(с,нtl}Yltl лI.]рек],ороN1 Закла,tу,.
ПLtютовка с;tухачiв з,lliйсtiкlстI)ся I-1a у]\,lоRах укла/{еrIого договору.

j.l7. Зак,lltlt злiйсHttlc дiяt,llьнiсть, пов'язаrtу iз наданням пiслядипломtlоi
освiти фаховlrм lчlолодI]l1.1Nt бака:tlltlрам ,l,a Nlолодшим сгtецiа,lliста\{ з I\{едич}]оIо

ocBiTolo.
ГIiс;тядип:lомllа tlсвi,га Ililдасl,ься гзiд,l1illg111,rr,1 пiслядttt,t:lоьлttоТ освiти

Захrалу. Орr,аiriзаLliя octlit,Hboгo проl,tесу tliлдi.,tеtltiя пiслядtttl;lомноi освiти
ttроводиться зtt li:i"[cI{jlaplll4\1 п.пано\1 ttiс;tяilt,lп,lIоN1 ного LIавLtання.

ЕtтвердженоI\jу .цирек,гоI]опл Зак;а;t1, та узгод)кеI{I,Ii\{ I-алузевим угrравлiнням.
Освiтнiй проllt,с здtйсl;tостl,ся за навчаjIьt-lи1\1и плаI{аN{},l та програN{аN4}]

розроблеttил,lи За]iJIа,,1<_lп,1, схl]l]jlеII!{N,,и \,lеl,одиLlIIоIо радоIо Зак;lалу ,га

]aTBepjlxieI,1tl]\1 }1 лI1 l)e к,г()ропl'Jа к. talu,.

Пiсля,циtlлоN1I{а осiзi,tа сл\,хаLiiв з ьtе.ltичI]оtо ocBiT,oto, ltto гlрацlо}оть у
laхIa_lax oxopoIJl.] здороI:}'я лер)(аRtlоi' та lio\,1\,HaлbItclj' в"пасностi здiйснюсться
в коtuти r,ticцeBl.tx бю,il*tет,iв. ГI слухаl{1в l]стаF{овлlосl,ься
Гrrr,зе виr,t уп trlавл i н няl v
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Пiс,ltяllиП"rIо\lIIа ocBir-a слr,,хачiв З N{eдtlLtHoIo освi,гоtо, працrоючих упрнмтFIиХ закладаХ oxopolILl :з/lоров'Я здiйсrtюстьсЯ на умовах укладеного
лOговору.

3.18. РозIlовсIо/l)кеIJtIя \lедиLI]Iих, carriTaptto - гiгiсrtiL{них" екологiчних,-ць ,га BMiHb серсл Iiасслеlll{я oб,lracтi ш,rIяхом гIровсi{ення caHiTapHo-
ryосвiтtlИцькоj' робо,гИ та оргаlriзацil' ttaB.lalIllЯ наI]ичкаМ ]\{едиLI}]оl.о rrрофi:lю
El \\{овах yKJ] аilеt]ого лого гJор),,

3.19. Заrt;tаlrl I\1o)l(c здiйсtllов:],г}.l за /lор),llеIJIIяtлt [];lасitиtiа tHtшi thуriкцiТ д,:iя
шlю}lанiiя iiого oc]IoL]ltoi с гltl-_r rtioT 11iя,,tt,ttос-гi.

з.20. Зак.llа;t ýli]c, IlpaB() I] Nle)iax \:зt,о.il)кеI{их tlJlatloBi]x заI]jIань та
fDшторисiв tlatlpaBJI11,1,1.1 cIIettiar;icTiB За Koll toII l:i t]t,lкоI)I.jсl.овуваt.ги iнозеNlних
сшецiапiсТiв у своi'Й робtll,i зl,i,:1нО з Lltit-i1-IttN{ закоIlодitt]ствоN{ Укра'iIlи.

4. MIH{HA роднЕ спIв роБIтництво

4.1, Колед;li здiр"-lсIiIос r.riittгlapoltlte с1,1iвробi,ггtl.tLlтво. уклаilас доIl]вори про
сrriвробi,гttиц,l,во 1,a1 l]cl,a]lOB,гIloc зовнiшllьоекоНоьli.tгli зв'язки iз
ППLlЬtIООСВiТtJiМИ, В},1IЦИl\{и ,га rrрофесiйllипlи I{авLIа,пI)II1.I]\{и закJIадамI.1
irrозеrtниХ i{ер)t(аts. IIауковиI\,{t.l усl,аIjОt]ами) мilкнароДниN{l.i органiзаuiями,
фонJ&\{и, пiдtlрисьrстl]аj\,1Ll, I-роN{адсьIiиN{и оргаtriзацiями вiдповiдно /(о
tlюно. laIJgTBa YK1.11i'1 1 1 1.

4.]. OcritlBl l i rtаl t llяtьt tl пl i iкна[)одl lого сll i вробiтl lи tl,],ва Ко:tелl;кl,
- орt,il}liзtrrliяl lti,titlltptl.,]Ii}.t\ ti()itc]lcpcrlltiii. сиt1,1llitзir,,rtiг], к()liгрссiв ra iIIL-LII]x

rсlч.о:iв:
- залvЧеIIl]}I tlc..i,tlot iчttll\. Hlt\ Kol-tо-IIc.tatrll i(l}illx ItparriBHttKit* iIIозе}1lllI\

заr-lа:iв lзищсli,осlзi,l,tl /l,ця )'.tас,гi в педагогi.tttiй, IIауково-педагогiчIJiй га
ваrътвiй роботi в Коле:tхсi;

- ОРГаНi:З;ttliя ttlroxo,,L)liL,t{ttя г1l]ак,г1.1к c]l,ylle}]1aMlT Ko,1le,]itty-;
- участь у конкурсах IIi] oTp}j\lL,llJIIя граl1,I,iв ittозеплIIих,га ьti;t<ltародtttlх

фон:iв, неурядоt]tjх tlpl,arriзarliii'J lvle'I'Oltl реа:riзачiт спiльtrи>l ocBi,THix i

лосr i;lни цьк}.iх 1l рогра\1 ;

- сl,вореIjIiя clli;tt,ttt,tx tlсtзi,t,нiх i ttayKoB1lx програм з iнозеплниN{и вишlllI\4и
чtBtLl b}i и м и за к,II а]ла ]\1 tl ;

- узt,о,ц)кення l]ariiclгta,,ti,ticli'parlKи квалitРiкацi|i з Свропейськоtо раN,lкою
rвапiфiкачiй;

- ЗаJl\i ЧL'liIlя lit)l1.1IiIJ \1i;ltttltpo.,1ltllx t|;он,,tilз, }с-гаI]ог], l,po\Ia.ilcbKI,1x
орrанiзацiй л;rя l]l1Koll{.t1]}Lt clcBir tt0,0l 1.i] iнtпих пр0l.ра\{;

- iHrlri tIаllряп,lи it}lорп,rи. tte забороttеtli закоttом.
4.3. ЗОВrritшltьоекоttоп,tiчltа,tiяtltьltiсr,ь Iiоледжу здiйсlIюсться вiдповi;tllо

I0 законодавс,гвi,l Yripai'rrи tlLlrlxo\1 )i к":t;lл1_11,1rя;tсlI.оlзорitз.

-1,4, OcгroBHi Btl:tti зовttitlll{ьоекоltоь,ti.tttоj'дiя-rtьtlостi Ko_,leJtiKy:
- органiзаrtiя t[laxoBoi' пiдl,о,гов

fuе_l,лr,;
- створен}tя спiльttо з jilсlзсьtilt,l

ня с1,)l1е}{,гlIj ,га B1.1к,цадач 1L]

iB, лабораторiй Tot]io
вn.JгIовlдно до законода

rj rt,Иsм.рл.ьl| й'Р.
ф"о уцллшфr, il

Fлj!J.Jr?{;

вства Укр li 14

liи l с],г

ф fi trаýцL
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- ВlДРЯДI(С}tIlЯ Зi] KoP/lOH IIpaIliBII1.1tiits Коrедrкч для tзик.;tалацькоi,гд
ttачковоТ робо,гИ. с"га,l)IiуRанtlя. VtlаС,гi t, конферсtltliях. сlrмпозilrмltХ, КОНГресtlх)
форчlчtах, ccr.litlalpax, Bt]cl,al]Kax тa iнlIIих заходilх, Ytiладаllня договорiв Колел>ку
з i гtозеьl Hli ]\1 и Ilt}р,гt icpa\1 Ll l.

5. OCHOBHI ЗАСОБИ ТА МАЙНО ЗАКЛАДУ

5.1. обсяI, осIlовtIих засобiв (с,гаr,у,гноl,о капiта;lу) Закладу станом tta
01.01,2020 рокY станоl]и,гь: 370з-526,00 грrr. (Tpl.r мiльйоttи сiп,тсот три тися.ti
п ятсот -1вадця гь ttricTr, 1,1эивсrtt,).

5.2. ]\4айrlо Заклll;i1, IIа.це7lil.]Ть гlа ttpaBi clli,,tt,Hcli B,,tac1,1ocTi r,еритоlliалLI{их
l,ромалапl сiл, сеJIl,]шl, плiс,г об.lrас,гi, в особi Закерllатськоj' сrб.,tасrtоi рали та
переластЬся ЗакладY lIa правi оlrератL]вIIого r,правлitlttя або iгilrtot-o речовоI,о
tlpaBa. передбаченtrгсi }lop]\,1aNll,,l L{инного закOнодаI]ства, як Закарпатською
об;аснсltсl pt]/loiO.-t,iltt iitttли\11.1 lор1,1лLlLlF{иN.]и га фiзиLtIIиN,lи особаrtи. Заlслад
воло,Ltiс, користvt-тьt]я i розпоря,ii)I(астьсЯ \1аГ,tнопt, закрiплеitим за H1.1\1

Власнliко\l ,lJlЯ здiйснегrIirI неко\4еlliiiйноi'госпо,,tарСьксlt':riя;lьt,tс,lс,гi, \,\1ежах,
встанов.пе}lих заiiоI,tодавсl,воlrl \/Kpai'tltl, рiшеlтняrtll Закарпа,гсLкоi об,,rасrtоТ ради
та вiдповiдгrо до jtього С'татуту,. 1-Ia це lt4айrrо IIе Mo)I(e бути зверI{ене стяt,нення
на BLlMOI,Y кредilторiв Зак.,rаду, 13irчч;lсеtttlя ь,tайtrа Заклалу lvloiкe здiйснltrватися
Jll,,1lt]e гtа lliдсrавi ,l,a в порялку, R1.1зt{аченому pilIlcHF{rlN.{и ЗакаргlатськоТ об.llасноl'
ради,

5.j. Основгti ,з:iсоби Заtt",tа,tlt,сi(jlа.ilаlо,гь ria,l,epia.rblli -i.a неriаr.ерiальtli
активи, oct,ioBlli засобИ,га lteoбoPtl,i,lti ttKTttBI,i, a,I,aKo>t( iHrrIi LtiHгtocTi, BapTicTb
ЯКltХ ВiДОбрахtеt-tа tta Йогсl саллостiйIlоi\.{у балаrlсi або позаба"цансовоlчrч облiку.

5 {. .;\;rtepc.]Ia\llt форгчtr,вalIlt{я \1al-"tllai т,а Kol_ljl,iB Зак;rалу с::

5.4,1. KoNlVHajlbttc: llitiittoл закрiiLlсlIе за Закладом l]a правi оренли або
оIIератt,lвного \,прав,,Iit"lгlяt.tl.t iHtitot,cl j]еrIоt]ого llpaBa, псрсдба,lеIIоI,о I{oplvla\{l{
ч и }{} loI,o зекоt lо.цавстI]it:

5,1,2. бюджетtti lioIiITI],

5,1.З. r,potlroBi,га rtатсрiа,цьtli Bt;ccKl.t B"lacttt,ttta;
5,.+,4, iншi нa]лход)](сI{lIя Зак_,tад,ч: коlшl,tj вiл з:tачi l] орен/{), рухоNIого

МаЙНа. закрiп-l-tеttого Ila rlpaBi опера,гl.Jt]llого vlIрав.,]ittня, l(оIlIти ,lа ittше ьlайно,
o/tepiKatri вiд нада}tнrI IIос;{yI. l]икоliilних робiт. виробнL{цтl]а,lа реалiзаrtii'
продуrtцiТ, ToLI_lo,

5.4.5. кагtiтальtti вк,,tадеltttя i доl-аttir' з бrоджетiв;
5.-1.6. майно, ltрl.t,'tбагrе в iIlttlllx сr,,б'скт,iв господарIоваI{ня, оргаrtiзаuiй.га

грог\,lадяIJ у BcTa}IoBJleHoNI\, rltlHHtl\1 законодаRс1,1]оl\,1 rlорялку на \}IoBax куrriв,цi-
пр()/l|tiк\,. орсtlди,

_i.,1.7, коII],I,и, o,I,p1.1п,taiii за jloI,otJoi]aI\1l] з IlсIlгра,цьLll.i\1 оргаIIоivt виr<онавчоi'
ЫlаЛИ, ttttl реа"lliз),с дерх(авliv IlоJli,гику у сферi ilерх(авних (lirlаlrсових гарантiЙ
\teдlllIl Iого обс.п\,го ByBa}I I i я tI асеJI ен ня ;

5.4.8, iHltti лiкерела, i-Ie забор I{одавствопr Украitt и,
5,5, Вiдчуженн

закрiпленим за Заклад

-! оi*iмлw; t4У*Ф

ф.О.Vчrл,rпфа !

Я (пOрс.:iа сlrосiб розпорядitiеI{Ilя
Rl{1,1х фоlr,tiв, без зго;ttt

t

()r\{ \li:tt,]iiO

oIJell

ф Ь ййсш
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в,lасника забороlтеltо. Заклад tlе N{ac права безоплатно перелавати належне
йоllу пtайно r,ре,гiпl особаrt (tорll,rlи,ltlt,li\1 чи (liзи.lнипл особем1, крiпл випадкiв,
п ря м о п ере.,iбач е I] tJx за ко н О;ЦЭ ВС.Гt]О]\r }.краitl и.

5,б. OciiclBtti зitсоб1,1 Ilc- \1ож\l,ь IlL,I)едаваlись ts оренд}; безоплатне
корLtстуванliя, засl.a]i]\, i]e N.Io)I(\/Tb бути внеско\,1 ло с.гат,чтного капiталу ittt1-1их
юрLlдичIlих осiб, та r{e \,Iож),ть бут-и переданll]чt або вiдч),)+iенL{N{ на iнtllих
пiдставах без зI,од1,1 Га.ltl,зевого органу r,правлiння та погод}I(енI{я
Уповtlова}кеl{оI,о органу [J"l ас ti и Kr-i.

5.7. i]x<epcj]aNlt] фrнагrсr,l]аiI}lя Зак.,lал1 с K()tцl-[.l дер)iавI-1ого пtiсцевоt.о
бюд;ке гу, лохоДll Bijt i осtlодарсt,коi дiялЬttосr-i -]акладУ та it;iлi jlжерела, tIe
забороllеtli чlлнtlltп{ .]аконолавсl-во\] }'Kpai'Hll.

5,8. flохо,liи (прибу,r,кrl) та llайно Закладl'або i'x часlини не пiдляг;llоть
розполiлу серед засновникiв, праttiвнt,lкiв (KpiM оплати TxHboj' працi,
нарах),ваI]IIя сдиIIого ссltliа,,lьного внесlw), членiв органiв управлiння та iнtuих,
пов'язаilих з ниьtl,i осiб.

5,9,;]oxclittl Bi.rl з;tiйt-tieHIlя cтaTvTtloj'дiяt"llbttocTi використов),ються
Зак,,tа:iо1,1 Bi,lK-il}OLIII() /],tя tРiнансl,вання вида,гкiв t{a уrрuп,u,,"я Заклад1,,
реалiзацii j\{el,t,{ (ltiлеil, заtзданt,) ],а напllяпlкitз;tiя,,lьноот,i, в}.IзначеLlих цll\{
С,га,г1,1,9,11,га ч и IIIll{]\ з|it(онодавство\1 Ylcpai'Hll"

б. п о в tl о I]A ){i Е н t{rl о р гА FI I в у Il рА I]jI I н H rI тА о р Iъ н IB
г ром ддс ь ко го слм ов ряi{увА нн rI. tl о рядо к о Б tъ I I нrl

tI рЕдс,глI]н и к IB д() о р гд LI I R г PoN'tAi[C t, Ко t,о сдм о I} рядувА н H rI

6.l. Ко;rеl,iалt Hпй opl.att vIIраllлitlгlя.
6" l. i . Колсгiа:lt,}Ir]\,I ОРГаl]о\1 )/правлiння Заклал1, е педагогiчна рала.

СклаД педагоl-iЧноi' рttлtТ rцорi.lгtО за.гвердiку€.,,гься наказоN{ директора Заклад1,,
6.1.2, Педа гогiч }Ia palla За к.:litд\,:
- визнаlli]с стратеГirо i персrrекrивtti IItlпря]ии РОЗВИ'ГК\] закла/{}, фаховоi'

перелвищоТ ocBirt.r;
- розl]гiяllаt] просii,г С,гаt,1,,г\, Зак.цадI а ,гакож пропозицir' щодо внесення

зrtitt jltl I,{boIi).

- розrпя.lас IlpOL]K,l, KOil]0,с)pIJc), (сРitlаltсtlвого tt.latl1,) ,га 
рiчнr.rй фirrаrrсовий

звiт Зак,rа;lу,;
- ухва"гIlос Bi.,tttotзilllto .11o закоtlодаI]с I.t]а рiш.lеtlliя пl]о розьlitшенlIя власнLiх

надходiкень Зак-lliа:) \' 1t'pIt горiа.пьtrtlх opl-aнax IlcH,I pa.]bнoгo орга}Iу виконавчоt'
еlади у сферi казt,lltчейського обслуt-овl,ваг{ня бтодlкетt.tих Kol_tlTiB або в
банкi вських )/cl,alioBax;

- визIIача€] сис'Гег\lУ,га за,гвt]р.цiit\с] ilроI{е.ц),ри вну,гlliit]нього забезпечення
лкостi ocBi,l,tt, вк.tючаtоЧt,l c1,1cl,e\,J\'1,а п,tехаttiзttli забезпечеtlltя акадепtiчноl'
:оброчеснос,гil

- зат]зердI(}/с полох{еLI
- затl]ерд)li),е зразок

о.l\ов)/ передвиl Lt1, ocBi.t.l,;

llя про ор вlтI-1ього процес}, та iншi;
та по вJIасного /IoK_yN,lcHTa про

J Цrмitцллrr: Иlм
ф о,чь,1жпфt l,

}j

Qý в Ф"Fuz
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- ]\4ас IlpitBo I]IIосиl,и поданIIя про вiлкликанIlя диреli],ора Заклалу з
l-iiдстаlз, tlередба,,lс.IltJх:]ilкоt]одавствоNt, VстаIIовчими.ЦОКУlчIеНтаI\,1И, Kot1.1,paKToM,
яl(е роз]lIядасl,Lся BtllllиN,l ко_пегiаr1,1ltlN{ opl,alItoM r'РОIчIадського СаIvlоВрял,\/ванI,1я
Зак:rа:tу;

- обговсlрtсlс пt]тttI]IIя 1,i_l I]llзtlatlac захо.|lIi,l tli,lttзиш_lсгtня ква,,riфiкаrtii'
пе.цаt,оt,i.tгtttх (tIil), j{tiI]o-IIc.,{i1Itlt,i,tllt.ix) llрацirзtrлtкiв. розt]и1,1(у ixHbor' творчоТ
irliцiативll, заl,вер.rtrlil,t ltIo1эi.lltиii п.:tагt гtiдвiirriення ква.lliфii<ашiТ педагсlгiчttих
( t l а1, ко во- п еда t-o t- i, t tl li х ) п 1,1a lt i tl ll l l it i в ;

- гtрtlЙьtас: рitttеtlttя таiабо рско\{е}I,I1i]rtii'з гiитзIIL вllрова/l}ке}{ня в освiтнiй
проI\ес iipaillo1,o ]leiltlI,o],iLllloгo _tocBiдiy та itlгlовацiй. 1,частi tJ,-tос.пiднrtцькiй,
ексtlериN,lен,гtt.ltьltiй, illtltlBatiiilHiй;tiя,rrbttocTi, спirзllрачi з iгtttiимt,t зL}клада]\,lи
освiти. наукOt]и]\{и \,с,гаIiоваi\{t{, фiзи.tгtипли та юридиLIFIими особами, якi
с ll р 1.1 яюl,ь роз t] 1.1T ку tР ахо rзоi' гl е р ei l BLl щоi' о с lз i,l,и ;

- г\4ас Гlраво iнiцiювчiтlJ прове,ценr{я позаплаIIовоl-о irrститушiЙllого ауди,ry
Зак:rалу;

- приймitс рil-ttення з Il}iTili{b L]доскоIIаJIеIlIlя i\lс,гоJlичttого забсзпеtIе}-iIlя
ocBi,t,H ього I Ipollecv,

- тlриiiмас,рillrенIlя J llIl,гi.tIlb вiilпсlвiдалt,ttос,i,i yчасrtлtltilз ocBi"t,Hbot,o
проLtес\/ за пор\,I t]c l I } l я а Ka1,1clt i, t Htli' .llобl)о.IесI loci,i ;

- tIpиi-:ilrlat 1lilIjcIlItrl -lаiабо 
[)clio]\{cII.цartil' з irIliII1x llI]l llFtb вi.,tгtt-lвiдгlо J(o

-f i t,.l.t сl t,o з а ко i t ql а }]c,1,I}LI Уri ра)'н lr

б. L.З. I lejlaгoI-i,ttt,, 1la.i) otl().,Itoc il' i,o,1loBa, яки}1 с ili,]pL,Kl-op Закла.ltу. l_{o
cKJlall), гtеilагоt,i.tttсli ра.rtи Nloiiiy,t ь t]Xozl{!j1,Ii за IlосriлаN,I и засl),Iitlиt<tl Kc.pit_]H1ll(tl,

завiдr'ва.ti вiл,ili,ltсitl,, завi,,{),ва.l бiб,riотек1,1, I,o"[oBI,1 ll}.iK_rIoBLix Korticiй,
"rабораторiГi. iгttlli пе,l:tаI-огiчtli -га tIаyково-гIедагогiчнi праtliвгtики, гсlловгrий
бlъгал,гсlэ. rtерiвники opl,aHiB tl]ома/lського са]\4оврядуван}Iя працiвtlltкiв
Закладу, керiLзгlиttl.t вt.тборt{их оргаlliгl псрвиtttrrlх профспiлкових орr,анiзаLliй.
IIредставн1.1ки стYll(еiI,гськ()го саi\,Jоt]ря.rlуваtlнrI. I1рrи цьо\,1у t]e Metlri] як 75
вiдсоr,iсiв вiл заl,альttо'i .Iисе.llьlтостi cK,rIaj{_\, ко.ltегiальt-lого органч чправлiitгtя
\tnK)Tb Cl'alIot]и']'I4 Ilе,цагогiчнi ,га/або нilуково-гlедагогi.rнi праuiвн14ки закла;(у
освiти i нс, пцсtiш як l0 вiлс:о,r,кiв - виборrli преtiставIlики з Ll1.1cjla cT,tцetii,iB
Зак_lrа;tу. Виборrti пp.-;tcli,iIjltllKil осiб, якt |IaBLIi-lIo,1,bcя, обираtот,i,ся B1.1 ш(Lji\1

ор гаIJоN,l CT),,lte I 1,1 C L tio I,(] с lt N{ о вI)ял), lJll l i l l rl За к.l t i1_1\,,

6.1.-1 . lJl,rбОРlli ttp,_'.lt titljllI11, 1l J lIllc.lil ct\_lcl] IiB Зак:Iа,t), берr,ть }LlicTb ),

Рхlбо'гi t'teл;it'oг'i,ltloi Jra,ltti tti.(.tac l)о]illя.:l\ l]l1 Il]iI}), Itto c1-ocyIO,],bcrl IILit]LIaflIlr],

побl,ту T,il tзi,цtlOlIlJIIK}; осiб. якi l Il]loir4v I{авL{[,lI()1,ься. Пiд час l)озглялl,rнLtlих
пнтаIIь, Biдtlecettilx ,,lo повIIоважсI]ь псдагогi.titоТ раilи, HopI\{a шодо
оСюв'язковоi 1,чпgl,1 в роботi пe,,.l.aI,oгiLIHoi'pa;tll Зак.ltа,,1у rle меl|ш як l0 BijtcoTttiB
вrrборtlих гlреrlстilt]н1.1ttiв з чl,{сла сту,деttтiв не зас,I,trсов),сться.

6.1.5. Рiшtення ltедаl-оt-iчltоТ радrл, прrлйнят,i вiлпtlвtliltо /lo ззкоlJолавстIJа.
€ обов'язков}tNlи /]о виI(оIlанняt всiп.lа \ LlttclIljiiLIl\1и ocBiTHboI,o IIpoLlecy.

6.1.6. Рiшеtlttя tteilat,oгi.lttoi' радrл вtsо.Llя,гься в дitо Ilаказl]l\1и лиректора
Ъх_rаlу,

б.2. l [аг.гlrlд()l],l palltl.
6.2.]. |lаt,ltltдilва ps;li Зl ником в особi голOви

,9 "1"r;клмrr| 
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об-гlасIlоi Ради. Гlерсонапьгtий cK.llall I{аглядоrзоi радtl становить вiд трьох ло
п'я,I,и осiб та затвер/tit(у€"гься розпоря]liкення го.i]овL1 об;tасноj'рад}l строком на
п'ri,гь poKiB"

6,2,2. Rипtоt tl .rlto .1,1tctl iB I{апIядовоi' ра;tи встановлIо}оться дitо.tlлм
зако}lодавством Укра r'гrи.

6,2,з, flo ск:lадч tIаI)Iяi(отзоi' 1lа.цtл }le N,lоiкY.гь t]холити прачiвгrики Зак:lа;11,
та з2lобувачi фахоrзоi' Llepe:lBrtlttoT освi-гi,r Зак;tалу..

6.2.4. I-{аllя,цова рала .]aK",taitl' сприяс Bl.tpimertHIo перспектI]в}Iих завдаI{ь
його розвитку, за.пуLlеiiнlо срitlансtltзих pecypciB д'llя зllбезttеченгt.tt його
:tiяльнос,I,i з octloBгtllx ttаrrрямtiв ро]ви.гк\ iз,цiйсгtеttt,tя коII-гро-цIо:]а ix
вl{корLlстагIlIя]\,{, с-(lектlлвнiГl взаспто;tij, Закладу з держt]вLIи]!tI.1 оргаIjами ,ra

оргаr{а]\,1и м ic t{eBol,tl сit]\,1оврЯДу t]аt Iня, г,ро]\{аДс bKicTlo, громадськи ]\,lи
об'сднанt-IяNlи ,га С)'б'€:t<l,аllи госгIо/l,арськоi' дiя,цьностi в iн.гересах розв}rтhry,
пiдllИLttенl{Я якосr,i осlвi,t,ttьоl'лiя.tIьltостi i KorrKypeIIlOcпpoN{oiKrtclcT.i Заклад11,.

6.2.5. I Iаtлядtlгза paila \iaс I1раRо:
- спрi,lя,г},l зa,,iVLleIII{to до,-lаткоt]IIХ J)Кс.[)сл tjliтlансугJаi{tlя;
- брirтrt уLtalс,гI) у робот,i коLlеl,iаtльtltiх органiв Заr<лаltу,з правоN4.цорадчоl.о

голосV;
- бра,гИ VLlacTb v r]tlзtlачегtн j ,t,a за,|вердii{увати стратегiю розвиr.ку

Зак.пал;-;

- коIIтролrова 1,I,t,цо l,риi\,1ill{l]я l.tl,ого Ста.гуr.1, ;

- tlрово]lИ,I,и кOгiкуРсttиl"l вj,,tбiр ilti гIосад),циректора;
- розгля/lltт1,1 tлcilэi,tt;i звii,и itирек,I,ора прс) рсалiзаltiltl cTpaтei,ii розвиl-к\,

Ъюrалу,;
- irlirtiloBal,и liровеЛеI,1ня гIозаIlлаI{овогО irrс,гитуuiЛirlого а)дl{ту лiяльttостi

Ъюiалу (гrе бi,rьLuе олLiого разY про,гяi,оNI строку гIoBI{oBail(e}]b наг,rtядовоt'
рли);

- Вi,tlС'Геili\1[]?l'l'lj 'Гtl l3PCI'\'rIl,UiJ\ Iзit'll1 ]It)rCHrtiiilri Kclltc}1.1iK,гtt ittTclpcciB ),
-]i я-, t l, t t сl с,гi д r.i рс rt,гсl ра .] а K.,t a/l), ;

- RI{ocLITll В,rtаснику поданt{rt про заохочеt{}tя або вiдкликаttня лиректора
ЪклалУ з пiдстав. визIIаLIеIl},1х зitкоllО/lавстRо]\{, Llи]\I CTaT),Tobt або контракто]\4;

- зltiliсттlоваr-и itltшi права. t]t,lзlIaLJcrti заtсоношt.
I lаг,ляltоВа Palla t3aK.la.,i1' r, своr'й :1iя_il t,tзocтi ttеруе,гься I]риtillипа\{и

прзоростi i rl iдзвi,гilос,l,i.
6.2.6. Оргаrr i зац i й r r оltl cPollr,l oro робо,ги I la ll1rl/toвoi ра:rи с зас iлаtltlя.
l]асi;tаlтнЯ IIровоjlяl]Ься за tIо,г[lебlt, a-lTe rre рiдшtс одtIог,о раз1, l-ta piK.
6.2,7 , Засi.,tанняt наl,,,tядовоl' радIl проволить ii' гоJlова, а в разi його

Bi;lcYTtlocTi - iilшrий LlJ'IeI{, t]llзнalчеIll.tйl саплоtо наLця/Iовою радоIо. Засiдання
наг]я,r(овОТ ра;tИ с гIравоNlОчIIиr1 зi] yN{OBI,1 у,част,i 2i3 вiл ti'загального скJlад),

6,2.8. РiLltегtIlя lIагля,Llt-lвоi' радt.t прrriiмаiо,гься прос"гоlо бiльшiстю голосiв
ъreHilз Ilаl]lяllоt]оi'радll, присl,r.rriх ]ta засiлагttli. У разi рiвного розполiлr,
го-lос l в .IJI сI I i I] на гj l я;rlо iзOi рал ll го.l t о с I,t).,l t]Llрlшz]льнI,1\,I

6,2.9. l)iшlcltttlt }{аl:,tя,,tовоl' IlСЯ П Рt)l'ОКО-ЦаГvIИ Та
:,]п}JсуIоl,ься I,OJIOl]\,IOLIt{IVl }Ja зас

d аWкдцддl а'И
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6,2.|0, Протоtсо.пи, вi.ttеотрагlс,пяцiТ r:а/або стенограми засiдань ltаглядовоТ
раДи оГlрИЛIоДI]Iоio'I'ься }{а офirtiйlномr, вебсаЙ,r,i Заклалу протягоN,l ,гих(ня з лня
вiJповiJttого Jaci. tat titя.

б,2.11. ['iшtеltltя Iiар:цядогJоi' pa.trr ,\, п}]сь\{овiii форl,лi в гl'я,гLlденний стрtlк
ДоВоjlяl'ься ;lо tзijtоj\4а1 /lljреI(,гора Заr<;]ал}"га с обов'язковIlI\4tJ l{o розпlяду ],а
вiдповi:tного реагу,ваi I I lя,

6.2.12. B;lacrtllK ýlас IIptlBo достроIiово IlрипиI.Iит!] Ilовнова}Iiення
нагля.,lовоi' радiл або oKperttlx il' члеrtjв,

б.З. .}ага.п1,1li зборIl t р},,цово, о tio,rleli,l,1lt}},.

6.].1. Заt a,rbtli Зборrl ,lp,\,.10l]()Io ко.lск],иlJ\ с l]t4lIlи\1 t<сl.,lегiа.,ltlI{tl\"l

оргаI {о\1 гроN{ алс ь lio I,0 caN4 о вряду BaI l 1 tя З а K.lI а,,11,.

6,3.2. У склалi загальних зборiв 1,р},/цового ко,llек,lиву мають бу,ги
представлеrli Bci категорiт ччаснlrкiв освiтltього процесу Закладу. При цьому не
r,1eIlLu як ] 5 вiдсtlтltilз скjIад\, ч:tеlliв загаJlьIIих зборiв ]\,{aloTb становt.I.ги
пеДагогi.lнi (ltа.,,ttово-пс-дагогi.ttti ) rlрацil]ники i не N,lенш як 10 Bi:rcoTKiB *
вtrборrri представIJиIiи з rlиL-ла с,t\лентirз Закла,,tу; якi обираються вt.lulиN,{

oI) I,aH о\4 студе I lTc ько го Ca\I о вряrl), ва t I I l я,

6,3,3, Зага,пьгri збори тру,цового колектиt]у Закладу:
- tIогодх(чlоть за iIодLlнням колегiаjIьного органу чllравлiння усr-ановчий

lloкумеl {l, Зак_:l ад}, ;

засjI\'хоI]\,Iо,гi) tIl..lpi,rttttii зlзit-:tлrрек],ора Заклалу та оцiнкlкr,гь його
дiя.llьtijсr,ь:

- обираtоть Kortici]o з l,p\jl()B}.1x споl]rrз вi,tllовiдно до законодавства IIро
працt();

- розrllядають ,]а обгрl,нт,оваiII.1N{ гlоllаIlIlяNl ксlлегiального органу
1'прав.uitItlя IIlll,alIIlrl про,:lос"гроI(ове rlрипиt]еtlLtя повI.1ова}Iiеi.tь керiвника
ЗаК,tаДУ i Наtгtllilв.'tяIоl'ь вiлпоtli,цнс подatlI}Jя засIIовIit{Iс1, або \/повIIова}кено\1\
I{Иl\1 ОРГilII1-',

- затвердх(ук)ть гlравljла вltl"трiшlttьоl,о розпоряJlк), Заклалу i

колективний логовiр;
- приЙ\lLlrоi,ь piLlIe}Iilrl з iгttItих пt]тань дiя,пьrlостi Закладу вijlгrовi;tно до

за коIlоilLlIJс,гвL].

б.j,1. Оргаrtiзаrtiйttоtо c}ioprroro роботи заi,аjlьIIих збсlрiв гр\tового
ко-lIек,гlJвY с. з;rсi.iiаlttlя. Засi:1;]Iiнrt IIl)()t]о:lяlt,ся ]i1 ltо,гребlл, zulc не pi;lLrie о]I}Iого

разч rra piK.
6.j,5. Засiлаrrня llроволl],гь гоJIовуtочliй, вl.Jзt{ачеlItлi;i загальгtими зборамlr

ТР)'ЛОВОГО lioJleK'l'l,{ts)'. ЗасiJlаtlttя t] право]\4оt-lFI1,I]\4 за ylv{oB}{ ylIacTi 2l3 вiд
ЗагаJlьtttll' Ki:tbKtlc t,i ч,ttеttiв заl,а-rг,tllrх зборiIJ ],p_\.1olJOi-o }(tl"IeI(f1.1iJy.

б.3,6, Рiшсttttя гrрttлirrtаю,гься l]poe,l,oto бi,rrьrпiстlо голосiв члеt+iв

загаль}{Llх зборiв тру.цового KojIeK,Iиl]),, присл,тгtiх на зaciilarrHi. У разi рiRного
розttолi;rч голt-lсiв,t.,lсLIiв зборiв I,р)д ектLiву голос гоJIов!,Iочого с
вtlрlшальним.

6.4. Робочi та лоралчi ор гаtlи

Ф o.X*,*l*, й'l*
ф.о. ryаwмфt

/

ЬАJOjrfф

ово

ф #.gqý,/L



l4

6.4,1. fiля вирiшелlня по'очнIjх питань дiя,цьнос.гi Закrrад,у у'ворюю.].ься
робочi орга}]и * дирекlliя, алrчtilliстративна рада, N4етодична рада, прliйlчtа;lьtlа
ком i с i я. с:ти п е ltл i alt ь t t а ко-r, i с i я т-о lli о.

6,4.?. f{o ск;lаЛ), а]tNliнiсr-ра,гllвноТ ра,лИ I]хо/]яl,ь: ,цирек,гоР (гоjlова ради),зас,гуп}lики JlиреItтора. завiлr,вачi вi/lдi"rень, i\,1етодист, голоt]и прел]\{етних
(цик",lових) коlтiсiй, го,повгlt.tй бчхгалтер, голова профкоплу, KepiBlrirK фiзrrчного
виховання, завilувач б iб-л i отеttи,

OcHoBHi фl,rrкцi)' алl"riнiс.гратtлвtlоi Ра:lи:
- опера,гив}Iе вирitшенttя органiзацiйних питаIlь навчаjIьно-виховноТ

роботи Закладч;
- KoHTpoJlb викоlIаIJtiя 1-1рави,r BilyTpititltboгo розпорядку у Заклалi;
- вживанlrя захолiв д;lя гtо,riпLUеIIIIя соцiаlьltо-побу.гових умов tIавчаII}lя,

прачi та вiлttо.tинку отцентiв r.a сrriвробiтrtикiв Заrtладу,
6"4,], Меr,одичНа рада - колегiаЛьний орган, який Об'сднl,q праuiвникiв,

безпосере:'{IiЬо зайtilI,гttх у ocBiTHboMy rtроцесi, створ}осться з MeTolo
YjtOCKOtIaj]cllIIя якос,гi l{авLIання i виховаttllяt, пillвl,тщення професiйноТ
KBa,li(lirtaIiil', педагОгi,tttоl'мtаiiсгергtОсr,i виклаДа,liв, [Ъ:lОI]о}t] ]\1егоltичttоl'раi(и с
зас,г_\/гIIlл{к,rtирекl.ора з наl]ча,пьrlоi' робоr.tt,

<I-lvr tKltiT N{етодl] I-1 F{cl'i раitи :

- обговореltttя i пiдгоговI(а [)екоменлаtiiй з питань IIавчаJ]ьно-виховноТ r.a
методиLtноТ робо-ги.

- 1-1iлгоr,овка реко]\tеllдаttiЙ Ulодо в"гi.liеtlня ts гlавчальtlий проt_tес нових
е(lектtlвних форпл i bteтo;(iB IlaBLlaiItIя;

- гIостiitllе вL{I]LIеL]]Iя i

виклалачiв Закладу.
6.,1,4. Склад r,a функцii' приймальноТ KoMiciT визначаються Положенням

про ltриЙlчIаЛЬНУ KtlMticito Закла.1_11r. Головою приймальноТ KolticiT с лиректор
Зак-ltа,lу, якиl:i iцорi,lно за,гверлхi}с скл;,lд прийтrлальноj' KoMiciT rtаказопл.

б,.1,5, l{ирекL,сlр Зак,lrалу Nlac гlраво утворюва,ги на гроN{адських засадах
iгrrrri робОч i,га лорадч i (jlорадчо-конс\tI ьтати вrl i ) opl.all и,

6.4,6, ГIолохtення про робочi та .tора:rчi орl-ани затверл)куlоться
дире кт()ром Зак,,t а:{у.

6.5. СrrдеlI,гсь ке crl \I0l}prljl\, ва н llrl.
6.5, l . У Зак.rталi та його с,гl]\,кт)/рIIIlх гti;tроз;tiлах дiс: с"гуленl,ське

самовряд}/вання, Яltl t- нt-tзiД't \1llOlO lIacT}lIJolO l-1lt)маllського са\lоr]рядуванI.{я.
Сr,улентське са\lоврядуRаiIIIя - LIe право i ьlо;lсitивiс,гь стуllен,гiв, якi наtJчаються
}'Закладi вирiшувати пи,гаrlнЯ IIавчаIlня iпобуr,у, захисту своl'х rlpaB та
ilrTepeciB. а ,l,aкoxi браr,и участь в управлir-rнi Закладом.

6.5.2. Сту,l1ентсЬке саNlовРяJ{},ванlrЯ об'сднуС Bcix стl,леtt,гiв Заклад1,, 1,
TOI'IY Llислi неttовнолiтнiх. Yci стулегI,I,1r Закладу, яtсi у l]bol\4y навчаIоться, мають
plBH1 праtsа щоло учасr.i }, cl.y/-te
бrти обран}{мlJ до його оргаttiв.

lJl,cbliol\4y са]чlоврялуваннi, мо}к\,ть обiлратися та

6,5,3, Сr,чдеltr,ське самовря,цува стчдентами Заклад,ч
аа]\4овряд)/ваt]}Iя, що:rе]IlocepellН ьо, а ,гаliож 1tepe:] орга

iЮilРаIОl-Ься Y порялк\,. l]L]llIIilLic.I I

шIироке розповсlолження передового досвiitу

J о,|rlД t .алдrl', 4; lr*
Ф.о.r,ц*фt d, l,,ffа;чь
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б.5.4. У сRоТй дiяльtlос"гi органи студеrIтського саN{0I]рядуваIJня
керуIотьсЯ закоIIодаВс,гво]\,I, L{}{]\,l Статуто1.1 та положення]\{ про ст}дентське
самоврядyванtlя ЗакJt алr,,

6.5,5. У псlлс,iit<еннi lrpo студеIITcbKe саN{оI]рялування Заклалу
вI.]знаL{аеться:

l ) с,грукT ,ура орr atlitJ ст)/лентського саN{оврядування, порядок i
гtерiодичгriсть Тх обраtlttя ,га звi,гуваlJня, розпоjtiл повноважень .га порядок
здiйсьтеllltя нtl\{и свосl' дiя.lt bHoc-t,i :

2) l]oB[IoBaiкei{I{я оргаttiв стчдентського саNlовряДуваIlня, J- ТОМу числi
гiорrlдок погодiке tl ня 1l i t tl с' t l t,. в l ] з н ечеI] их цIjIи С"гатчтоrt ;

3) порядоК прI,1пI4ненL{rl пOвноваженЬ студентiВ Заклалу, обранl.iх до
opl-aHiB с,гудеr{,r,ського саN,{оt]ря/])i ваL{ня, }, 1.о\{у .tlлслi tI{одо питань iнit*tiювання
та проведе}{I{я гоJIосуванIIя гrро i'x вiлкликання;

4) порядок здiйсtiенltя ст\центського са]\1оврядування ), структурtlих
пiдtроздiлах Зак.lr a;ry ;

5) порялок провеленFIЯ виборiв предсТавttиtсiв cTy/{ettтiB ЗаклалУ до
оргаtl i в студе rI,гс ь ко го с а]\,{о вря j{y I]aH н я ;

6) засали \1ТВореI{I]я та ф1,1lкшiонування студентського дослiдницького
товариства.

6.5 .6. Оргаilи с],улентсьl(ого саIчlоврядуваIIItя дiють IIа принципах :

- лобровiл btioct,i, коле гiал btlocTi. вiдкритостi ;

- вlлборr;ост,i та звiтltос.ri,
- piBrrocTi праrj с,гl;tен,l.iв Заклад\, на учас.гь у ст),деIIтському

calvloBprI j{yBaliнi;
- IIеза-lIежгtосr,i вiл вп,rиву полi,rичних ttар,гiй ,га 

ре;lil,iйглих оргаiriзацiйr;
- акадепt iчrrоТ ;1обро.леснос,l,i .

6,5"7 ' С,гулеrr,гСьl(е са]\,tоI]ря,|i)/ваНltя здiйсtlюстьсЯ на piBHi ЗаклаД}, Його
структурIltтх гliлрrэздiлi в,га г),рl.о)lil I,1,K\,.

б.5,8, I]t,tкоttавчиlt Opl,aHol\,1 с,I},jtен,гськоi,О самоврядуt]ання с
сl.yде t-{Tc ь Ktl й гr ap:l а]\,{е н,т..

6,5,9. У 1]аrt",rадi Сl'ВОРК)(:'I'ЬСя 1,а дiс l{онтроjlьнсl-ревiзiйний орган
сlудентсьliогО сауоRря/lчва1-Iня кон,гроJIьно-ревiзiйна комiсiя, До склад"v
контроль}rо-ревiзiilrlоi, Kcllticri, L{е }lo7i\,1-b вхоlll-]ти керiвнlлки та член14
вllкоIiавчих органiв сl,\,деtIтсl)кого са]!1оврядуваI]ня, сryдеIIтськl{х виборчих
комiсiй.

6.5.10. !елегатИ tla консРереrruiЮ студент,iв обираю,гься сl,удеI{тами
Заклалу шляхо\4 iIря]\,1ого тас\,{г]ого голосYi]анIIя rlа строк, визначений
IIолохtегtllя\,I про с,г\,лен,гс]ьке саNlовряllувtiнt{я, цtо не \,Ioiкe бути бiльш1.1N,1 за
е-tин ка,lегrларгl llii pi lt.

б.5.1 l, Керiвники оргаlriв стулеIrтськог.о саN{оВРяД),ванllя та iх засryпники
не ]\{ожуть llepeбl,Bi]1,1.{ }ja поса;ti бi.,tьtl,t Як /]ва строки. З гiрtlпиненням особсlю
навчаI{Iiя у Закла;ti п])

-- з\l о вря J]Yва LII I я у поря J]}(\,л

6.5, 1 2, Органlл с,г),/lе}I

t{III.1IIя€],г в ор ган I с],уде Il],c I)кого
,I ]\,L

iCTL

-А В. ffа,FuЬ
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l) берутЬ участЬ в управлiннi Зак.ilаltоN{ у порядlry, встановленому i{им
CTaTyтoM та I-Iоло;ке rl н я lVI tI ро c,],}/,Lie I {,гс ьке са]\1 о врядува}I н я ;

2) беруть \/часть чз обговtlрсrttli l-а вирiillеttгti пllта1-1ь удосконалеllня
освiтньогО проllесу, IlpIlзtiaLIe1lIirI стl-tпендiй, орга}IiзацiТ дозвi.п;тя,
о-jлороr]JlеtIilя, ltоб\,тy l,a харtt),ваiltlя:

3) llРОВО,Цяl'ь органiзаttiiilri, просвiтtlttцьt<i, дослiднtttlькi, сt,tортивнi,
оздоровLIi, I(уJIь,г},рI]о-N,{tIстецькi Tal iгt шli заходl.t;

4) берУ'гь учасl,ь y заходах (IIроцесах) rшоло забезпечеLlня якостi фаховоТ
передвищоi ocBiTll;

5) захищаlо,гь гIрава та iriтереси здобувачiв сраховоТ перелвищоТ освir.и;
6) лс'легуюl,ь cBot'x гlредставнttкiв дс) робочих та дорадчо-

KoItcyJI ьта1 и вн их орган i в:

7) УХВалrоIотЬ акт},{, цо регтIа]\,lентують i'x органiзацiкl та лiяльнiсть;
8) берУть учас],ь v Bl,rpiшleii}li ttитань забезttечення наJlе}(них побутових

\,мов проживаI{1111 j.,1об\,вачiв r, I,\,рто)китках та оргаIiiзацiI харчуванIIя;
9) РоЗrIоряД){(аIоться Iiошt,гаI\4i{ орган\, ст)леI]тсI)коI,о с]а]\,IоврядуваiIня та

НаЛаНИ]ч1 ТМ ПlаliГiОПt iзi:ilroBi,,,ltl() 119 законодавства; rrpll cPopl1)/tsaHtti KotuToprrc1,
(фiнансовогtl lt",raHy) Зак:iа/tl, l1алають пропозишiТ щодо розвитку його
MaTepia.llbHoT базl,t, )/,I-ol\{y чrlс.iti :] п}i,гаFlь) що сl-ос\,ються HaBtIaI]tIя" tlобуту та
вiлпо,tиtlку с l,\/ leH-1" в,

1 0 ) вно сять пропозlлцi j' щодо зм icT,y, о св iTtt ьо-профсс i йlнtlх п рограм ;

1 l) lrаютt, гIраво огоJtош},l]ати акцiТ протесту;
l2) пrаютт, право об'сдгtуватлтся у pcгiolla,,lbI{i т,а tзсечкраТltськi

орr'анiзаuiТ, дiяльгriсть яких }Ie мас полiтлтчного або релiгiйного спрямування;
13) викогrуlоть iншi c}ti,rrKrtiT, гtередбачеtli цим Зако[Iом та положення\{

п pt) сly;,]€ нтс ьке с амо вряllуваr{ I I я За клалу.
6,5. 1 З, l]ищtлм оргаI]о1\1 сl,\,-tен,гського саNlоврядува}tнrI с загаJьrli зборlл

(КОНференuiя) cT1,:tertl,iB Закitаj11,, яtti ;

l) затRсрл7{iyю,L,ь I1о:tс)жс}]Iiя I,1po с,г)]tеl11,ське са]\{оврядуваllня Заклалу
сРахо Boi' переJlв}r щоТ ос.в i,гl,r ;

2) обtlрitlо,гl, керiвtllrка,га ч,пеrtiв RLlкоl{авчого органу стуllентського
са]\{овряliуваннrl. .rlаюl,ь oLtiltKy l'xHi ii дiя"пьrrос,гi ;

1) затвердп(\,tо],ь пl]ol{eji\/l)\/ BI,1KoplIcl,aIll{я ь,lайttа,га ксlшlтiв органiв
сl'улен гськоI,о саN{овряд\,}]|,iIlIlr]. пi,tтрttrrки с,гулеiiтськ1.1х iнiцiатl,rв }{а

конк},l]сних засалах, за,гвер:lжую,J,ь 1эiчний Koltl,topl{c l]иl,рат (бюлкет) органiв
с11центсьI(ого саI\,1овряд),ваIII-1я, вllосять до нього змiни, заслуховуIоть звiт про
L"lого вLlконання;

5) обираrо,гь контро-цьIrо-ревiзiйilу комiсiю з числа сryлегlтiв для
здiлiснснлtя поточFtого KolITpoJTIo за] дiяльнiс,гiо, станом використаlllIя п,tайна ,га

t]ll конан ня бюдх<ету ор га rt i в с,гу; tei] I,c bKoI,o с а]\4оl]ряltу Ba}I ня ;

б) формують ст)центсьl<i в}Jборчi KoMiciT з чl{сJIа студеlrтiв заклаjlу ltля
органiзацiТ та провелеii}lя виборiв

7) обlrраrо,гь прелставltltкiв
ло ор
с

го
ви

самоврядування;
щого колегiальною
органу управлiнняор гаI I\, гроNl а,lс ько го са i\1o вря.ц,\,
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в) засл\/хоtsуlо,гь звiти вI,1конавtlого, робочI.{х iкоttтро:iьно-ревiзiйrrих
органiВ ст,уленl,сЬкOго са]\,ОВРя;lr BatIHrl, даIотЬ oltilrKy Тхгliй лiяльгtостi;

9) здiйсrttоtотl' ilrrrri повIlовахiеIltIя, перелбаченi полоl+(егlням про
ст)де I-{Tc bI(e само tsрядуваl I Ilя За K;t ад\,.

6.5,l4. Алпriгriстраtliя Заклал1, }]е ]\.{.i€] права ts.груLIатися в дiяльнiсть
органiв студентськоГо самоВрЯдуваi{ня (KpiM пи,га}{ь, пов'язаних з безпекою
учасникiв освiтltього процесу, а також iз використанням бюджетнl.tх коштiв та
плайна заклалу).

б,5.15, !иреr<т,ор Закла,irj забезпечr,,с гtалежtli у]\,1ови для дiяльнос.гi
органiв ст}центсьIiого са]\{оврядуваIIня (налас: гlримiщення, меблi, орггехнiку,
забезгtсчус теле(lоt{tlit\t зв'язl(()NI. Ilосl.iйнлтлt ,1ост.упоj\4 ,lto Iнтерне,гу, вiдводltть
t,t t сttя дJlя вста}{tlв-ц e}l Ilя i rз cllopпlar ti й н ltx стенд i в тошlо ).

7. угIрАвлIнFIя зАклАдоN,I

7, |. fll,б'ск,гаIиil управлiння Закладу с:
7, i,l ' IJ"цасниtt - Закirрltатська об.llасна рала;
7.\,2. Уповновitжеtlllй opj,aн ЗакарпатськоТ обласноi ради iз управлiннямайнопл сlliльгrот BilacHocTi територiальrtlлх tромад сiл, сели[ц, MicT

Закарпатськоi об,тастi (лалi - Уttовtlоваlкений орган Власtrика);
7. i.3. I''алузевиЙ орган управлiння - структурний пiдроздiл ЗакарпатськоТ

обласноI державнОj' адlriнiСтрашiТ, якиЙ здiйснlоС I]овIlоважегlIlЯ У сФерi
управл i гr ня oxopol Ii,t здо1-1ов' я ;

] .L4. KcpiBrrl.rK (лирект.ор Закладу,);
7,2, .]акарпаl,ська tlбласlt:t р:lда, як В.пасrlllк. }/ порядк\, i в п,tежах,

B1,1:Jt]alleHиX tIt]LlIIl.:i]\{ зilко}JOдаI]сl"воN,I YKpat'tlti. r(ипt CTa.l.)/To]\1, tlрлtйiмас рiшtенlrя
про:

7.2,|. створеrJня, ,,Iiквiдацiltl та рсорганiзаLtilо (з;tи.гr.я. tlрt{с/_1нанlчяt, поl{iл,
перетвореttrlя) Зак-гlалу, с,гворення ],а I]рипиIIення дiяrtьнос,гi йоr.о
вiлокреь,tлеtrих пiлрозлi;r i в;

],2.2, вI-{есенIlя зlчliн i доповне}Jь до CTa.I..yTy, затвердження його новоi
редакцiТ;

7.2.з, сРорьlуваrt}Iя, скJlzIл, зt,tirlr' розшriру стату,гIlого капi,га"лу Заклалу;
7.2,4, вiлчу>ttеtltIя, сп14санIIя. I1ерелачу в застав)', t]ередачу в 0Ilеративне

управrIiння чи вI,IлучеItня з опера,],}1вного управлiнrtя лtайна, tцо вiдttоси.гься до
ocHOB}tI,ix засобiв ,га е спiльною R,lаснiстю територiальrIих громад сiл, селиtц.
MicT Закарпатськоi областi ;

1 ,2.5. ог,оjIоIlIення KoFlKypcнoI,o вiлбору на посаду керiвttика закла/tу
фаховоr'перелi]I]lItоl'освi,гl,r. \,IiJIa.rLcHгlrI ](оll.граIiт\,з KelliBHtlli()Nl зак.паду фаховоi'
llерелl]tirцоj'сlсвiтrl, вi.ltiбраFI!1},1 \ I]оря,,lк\,, вс,гtt}]оt]_Iе1,Iо\1\,Jalконодавс,гвоI\,l l,al
ycTa}lor]чI,iMI,1 лок),\,Iеttl,i,IмI4 заI<JIа,ц\ ocBiTtl:

7 .2.6. рсlзiрваltttя коt]1.1]аt<.гу iз ке алу сРаховоI передвt.tlttоi
ocBiтrr з гliдсr,ав, вl,tз}{ачеiIt.lх J рацю, установчими
докумеI{тilivl ll закJIалу фаховоТ lle контрактом;

7 .2,1 . здiйснtос lLlltj1 повн i законо;]авством та

J еРrlцАдu| a'f*Lа
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устано Bti l,i i\,I и до KYNI е I]l,а\1 и За к;l алу.
7.3. YпoBtloB:l,+ietlllli оргаlt B.lacltltKa. в гlоря/lку i в rterKax, визI{ачених

pi ttietl гtя пt t,l Закарпатс bt<ol' об"llас ноl' раjlи,га tllt bl С га гу t.clM :

7.з.1, здiйснкlс KotI l,poj]b за еrРекr.lltзtlипt, цiльовltм i pariioHa'гlbI{I.]l\1
виI(орис,ганняN,l l,tайllа спi,гtьttоl' B,ltacHocTi TepliTopiaJlbIlиx громал ci.ll, селищ,
мiс,г обласr,i (коlrlнально[ B.racttocTi сrбластi), Il{O гlереданс Зак.lтаду на правi
оIIеративноr-о у,гtравлitlня або iHt_ttcl1.o рсчовоIо Ilрава,

7 ,З.2" Здil.iСнtос конl,ро"lь :lii cTaIlo]\,1 зберс;<с:tlttя об'ск,r,iв нерухоNlого
МайНа, tЦо IJале)i(а'гь i1o ctii"rblltll'в,,lасtlос,гi Te1lltTolэiil,:IIэIII,1x громад сi,п, ceJTиli1,
MicT Закаргrаl,ськоi об,цас,l,i (Korul"'tla"llbHoi' власгlостi областi), якi переitанi
Закла:tу на гrравi опсра1,1.1в}rого yllраIз;tiння ебо itlшtоt,о речовоl,о г]рава) ш.Ilяхоi\I
ГiроtsелеН}lя Тх п,lанових 1,а позап.I]аII(lвих зовttittlнiх i Bгrl,TpirrrHix оглядiв;

1,3,3, здiйснlос коI],гро,,lь зt] свос,,tаснiстtо,га IIoBr{oTo}o розрахункiв з
ОllеtlДгtс'li'П.lа,ги за догоt]ора]\{Il орс}];1и ьlаЙrIа спi.ltьгtоТ власгtостi TepllTopia,-]b}{}.{x
громад ci.ll, ce,,ll.tt,Li, Mic г ,3акаргlаr-сько'l' об-rlасr i (коьrчrrальгtоl' llлrrсttос,ri об"rrастi).

укладеIILjх Закltt,цоrл ) вс 1aHoB.:]elIoi\ly закоilодаВсl,во]\{ Украi'гrи IIорялк): а
Гaiкоiк За прав1.1-гlьltiсr,tо рtlзгtо,iti.ll),,цt.lх налхо/l}I(снь itзиl<орисl,аt{няN{ кошtтiв;

7.3.1. Забезпечус у, встаIIовленоi\4у зако}{одавством УкраТни порядку
переjlачу в opcHilv ltpltr.tiш{etlb, що нале)liать до сгliльtlоl' власtлостi
територiа.l1ьlIl.{х гром;1,1 ci.l, сс,.tltLц, lrticT Закарttатськоi об.ltастi (коьlr,на",lьноi
B,ltaclttlct i ОблаС'гr) r'a rlepe.lti,ttti _Jari r;.tдr ll:i ttрttlзi oIIepa],}iBtloгo управltiltitя абt,l
iншого речовоi,о права) яt<i нс. викорt.lстовуIOться Заклалоьл д,ilя здiйснегtлtя
Сi'а'гvтноТ Дiя"цьностi або викорLtс,t()i]у,iотьсr] гtеефекгиt]ilо, е над-,Itill]ковими абсl
без го с l-ttlдарн и ]\{ Ll ;

7.З.5" забезгlе.лус гlерс.дач\, в opell.ilv приьriшlень, tj_lo на,I]ежать ,цо спi;lьноi'
власнос,гi Tepиr,opia_lblIl.ix гр()\].lil ci.l. се,пи1.1l, tлtiст.Заr<арпа,гсьttоi'облас.ri
(Koпtуtta.:lbttol' tз",lltсltос,гi об,tастi) ra rtсрс,ланi в oIIepat }.t]гtе управ.tiння або
КОРИСl'Yl]аННя lJаri"llаду. ill]e Ilc lJllI(op1-1cl оts\,,к),I ься Зак.rlадоьt i, lIавча-]ьtIо]\{\,
гtроtlесi;

] .З.6. забезпе.tус сгll{са}{},lrl rtайttа Заrслалу. що на"це)l(и,гь ло спiльttсli
B;tacHclcTi териr,орiальI{l1х гроNlаll сiл, сслl,iIj_l, мiсr.Закарпа.гськоТ областi,
в iлl t о вii\гr о /io t I о ря/,1кY, Bcl,i1l l о B.il е I t oI,o B",l ас tt и ltoM ;

7.3.7, подас B_ractlиi<r, \, I]}j:jI{ачеilо\,1\ IIоряJlку обгрr,rtr.оrзанi проtlозицir'
tIlОЛО В1,1,П\/LlсLlня r,lailгia, що }llt.rlсil(а,гь д() ctli-:ibttol'B,racttoc,гi Teptl-ttlpra.,1bt{llx
Г'рО]\{аli ci,l. ce:ttltt1,;rtic,г Закаргtатсьтсоl'об,,tаrстi (tiоrrунальноl'tз_-lасгtостi об,пасl,i).
з ol I ерати l]I {о го r., tl раrзл i I i } Iя LILl Kol] lj c,I,y в;l н няl Зак.л аду, ;

7, j.8. у вI]палку необхiiiгttlс,гi погодх(ус разо\{ з I'алузевим органо]\,1

у'правлiгtня розраховаtli Itlизtlачеrli) Зак,llадоrt вар,гiсть (цiнrлh,арифи) rra п_цаr,нi

гIос_jlуги (роботи);
7"3.9. з;tiiiснttlс: KoIITp()]lb зit (litlаriсоt;с)-госIIо/царськоIо jtiялl,ttiстtо

Зак.ltа;{1, в \,Ie)l(ax. в}.lзIIачеliI.,1х LllJ\1 Стат1,,гоьt ,tal pitllellTtяbltt [3ласttttка;
7.з. l 0

пijlв1.1t-lteH гtя

вiдповiдаль
IioHTpaK,r,1,;

, здiйсrltос по;цагlIiя }1,1асitи озицiй Lцодо захо:tiв
та Ilр1,1тягt{ення до
вiдповiдно до у]\{ов

ефек,t,t.t вilос,гi t]}.] коl]1,1с,г

ttocT,i Iiерiвlrика за по

ф фrul,rллп"I .g;lr,
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7.3, ] l. злii.lснtсlс пого.ilжеtlгtя пс-рс,]ачi it-tllltlbl фiзи.tнип,t .га к)ридl.{ЧнИгч{особам. обмiнr,. передачi t] оре}]д)/, I{i],|lежIIого Зак,таjIу iнjtltвiду-альгtо
в}lзначеLiого р\/хо}{оЁо ьtайна, а TaKo)l( ]]ого.ll)(ення його списа}Iня з балЪrrсу в
УСТаНОВЛ eHOivlV Il ОРЯДК)/,

7 "з,|2, здii,iснtос rlоI,оllжеIli{я r,ехнiчltого завданtlя до IIросктно-
KottITopиcHot' докуптеrlтацii ,га доцiльнiс,rь за\,IовJ]ен}{rI виготовлеIjнrI г]росктL{о-кошторисНоt'док),мегlтацii Llа проведеtlttя капiта,-Iьного ремонry реконс.грукцii'Майна, яке гtеребувас в огIератив[{о\.{у управлi"r.,i/iоЬподарськоN.{увiдаrlнirорендi Закла:tу та Ha,le)t(tlT,b jlo сгii,ltьноi'власностi територiа"ць}{их
громад сiл, се,rиtц. мiсl,г ЗакарпатськоТ областi (коьrчrrальноl' в.пасностi областi),
або здi йсitеrlня ноL]ого буrli вllи шr,ва:

7,3,1З, погo.){жеLlня провслеIlIJя Зак.ltаitоrt
рекогlстрl,кliii' майtlа, lIio Iia,Te)Kal,b ло сгtiльно'Г
гроN{ад ci;t, ce--l1,1lIt, п,ticT Закаргtагськоi' об;lас t.i
облас:r,i ); га гlоrзоt-о бl,-r] Bt] }l tITI]i.l

1,з,l4, зДiйсtttос illtlli llotзtIOBitxicliI]я, визнаtlеLtr рiшlегiняпли Закарltат.ськоl
обласноi'ради.

7,4, Галl,зевltt:i орган vправ,пillttя в порядку i в MeiIta', визFIачен}lх
ч Ij н н и ]vI зако н olIa ts cTl]O]\{ та li }J м Cr.a.гyToM :

7.4.1. з:tiйснюс KOt{T.PO;lL за cTaTyTItoto дiяльt-tiстю Зак",tад1, r.a дiяльttiстюкерiвнике Заклад1,;
],4,2, BI'iKoLl\€ ф)'нкцil' t'о"|lовr{ого розпорялнl.jка коштiв. здiйснtос

фilrаrrсування Заклаi])/ l{a гlерiол i на упrовu*, пaр.rбачеtlих законодавствоN4
Укреi'ни та pi шtе1l няпл lt Власника;

1 ,4,З . по],о;il)J(\/с cl,pvK,I \/il\/ 1.а tltтатнllй розпис Заклал1, FIа наст.lzпгtий
Ka"цel{.1apнlrii pili r а :зtчtiгtлt до lItlx:

7 ,4,4, Заl'вер/1;кl,g KOtII I,()l]l{C Зак"ца,t) (зrl iни до LiьоI t; ), в j-tгlовiд}lо до
за KoI Jодаl]с"t,ва }rKpai'tl lt l

7,4.5, гlоl-одiк\lс в}Jзtjечеl{i (розроб.tеtti1 Зак,,lадом BapTicrb (чiнlllгарифl,r1
tta гt.,lат,нt пOCJi\/I.}1 (роботи);

7,1,6, з;tiйснЮс зеходI. з.iохоченt'я, гtрепtiк.lваннЯ та притягнення до
дисцrt п'll i ltalэHoi, вiдповiдал btTo cTi кер i BHll ка Заклалу.

1 .4.7 . ПОr'Одiк\/с пр!]зl]аLlсijIJя IJa посаду та звi,цьtlеttt+я з llосil.ци
заступни Ki в Kepi t]ника Зак;rалу,

] .4.8, надас керiвнику Зак.liадч вiлпус"гку, вiлряд;кення:
7 ,4,9, i]Рt]Зt]аtJаС ВI,iКОН\'lОЧОl'О обов'язки l,а (або) тL{]\,{часово ви](оIIчIочого

обов'язкt,t lla перiол вiлсl,тlrостi керiвltика Закладу (rзiлrrчстка. вiлряджеtlIJя.
хвороба та ilrше) згiдlло з tlt]lIIIiJ\] зitкоLiо:lIзI]стRо\{;

7 .4.10. сi]р1.Iяс роз B},ll,K\/ \1]iliIIapojit-lot,o сiriвробir,ниц,гва Зак"llаi_lу l.а
IJllpoI]ajlжeгl I{lo i гt lзесr и цi й IIих просК,J,lв \/ га.гI)/зI oxopoL{1,1 здоров'я;

7 .1.1|. зд jйсlнlос lHUIl ilоt]ноt]а)iенllя, ltерелба.tеtti закоL{одаIзствоN,I
YrcpaiH и л норN{атL] BI I l.{ ]\l и :lo}i)/\l т,,\, N4iHicL,piB Украi'ни.
\4 lf{lс,геl]сl,г]i] oXopolIt.j з.l()i]ов'я

.r t с]"] I с ]'\' }Ja I"l н я I I о t] н о l]tt)ie il ь l,i.l. j

каItlтальнtjх реп,tонтiв.
влас:нос,гi терlлторiальLl}{х

(коплl,на;rьноi' BLlacHocTi

шс,ння\,11,1 I].,tacrll.rKa про

Ф еl*амл4дц! iiР,
ф.о, уlоаrruф1

] IIc

м ё йагrь
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7,5, БезпОсереднС ),праt]Jlirrня лiя,пьiliстtо Заклалу здiйснюе його керiвник
- директор Зак.палу.

7,5,1, !иректор Закладу признаLIасться }Ia посаду tla уг,,,овах кон'ракlу за
результатами гlроведе}]ого конкурсного вiдбору та звiльнясться з посади
рiшенням Власника з пiдстав, визначе}{их законOдавством про працю, цим
Стаryтом та контракгоt {.

] ,5,2, Вимоги до tсандидатiв на посаду директора та поря/Iок
кон i(ypc н Ого в iдборУ виз н ачаЮться ч инН I,1I\4 законодавс.гвом УкраТгr и.

fiиректора N{o;Ke бl"t,и звi,,]ьt]еtlо з посади patlili.le закiнчення TepMilTy лii
контракту у рззi lIop\ шеIIня ниN,t полох(еrlь законодавс.гва Украiни, yi\,IoB
контракту та цього Стаr.у.гу, а T;}Ko)Ii з iнurлtх пiitстав, гrерелбачених чинним,]aKoI iолilвствоi\,1 Ук раТн и

7,5.З, l1,1реlt'гор ,ilic без .tоrзiреностi вiд iMeгli Зак,,lал1,, liредстав"llяс його
iнтереси в opl,allaX ]{t-р)Iiавllоl'в.цll.ци iopl,atta.x мiсt{евого самовря/iуванtIя,
tt{ш}-jх opJ,a}lax, у вiлносиIlах з irlшиtrtt.t юри/(}1чFIИ1\{Ll та фiзи.tttими особами.
пiдписуе вiд його iп,теr-тi ЛОКУlчlеlll]и та видас довiреносr.i i надас право гiiлltис1,
д<lкуп,tентiв ittшим посаl{овиl\{ особаtчt Заклалу,, укJIадас договори" угодl{,
KoH,l,paKT}{ вi2lкриiзас в територiа.llьних органах !ерхсавноТ казtlачейськоi
слулtбИ УкраiнИ та ycTal{oBax банкiв поточнi та iHrшi pu*ynou.

] ,5.1. filrректор Закладy:
1 ) органiзовус лiяльгtiсть Заrtладу;
2) вирiшlУс питаIlнЯ фiнаllсовО-господаРсьl<оi'дiяльностi Заклаltу, сРорпrус

його структур),, формус i затверд)кус llt.гатний розпис вi/tповiдгrо до
законодаtsс,гва, с розпоря/lI{иКоIч] п,tайt+а i коштiв. забезllечус дотримання
шr,атн о-ф i Halrco вtl t' .t{ l.tс t (tl t-t'; l i н r.t ;

з) забезгtе,tус розроб.jIеIiIIя, Jlece вiдповi;tалt.ttiс,гь за реалiзачiю
затверджеtlоТ cтpa r eгii' розвr.rт.кr .JaK,la.{,r,;

4) забезпе,tу,с .Llо,грliп,lанtlrI законодавстl]а, цьоl,о Статl,ту, виконанLIя
рirшенЬ вищогО оргаIIУ I,ромАдсI)Ко],о сal]\lоВряду}rаrIня, ttолегiал1,IlоI-о органу
управ,,ri нrlя Закладу;

5) подас на погоджеIlIJя вищоI\{у колегiальtlому органу гроN,Iадського
самоврядуван }tя Il ро€кт устан о BLt },l Х,ЦО Kylv{e l rTi в За rt"rrадУ ;

6) в}lдаС наltазI,{ i розtlоряl],)кеIIня' надае доруче[iI{я' обов'язковi лля
в}lконання BciMa )iчасника\,tl.t освiтttього проtiесу i структ.урними пiдроздiлапли
Заклад1,;

7) подас l] \'cTatIoB.leнol\,fy порядк)/ Власнику,, Уповноважеtlому оргаL{у
I3,пacHttКa' а тако)К Галузево1,1\, орг,аrIУ управлiнГiя квартаЛьну, рiчнУ, фiнансов1,та iншl, зtliтttiсть Зак,rlа.;l\,, у, 1,0i\,{\, .tt.tcлi rrtорiчltо до О l- березня надас
бчхгал,герсI)I(у га с,гаl исl llчн\ звi,t,tiiс.гL, itlформrаLtiю гrро рух основrttтх засобiв,
на виN{ог),Власн}{ка tja.llat, звiт ПРО t)peII;il,rtaijitta. а.l.акож iнформrаriiIо про
наяв}{ l c,I,b t]lJI bli I]x l],цо tl{, IIpl]jia.I-I ] их,IljI я нада Il ня i.}

8 ) вl{з l Iачilс i за llo перелl t il,t гIо

управ"ц l ння, затвсрдiкус opl-aн iзаLliйr.rу
також( в}.lзнаL{аС \,N,loBIl оtIла-г}l l Ipatll
прийt-tя,г,гя rra роботу, звi,гtьнегt

штатнии розпис Зак.палу, а

, Приймас рiшення про
Закладу, а також iншri,

| оренДу
LiяNl iз I'алу,зевипл оргаttо]\{

J
ф

ф*i лtд,lдч ! it
0. 
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7.5. БезrlОсере,цIIс },праRлiirня лiяльiliстlо Заrtладу злiйснюе його керiвник
- д}rректор За к.па;tу.

7.5.1, lJиректор Закла.цу признача€ться гiа посаду на yN{oBaX контракту за
результатами проведеного конкурсного вiдбору та звiльнясться з посади
рiшенням Впасника з гtiдстав, визначених законодавством про працю. цим
CTaTvTo- .J1q

краiни
нчення TepMiHy лiТконтракт\ \ разл пор\ шення HI{\t по_]о;tiень законодавства УKpaiHli, \,}1ов

i,.('l Н Г:].rЬi Ii i-l L.rr_rГ-l С,::,. i . а такоrк з iнших пiдстав, передбачених чинним
законодавствGll УкраТн ri-: ] ]ир"к,гор.riс бсз _roBipeHocTi вiд illeHi Зак-lа:1, представ"цяс його
]Ii lc'|leC]1 R opi-aIlaX -lc'piкaBtlol' B.ra.]tl i opl,attax rliсцевого самоврядування,
lHLj]tt\ opI,aitax, v вiдносинах З iilrшllrtt.l юриllичL{l]мl.{ та фiзичними особами,
пiдпttс),е вiд його iirTer+i доку]\,1енти та видаЬ довiреностi i нада€ право rriдпису
локупtел;тiв illml.Tiut посадовиlu особаr,t Зак.irаду, у_кладас догово8и,_ YголиL.- <_ъ< 

=1a1<:*a 
=-=:JS _ - \::=S --аъ\::ъ<]i- -1-<<<

\-i1\]-}1]Й тtосадови\1 осЪъамЪакладу, укладас договори, угоди,

ая за гвеIэj^{-!: чя a: a_!L

. ц, R\l, l.!\,{((_<NJб<л

л -с2 7с-^,7-?aБ

Q 1) l,

_ ;sz)-:/:-=71-;:,;=-:-a-Э:=-:2z=::;-:,>,===;;=:-=-=:=z:=Э>,::Z=a, -1=a,--:'/:a.=?ZZ;;ZЕ?-=ry
z,.,.;.,z,. zI}=a.,zzz и

1 ,5,5.
заL]даl{ь та

фiнаrrсовоi'

o{lTpeKTop З \1е;;;_1\ ',l:-,-' ..:]l'HiIx з Галузевим управлiнням гIланових

законодавство.\] }'Kpai'Hl-t та цli],i G,aTi.lort .1о rtii' ['а.lrузевоl,,о оргаIIy

фl-tiнвраu| &'lr*

KorUTopllclB C:,\,jC,,-lll1}to в_ttIцдус
ДiЯ.-lьtltrстi З.iк.lз... :_i а}lняl,коN,I

l]}1,I,al]llrl t,clctlo;1tipcbKoi,гa
1,aI{b, 1l{o вlднесенl

ф

-fl
ý
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rэ
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ПереДбаЧе[Ii ЗаконоДаВсl't]оN4 IIро прац}о, рiLltенliя r, сферi тр)доt]}.iх вiлtlосиt.t,
yKjlallaс контрак1,}1, TpytclBi до]овори :з il.ttuилtl.t гlраtliвllлlками Зак,;lад1',
Забезпечус рачiонаIьниt-] добiр кадрiв, ,rtотримаi]ня прачiвниками Заклалу
IIравиJI внуr,рiшtrього трудовоIlэ розпорядкт, CTBoptoc yMoBl.r д,ця пiдвиLцення
фахового i квалiфiкацiйirогсl рiвrrя праrliвникiв Заклалу згiдно iз затвердженим
в чста}lо}]леноi\{у Ilоря/-1ку IU-гаl,tlим розписо\{.

9) вi.цllовiдас за резуль,гатl,t дiя.rrьнос,гi Зак"rlалу перед Rласгll..tкоrчt або
Уll ol; tl о валiе н lJ ]\.{ о pI-Ll}]o\] 

;

l0) забс,зrlеtlус в1,1КоIlан}lЯ Kol.tlт,opllcy (-(liHarrcoBoro гt.ltану), _\,кJ]адас
договори;

ll) признаI]ас I{a посад\'т.а звi.ltьгtяс з IIосал ксрiвникiв вiдлi,шень,га t.o;tiB
циклових Kortici й Зак,ца.rt),l

l2) забезlIеll\,С oxopOtIY rrpaLti га бсзгlскr, ;к1.1тr,с:liя.ltьгiосt.i, до.гри\lання
закоIlllocl i та ltсlря.цк1 

;

I 3) заr,верл)ii\,с rlocil.,1oBi Liicr pvKitii' rrраrriвtlикiв;
l 4) форпrус коIJ1,1{IIгеttт здобyвачiв освi,гl,t;
l5) У Bc,гi]l,tol]-rlcllOlvlv закоIiодавс,гвоlч1 гlорялку вiдраховус iз зак,цаду

фаховоi передвitщоi, сlсвiти l,а l1оноt],цю€ на }lавчання в IJboмy осiб, якi
навчаю,гься (tiавчалt.rся) у Заклаiti ;

lб) забезrrсчус оргiltriзацiкl ocBiтtlbo1,o iIpollecy та здiйсненllя коI{тролIо
за виконаIл tlям ос Bi,l,H ьо- r rpo(lccl i 1.i 11 111 проI.рам ;

l7) розробляС Ttl vxBa,rlloc :]а поI,одх(енням з колегiа:lьним OpI-aHoN{
1,ttравлiltня Зак;'tаrlr 1liш_tсttI-rя ttl)o Vт,I]ореIJня, реорI.анiзацiкэ, перетI]ореl]ня
(зrr i ну, ти l lv) або .ll i квiлаrli ro с-l.рчк.г),рIj их rr iдрозлill i в;

l8) орt,ll;tiзовvt (lvrrKuiol]\,t]ttllIlя сис,геми внуr,рiLtlIIього забезltечеttня
яксlст i ocBi,t,ll]

l9) здiiiснrос l(oгll,po.rlb ]а якiстtо роботи Педар6l-jLlц11*, tlayKOBo-
гtс.,tаг,сlгiчtItjх,I,a i tlrullx гlраrti tltlt,ttti tз;

201 забсзгIсчvс с,l,tJ()ренttя ),\,ов лJIя з,,цil*lсltенttя лiсвr-lго та вiлкрlrтого
Гl]о\{a,llcького lioIlтролю за лiя,,tbtticTto ЗаK.,rаду;

2l) сIIрtlяС та cTtjopIOC \,\1ови ;llЛя дiяльltостi opl.arriB гроN{алського
саN,Iовряjlувrt Il I Iя, оргаr liзаui й про(lсli iлок, якi дi toTt, у Зак,падi :

22) спрlrЯс: форлtrваtIнlО Здор()воI.о сrtсlсобу жи.I-гя у зак,ltалi фаховоi
передвt,lLцоТ освiти. зrriцrtеlttltо спортtitsно-оздоровчоl' бази зак,паду, с.гворIос
Hit,пe>+,,tti уN,Iови /lля заt.IятIl \tзСоR}j\1 сj]ор.го\,l,

2_З) сrliльнtl з вибсlрtIt,l]\Jl.J оргi]наl\ll,.l первI]rlних прос|lсгtiлкових органiзаuiй
Зак.llа;11 гtодас д.ilя :]атвср.цiliеlIIIrl B1,ILL(OI\{), t<c'.1tel,iit,пt Hc)г!,Iy opI'aIi), гроi\lаllського
саl\,lоврядУвtl}lt-Irl Ilрави"гlа Btt\,,гpittIllbi]I,o р(),_]гIоряjlК\ l,а колективнрtй логовilэ i

ttiсля загtзер_t}liсt{tIя tti.tIIl{r,\ t l\:
24) ЗДiйСНКlС: itlшi liоВ}{овt'l)iiе}jIiя, гlередбаченi чl,]IIнt{N,l зако}iолавствоlll та

t_tигrl (iTaTyTor.t.

7,5.5. ,\liper<T,o1l i] Nle)i(aX \/зI,оj1)I(еIIlтх з ГалузеI]иN,I уIIравлiнняпt гIланових
з;lвд:iнь та }iоIllторисlв ca]\1ocTl I.-ltIO в Iil1l,aHIIrl госrlоларськоi та
фil;ансовоl' .цiяльltос,гi Закла.1\,
]alKoIIo.IlaBc]l,BOltl \"Kpai'Ht.t l,а цlll\.l

l,, Illo вiднесенi
rrii' I--а:rузевого оргаIlу
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УI]раI]Jliння, чlt }iгrовttоt]ажсI]оl,о opI-aIly В,llасниl<а або потребчгоr,ь вilltttlвi/tногсl
)/зI,олiке}i IIrl,

7.5.6, ,{иректсjр за поl,ол)Iiенням з УповноваженI.Iм opI,aHoM Власtlика
BltpiIll1,c I1итан]Jя clIlJci]I{IIr], I]Iteceili{я до сl,а,Iу1,I-{ого капi,гzulу tоридичних осiб,
перелачi або вiлчl/женIlя lta ilttrtиx ttiлс,гавах плайttа Зак,lrалу або окреплих прав
}Ia нього.

1.5.7 . fiиреl<,гор BiltlloBi;tac за пpoBtl/liкeI]Hr] l,а резуль"гаl,tl ocBiTHboT,
екогtоп,tiчноТ та iншtttх вилiв дiя"rtt,ностi ч Заклалi, cTalt i збережеI-tня I]ерухомого
,га iнttlого плайttа цьоI,о заIIJIаll},.

7.5,8. /(rlpeKтop Закла/l1, tllopoкy звi,гус IIеред В;tасникоь,t або
Уповtlоваженl]\{ HI.i]\1 органоr\.l та виlци]\{ ко-пегiальIII.1]\,t органом громадського
самоврядуваннrl Заклалу, I Iаглядовою ралоIо,

7 .5.9. ,Щиректор зобов'язаний оIlрилIод}]Iовати LLiорiчrrий звiт про
реалiзацirо c,I,pa,I,cI,iT розв1.1тку на офiцiГrному вебсайтi (вебсторiнчi) Заклалу.

7.5.10, /{ирск,гtlр N1o)Iic ,IlеjIсгувати LIacTI]Ijy cBclTx IIoBI]oBa)KcHb сtзо'iпt
зас г\,]lllltliltг\l. it I:lKo/K KelligцI{KltN1 стI)),ктурних Iri;lроз,riлiв.

7,5,11. Вирilrrчс iHl_ui I]ита}{IIя, Biдltecerri до компетеl;цiТ Керiвника
Закла,tу зl,iдttо iз :зaKoгtc-l,tlaBcTBoM. цllпл Сr,а,гутом та yкJIаденим контрактом.

7.5.12, На виNlоI,,у Галу,зеtзоt,о оргаli)/ угtрав.ltiння або Уповнова}I(еI{оI,о
орга}tу l]"rtacHltKa }, tlстагtоt;леttиЙ Ilими TepMirt Hallac ir-rформаitirо стосовно
буль-я кtl х lrап ряluTKi в с восl' дiяrr ьrrосr,i.

7.5.1З. flирск,гор \4ох(е бутlr лостроково звiльнеttий з посади В,пасником
або уповнова)(е[It,l]\1 }-IIJN1 оргаIIоN1 (особоrо) за подаIлIlям Нагляловоl' радrл або
вищоI,о колегiil:lьноj,о оргаFIу гро\4адсI)коt"о сагчIоврядування Зак;rаду з пiдс,t,ав,
вLlзначеI{их зако}iодавс,гвоN,l, за порушеI-IIrя цього Статут1, r-аlабо умов
кон,гракl-у.

1,5.14. llолаrtttя про вiдк;tltкаtlttя директора може бут,и BI-iccetle ло
вIlIцого ко:lеl-iа.llьного оргtlнv гро]lfад[сi,ког,с) самоврядуванIlя Закладу бilrblttic,l,ro
склLillу колеt,iirльilого оргаII\/ y[IраI]Jtitltlя Зак,ilалу нс pattitt.te ltiilt через piK пiс;rя
п1)}4знаl{ення цього Kcpi Btt 1.1Ka.

7.5.15. ГIo/taHtilt Г3,,lacttttKy ебо \/повIIоваженом), 1-IиI\4 органу (особi) про
вiдк;tикання lцtJректора Заклал1, rlрrлiiгчrа€]ться, якщо його пiдтрI4I!1аJ]r,r 2/3 склаrrу
Е{аг:rяловоi' ра,ци або бi.rrьшtiс,гtо t,o,1tclcitз .tлеttiв гJищого колеl,iа.,tьного opI,aH\
гро]\{алсьI(ого саNIоi]lrяд,r,,ru" ня Зак.llа/Iу.

8. дхtЕрЕJIА I{Адход}кЕння I порядок
l]икористАння кош1,Iв 1,А мАЙнА

8.1 " /[о Mtaillta Закла;tу Iiале)Itать:
- Hepyxol!{e та p),XON,Ie ivlariIIo, вклIочаIочи булiв,,ri, спорудtl. земельнi

lIi.lt я t t t< и, копrу l r i Kallii', об,л arlHit н Lt я, засоби, службове житло тощо,
закрiгIJIсне за заlijlt]ilо]\.l на lrpaBi авлiння чи iншого речового
права;
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