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Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни

02 травня 202З року Jф 510

I. Загальнi шоложення

1.1. Практична пiдготовка - одна з форм органiзацii_освiтнъого процесу

та обов'язкова скJIадова освiтньо-професiйних про.рчпл фаховоi передвищоi

освiти, спрямована на завершеннrI форrу"ч"ня набутих компетентностей та

отриманшI досвiду ix застосовуваннrI, оволодiння :]l:I:i*" формами

органiзацii працi, обладнаннrIм, пристроями i технологiями вiдповiдно до

спецiалъностi, ознайомлення з умовами провадженн,I професiйноi дiяпьностi,

1.2. I]e Положення визначае засади органiзацii, проведення,

оцiнювання та забезпечення практичноТ пiдготовки здобувачiв фаховоi

передвищоi освiти (далi - практична пiдготовка) i е обов'язковим для закладiв

фаховоi 11ередвищоi освiти, структурних гliдроздiлiв закладiв вищоi освiти,

iнших юридичних осiб, що здiйЬнюють пiдготовку здобувачiв фаховоi

передвищоi освiти (далi - заклади фаховоi передвищоi освiти) ycix форм

власностi та сфер управлiння,

1.3. Нормативно-правова бжа практичноi пiдготовки скJIадаеться з

Конституlдii Украiни, Законiв Украiни <Про ocBiry>>, <Про фахову передвищу

ocBiT5n>, i"-"" Законiв та прийнятих вiдповiдно до них нормативно-правових

aKTiB, цъого ПоложеннrI, установчих документiв закладу фаховоi гrередвищоi

освiти та положення про органiзацiю освiтнього тrроцесу в закJIадi фаховоi

передвищоi освiти.

1.4. Змiст та завданшI практичноi пiдготовки визначаються в

програмах практик на пiдставi нормативного змiсту пiдготовки здобувачiв

фаховоi передвищоi освiти, сфЬрмульованого у TepMiHax результатiв

навчання в стандартах фаховот ЪЁр.д"ищот освiти (за наявностi), таlабо

розробниками освiтньо-професiйноi програми, 
Е__

одним iз завданъ практичноi пiдготовки може бути оволодlння

здобувачами фаховоi передвищоi освiти спорiдненою робiтниIIою професiею,

практична пiдготовка здобувачiв спецiалiзованоi фаховоi передвищоi освiти

здiйснюеться з урахуванням вимог центраJIъних органiв виконавчоi влади у

сферi кулътури, у .Ъ.рi фiзичноi nynu,yp" i спорту, державних органiв, до

.фф уrrрuй"rr" яких належатъ заклади фаховоi передвищоi освiти iз

.rr.ц"Фi"rrими умовами навчання вiдповiдно,



1.5. Здобувачi фаховоi передвищоi освiти вечiрньоi, заочноi та

дистанцiйноi фор' здобутгя освiти проходятъ yci види практики, Що

визначенi освiтнъо_ професiйною програмою та навчztльним шланом для

денноi форми здобутгя освiти.

ЗдоЪу"u"i фаховоi передвищоi освiти, якi 
''рацюютъ 

вiдповiдно до

фu"у, звiлiняються вiд проходження окремих практик iз зарахуванням

вiдповiдних кредитiв ектс та проведенням контролъних заходiв в порядку,

визначеномУ положенняМ ,rро Ър.uнiзацiЮ освiтнього процесу в закладi

фаховоi передвищоi освiти.

1.б. Здобувачам фаховоТ передвищоi освiти, якi ранiше здобули

професiйну (професiйно-технiчну), фахову передвищу або випIу ocBiTy,

проходженIu.,рЙ".rrоi пiдготовки визнаетъся (зараховуються) на пiдставi

,rърiвнянrr, р.aупътатiв навчаннrI або iM надаеться можливiсть шроходження

практик, що передбачаютъ набуття iнших компетентностей, у тому чиспi

визначен"" .ru"дартами фасовоi: передвищоi, вищоi освiти або професiйними

стандартами (за ix наявностi) або результатiв навчанн,I з BHeceHmIM

uiдrЬ"iд""" .*i" до iх iндивiдуальних навчаJIъних планiв.

Результати навчання, здобутi шляхом неформальноi та iнформа,пъноi

освiти, у тому числi у резупътатi трудовоi дiяльностi здобувача фаховоi

передвищоi освiтИ rriД чаС ,ruu"u""" або до його початку, або в разi

проходження практики в умовах дистанцiйного навчання, визIIаютъся в

установJIеномУ закJIадоМ фаховоI шередвиЩоi освiтИ порядкУ як проходження

вiдповiдноi(lтх) практики (практик).

1.7. Практична пiдготовка за ду€Lльною формою здобуття фаховоi

передвищоi освiти та на робочому мiсцi (на виробництвi) здiйснюетъся з

урахуванням особливостей цiеI форми здобуття освiти.

1.8. Практична пiдготовка здобувачiв фоrовоi передвищоi освiти з

особливими освiтнiми потребами проводиться з урахуванням ixHix

iндивiдуалъних потреб i можливостей.

1.9. Пiд час проходження практичноi пiдготовки забороняетъся

використовувати працю здобувачiв фаховоi передвищоi освiти для цiлей, не

передбачених процрамою практиtlноi пiдготовки,

Ш. Види практичноi пiдготовки та вимоги до
програми практики

2.|. Видами практично1 пlдготовки с:

навчаJIьна практика;
виробниЧа (технологiчна, медична, тощо заJIежно вlд спецlапъност1

(спецiалiзацii), .u якою здiйснюеться пiдготовка здобувачiв фаховоi



передвищоi освiти) практика;
переддипломна практика.

2.2. Перелiк ycix видiв шрактик

програми, ix послiдовнiсть, форми,
визначаються в навч€UIьних планах.

освiтньо-професiйноi
строки проведення

для кожно1
тривалiстъ i

l
2.3. Навч€tльна практика, вкJIючаючи екскурсiйну, ознайомлювutJIьIIу,

лабораторну тощо, проводиться для завершення формування передбачених

освiтньофофесiйною проtрамою компетентностей, ознайомленIuI з

обладнаннrIм, пристроями i технологiями вiдповiдно до спецiальностi.

Навчаrrьна практика проводиться у спецiа-гlьно вiдведений перiод

навччtльного року або паралепьно з навчаJIьними заняттями з ypaxyBaHHrIM

трива-постi "ъ""-u"оrО 
часУ дпЯ здобувачiв освiти та форми здобуття

фаховоi передвищоi освiти.

2.4. Виробнича, переддипломна 11рактики проводятъся для отримання

досвiдУ застосуВаннЯ набутиХ компетентностей, використання обладнання,

пристроiв i технологiй вiдповiдно до спецiальностi, оволодiння с)часними

формами органiзацii працi та ознайомлення з умовами провадженн,I

професiйноi дiялъностi.

2.5. Змiст практик визначаеться програмаIuи практик, як1

розробляються згiдно з навч€lJIьним планом i затверджусться вiдповiдно до

положеннrI tIро органiзацiю освiтнъого процесу в закладi фаховоi передвищоi

освiти.
Програма rтрактики мiстить :

н€lзву практики iз зазначенням ii виду, оrтису, мети, основних завданъ

та форми пiдсумкового контролю;
етапи, завдання дJUI самостiйноi роботи, iндивiдуальнi завдання;

вимоги до звiтноi документацii та проведеннlI пiдсумкового контропю;

критерii оцiнювання.
Iншi вимогИ дО програмИ практики, Ti структури та змiсту

визначаються положенням про органiзацiю освiтнього процесу в закладi

фаховоi передвищоi освiти.

ПI. Бази практики

З.1. НавЧ€шъна та виробнича практики проводятъся в закладi фаховоi
передвищоi освiти, у тому чиспi у лабораторiях, на пiдприемствах, в

установах та органiзацiях ycix форм власностi та сфер управлiння,
вкJIючаючи державнi органи та органи мiсцевого самоврядуваншI, У фiзичних
осiб-пiдПр".rцi" та фiзичних осiб, якi ведутъ незаJIежну професiйну

дiялънiсть (даrri - бази виробничоi практики).
Вибiр баз практики здiйснюе керiвник закJIаду фаховоi передвищоi



освiти, виходячи з ik спроможностi забезпечити досягненшI мети та
виконанIuI основних завдань вiдповiдних практик та освiтньо-професiйноi
програми в цiлому, KpiM передбачених законодавством випадкiв.

3.2. Здобувачi фаховоi передвищоi освiти з дозволу вiдповiдальних
цикJIових комiсiй можуть самостiйно пiдбирати для себе мiсце проходження
практики i пропонувати його дjIя використання.

Здобувачi фаховоi передвищоi освiти можуть проходити практичну
пiдготовку IIIJutxoM навчання на робочому мiсцi в процесi трудовоi,
незЕIлежноi професiйноi або пiдприемницъкоi дiяльностi, вiйськовоi слryжби,
сrryжби в правоохоронних органах тощо в порядку, визначеному положеннrIм
про оргЕшiзацiю освiтнього процесу в закладi фаховоi передвищоi освiти.

3.3.Вибiр бази практики за межами територii УкраiЪи здiйснюеться за
згодою засновника закJIаду фаховоТ передвищоi освiти, KpiM випадкiв, коли
це передбачено в договорi (KoHTpaKTi), що укладаеться мiж закладом фаховоi
передвищоi освiти та фiзичною або юридичною особою, яка замовляе ппатну
освiтню посJIугу для себе або для iншоi особи, беруlи на себе фiнансовi
зобов'язаннrI щодо iT оплати.

Не може бути базою практики пiдприемство, установа, органiзацiя,
закJIад з iноземними iнвестицiями держави, визнаноi в установленому
законодавством порядку державою-агресором або державою-окупантом, або
пiдприемство, установа, органiзацiя, заклад, зареестрований на територii
TaKoi держави, або кiнцевий бенефiцiарний власник (контролер) якого е

резидентом держави- агресора або держави-окупанта, або у разi, коли
пiдприемство, установа, органiзацiя, закJIад, ix фiлii мае (мають) постiйне
мiсцезнаходження на територii держави-агресора, держави-окуIIанта або
держави, що не визнае тимчасово окупованi територii такими, що нЕшежать
УкраiЪi.

Не можуть з€tп)пIатись до проведеншI практичноi пiдготовки здобувачiв
фаховоi передвищоi освiти цромадяни держави, визнаноi в установленому
порядку державою-а|ресором або державою-окупантом, або держави, що не
визнае тимчасово окупованi територii такими, що наJIежать ykpaiHi.

IV. ОрганiзацiяпрактичноТпiдготовки

4.1. Органiзацiю та проведення практичноi пiдготовки здобувачiв
фаховоi передвищоi освiти забезпечуе керiвник закJIаду фаховоi передвищоТ
освiти (oKpiM випадкiв, з€вначених у пунктi 4.8 цього Порядку).

4.2. Загальну органiзацiю практичноi пiдготовки та контроль за iT
проведеншIм у закладi фаховоi передвищоi освiти здiйснюе застугIник
керiвнико, до посадовоi iнструкцii якого наJIежить виконання TaKoi роботи,
або завiдувач навчаJIъно-виробничоi практики.



4.З. Навч€lлъно_методичний супровiд, керiвництво i контролъ за

виконаншIм програми практики забезпечус вiдповiдальна за органiзацiю
практики цикJIова комiсiя, що визначаеться наказом керiвника закJIаду

фаховоi lrередвищоi освiти

4.4. Керiвники баз шрактики зобов'язанi забезпечити створеншI

належних умов дJIя проходження практики, дотриманшI правил i норм
охорони працi, безпеки житгсдiяльностi i виробничоi caHiTapii вiДпОвiДНО ДО

законодавства.

4.5. Перед початком кожноi практики керiвник закJIаду фахоВОi
передвищоi освiти нак€lзом про rr проведення затверджуе спиСОК ЗдОбУВаЧiВ

фаховоi передвищоi освiти, якi направJUIються для проходження практики iз

зазначенням баз та cTpoKiB rrрактики.

4.б. Пiд час проведення навч€tльЕоi практики академiчна црупа МОЖе

бути подiлена на пiдгрупи з урахуванням Норм часу для плануваннrI та

облiку навчЕIльноi роботи педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв
закладiв фаховоi передвищоi освiти, затверджених наказоМ MiHicTepcTBa
освiти i науки Украiни 18 червня 2021 року М 68б, зареестрованих в

MiHicTepcTBi юстицii УкраТни 19 серпнrI 202t року за Jrlb |092136714 (далi -

Норм часу).

4.7. Тривалiсть аудиторноi роботи здобувача фаховоi передвищоi
освiти пiд час проведення навчаJIьноi практики не повинна перевищуваТИ 24

академiчних годин на тиждень. Тривалiстъ робочого часу здобувача фахОВОi
передвищоi освiти пiд час проведення виробничоТ практики не поВинна
перевищувати трив€lлостi робочого дня з урахуванЕям BiKy здобУВача фаХОВОi
передвищоТ освiти вiдповiдно до законодавства.

Пiд час проходження практики здобувачi фаховоi передвищоi освiти та
керiвники практики вiд закJIаду освiти повнiстю пiдпорядкоВУЮТьСя
внутрiшньому трудов ому р озпорядку б ази пр актики.

4.8. Органiзацiя практичноi пiдготовки за межами УкраiЪи та
вiдповiдалънiсть cTopiH визначаеться умовами договору або, У разi його
вiдсутностi, - забезпечуеться пiдприемством, установою, органiзацiею (базою
виробничоi практики).

V. Пiдсумковий контроль

5.1. Пiсля закiнчення кожноi практики здобувачi фаховоi передвищоi
освiти звiryють про виконання завданъ дjul самостiйноI роботи Та

iндивiдуа-тlьних з авдань, пер едб ачених пр оцр амою практики.

5.2. Обов'язковою формою звiтностi здобувача фаховоi передвищоТ



освiти за резулътатами виробничоi та переддипломноi практики е звiт з

практики. Структура та вимоги до звiту з практики, а також iншi форми
звiтностi визначаються положенням про органiзацiю освiтнього процесу В

закладi фаховоi передвищоi освiти i програмою практичноТ пiдготовки.

5.3. Оцiнювання результатiв практик здiйснюсться вiдповiдно до
положенIuI про органiзацiю освiтнього процесу в закладi фаховоi передвищоi
освiти та вимог про|рами практичноi пiдготовки. Оцiнка результатiв
практики враховуетъся у загальному рейтинry успiшностi, що формуеться
вiдповiдно до пункту 13 Порядку призначення i виплати стипендiй,
затвердженому постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12 лиlтнrl 2004

року J\9 882 (у редакцii постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 28 грудня
2016 року Ns 1050) (далi - рейтинг), при пiдведеннi пiдсумкiв наступного
семестрового контролю.

5.4. За результатами виробничоi або переддипломноi шрактики,
практичноi пiдготовки в цiлому здобувачу фаховоi передвищоi освiти
присвоюються повна або часткова професiйна квалiфiкацiя вiдповiдно до
законодавства.

5.5. Здобувачу освiти, який не виконав програму навчальноi чи
виробничоI практики або за резулътатами TaKoi практики отримав негативЕу
оцiнку, надаеться право на проходженшI цiеi практики повторно пiсля
виконаннrI умов визначених положенням про органiзацiю освiтнього процесу
в закладi фаховоi передвищоi освiти.

Здобувач освiти, який не виконав програму навча-гrьноi чи виробничоi
практики або за резулътатами такоТ практики отримав негативну оцiнч, Ее
вкJIючаеться до рейтинry при пiдведеннi пiдсумкiв наступного семестрового
контролю. У разi успiшного повторного проходженнrI практики, оцiнка

результатiв за Гi проходження враховуеться у рейтинry вiдповiдно до пункту
5.4 цього Порядку.

VI. Матерiальне та
практичноi пiдготовки

фiнансове забезпечення

6.1. У разi неможливостi при проведеннi практики дотримуватися
вимог Норм часу щодо чисельноотi здобувачiв у групах (пiдгрупах)
практики, а також iншi органiзацiйнi питання rrрактики, не визначенi цим
Положенням, встановлюються самостiйно закJIадами фаховоi передвищоi
освiти вiдповiдно до навччlJIьних планiв.

РОЗГJUIНУТО
на засiданнi методичноi ради
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