
договIр ль l_
про проВеденнЯ практиЧноi пiдготовки сryдентiв

КомунаЛьногО закладУ <<Хустський базовий медич""й ба*овий коледж)>
Закарпатськоi обласноi ради

<< ьё ll 0/ 20i' ь

Ми, щО нижче пiдписалИся, з однiеi сторони, Комчнальний заклад <d(устський
базовий медичний фаховий коледж>) Закарпатськоi обласноi ради в особi j"p"uropu
Бабича BiKTopa Васильовича, дiючого на пiдставi Статуту С"ЙЙi - заклад фаховоiпередвищоi освiти), з другоi сторони, Комунальне пекомерцiйне пiдприЪмство
<<свалявська Micbka лiкарнm> Свалявськоi Micbkoi ради Зiкарпатськоi областi
(нада_тri._ база практики) в особi директора Фiзера Олександра днтоновича, дiючого на
пiдставi Статугу (далi - Сторони), укJIали йiж собою договiр rriо rrч"ry.rrr",

1. Предмет Щоговору
1.1. ПредМетом догоВору е проведеЕня практики студентiв Коледжу.
1.2. Тривалiсть та термiни tIроведення кожного виду практики визначаеться

нtlвчЕIльЕим плаЕом вiдповiдноi спецiальностi, ocBiTHbo - .rрофесiйноi про|рil1{и та
графiком навчЕlльного цроцесу.

2. Права i обовrязки cTopiH

2.1. База практики зобовrязуеться:
2,1,1,Прийняти сryдентiв на практику згiдно з капендарним планом, який

вказу€тьсЯ у вiдповiдЧому.Щодатку до цiеi Угоди. Кожен календарЕий план - це окремий
додаток, в якому необхiдно вказати: назву спецiальностi / освiтнiо-професiйноi програлли,
форму нtlвчulнЕrl, курс на якому вtIиться студент, вид практики, кiлькЙri ..ул."riв, строки
практики.

2,1.2. Призна,шти Еаказом керiвникiв практикою з tмсла досвiдчених працiвникiв
бази практики.

2.1.з. Створити належнi умови для проходження Здобувачами прогрtlп{и практики,не допускати використання працi здобувачiв для цiлей, не передба.rен"х оъвiтньо-
професiйною програп4ою.

2.1.4 Забезпечити створення належних YIVIOB для проходження практики на
виробництвi, дотримання правил i норм о*оро"" працi, б..о.п, життедiяльностi i
виробничоi caHiTapii вiдповiдно до законод{lвства.

2,I.5. ЗабезпечИти здобуВачам уN{оВи безпечпоi працi Еа коЕкретному робочомумiсцi, Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi. У разi потреби навчати
здобувачiв, якi проходять прilктику, безпечних методiв працi.

2,|,6, Н*1* здобувача},I-практикантап{ MoжJI""i.r" користуватися матерiально-
технiчними засобаlли та iнформацiйними ресурсЕlI\{и, необхiдними дJuI виконання
прогрttми практики.

2.t.7. Забезпечити облiк виходiв на практику здобувачiв. Про Bci порушення
трудовоi дисциплiни, внррiшнього розпорядку та про iншi пору-.rrп" .rouijor*r,
Коледжу.

2.1.8. Пiсля закiнчення прtlктики надати харrжтеристику на кожного здобрача, в
котрiй вiдобразити викоЕанЕя програми практики, якiсть пiдгоrЪuо.rо.о ним звiту тощо.

2.2. Коледж зобов rязуеться:

2,2.|. ДО початкУ практики Еадати базi практики дJUI погодження прогрzlму
практики, а не пiзнiше нiж за тиждеЕь - список здобувачiв, яких t{аправJIяють Еа
практику.



2.2.2. Призначити керiвниками практики квшiфiковtlних викJIадачiв.
2.2.З. Забезпечити додержаЕня здобувачами трудовоi дисциплiни i правил

внугрiшнього трудового розпорядк}. Брати rIасть у розслiдуваннi комiсiею бази практики
НеЩаСНИх випадкiв, якщо вони стiIлися iз здобувачап4и пiд час проходженшI прilктики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. СтОРОни вiдповiдшоть за невиконаншI покJIадеЕих на них обов'язкiв щодо

органiзацii i проведеншI прчlктики згiдно iз законодавством про працю в УкраiЪi.
З.2. Yci сУперечки, що виникztють мiж сторонzlп,lи за договором, вирiшуються у

встановленому порядку.
3.4. ,Щоговiр складений у двох примiрниках: по одному - базi практики i Коледжу.

4. tr{iHa i порядок проведення розрахункiв
4.1. ПРийом студентiв на практику згiдно ,Щоговору здiйснюеться на безоплатнiй

ocHoBi.
4.2. СтОрони Домовилися, що оплату працi студентiв, якi знаходяться на практицi,

База практики не здiйснюе.

5. Строк дiiта умови змiни договору
5.1. I]ей Щоговiр набувае чинностi з моменту його пiдписчlння Сторонами i дiе

протягом 5 (п'яти) poKiB.
5.2. ЩОгОвiр автоматично продовжуе свою дiю на тих сап{е yN[oBzlx на кожний

наступний piK, якщо жодна iз CTopiH не повiдомить письмово другу сторону про
ПРИпиненНя дii Договору за десять кчtлендарних днiв до закiнченшI строку дii [оговору.

5.3. yci змiни та доповнення до дilного договору вирiшуються за взаемною згодою
cTopiH, викJIаденою у письмовiй формi. I пiсля пiдписання стtlють невiд'емною частиною
цього.Щоговору.

б. Мiсце знаходження та реквiзити cTopiH:

Заклад фаховоТ перед вищоi освiти: База практики:

КЗ <<Хустський базовий медичний фаховий
коледж>) Закарпатськоi обласноi ради
90400, Закарпатська обл., м. Хуст,
вул. Львiвська, 143
Код 10706

Вiкгор БАБИЧ

КНП<<Свалявська MicbKa лiкарнп>
Свалявськоi MicbKoi ради ЗакарпатськоТ
областi
89300, Закарпатська обл., Р-Н,
м.Сва.тrява, буд.2з
Код С,ЩРПОУ 0l

Олександр ФIЗЕР
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