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{ПРФ gЯi{liэ*ýЁýЁý Ёt JlЕ?.ЁёýЕаý ýFs К*JТеД}К, ,Е*Ё{азýýкiЁ 

=ф€кЁg€Е.{{эrri ЕЕi*{rý}рiЁ,таfiЁfl
ДеР}Ёе*Н*ГФ еrаЙяЕ тs дФтý}ýе**riЁя зýкая*даi}ств* у еферi дiяльн**тi нав.а*льЕФгФ

ъФrэФiтъ1 -!{t ?{l1t_lгt1l lrfiЕlrФ -, u,r,ii *io,J*Е-_.:gдJ Jq дU&Е. ЁLt-т ЕЕФЕ lйji*дrdrrI qJЁi:i

Загальн* х*рактеристрtка комунальногg закладу "Хуетський базовий
ftf€дffчffmЙ фах**жЙ кfiлЁФж" З*тсарrrатеъкgi сбл**ваi тrfrха

КомунальнЕ}i заклад "Хустсък*rй базовий медичний фаховнй коледж"
Закарпатсько? +бласн+Т радц р*зтаrrr+gанgй за адрýсою: вул. Львiвська, 14З, ля.

ХУСТ, 90400, юрЕдliчна адра*а: *ул. Лъвiв*ъка,l4З, Хустсъýий р-н, Закарýатýька
обл., 90400. Електр+нна Е+шта: zbdrck 1 4З @ukr.*et.

Комунальний заклад "Хустський базовий медичний фаховий коледж"
ЗаКаРпатСькоТ обласноТ радн {далi коледж}, е суб'сктом *cBiTHboT дiяльностi, що
ЗДiЙСнЮсться З метою задоволення ocBiTнix потреб *соби, сусrriлъства 1держави,

КОЛеДЖ у своlй дiяльностi керусться Констиryцiсю УкраiЪи, Законами
УКРаrlНИ, ЕОст*Ii*вада!{ Bepx+Bвoi Радъ* У*р+iнъц Уgазад.{и i розгlорядlкýЕЕIями
Президента УкрыЪи, яостаяовами i розпорядж€яЕямr{ Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи, Еормативними актами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪ*, },{i"i"repcTвa
охорони здоров'я УкраiЪи.

ОСНОвними завданнями кодеджу е забезпечеrrня громадяя УкраiЪи
мшкливigгтg эдсбуття вице? осsiти аа piBai д€ржавниэс Ётlfuifiг за кrатiфiкацiйЬими
рiвнями вiдповiдrrо д* Закону Укра?ни кýро вИЩу *cBiry>>, Закону УкраiЪи кПро
фаховУ цsредвЕщУ o+BiTy>>, <<П*лоэкеgцЯ цр8 навчаqъний зацоад ос*iти>,
кНацiоналъноТ дохтрици р*эвитку освiти Украi,аи в XXI cT,li.

ПРОТЯГОМ 2*24 року J коледжi продовж},валася робота, сiIрямована на
РОЗШИРення доступу громадян до здобутгя фаховоi передвищ*Т освiти,
пiдвищення ii якостi та вýроваджеýня HoBiTHix iнформачiйних технологiй;
полiпшеннЯ соцiальногО забазпеЧеýýЯ педагегiчниХ працiвникiв та сryдентiв
коледжу, оообливg в умовах вifiськовоi агресiт росiйсъкоi федерацiт.

ýiЯВЪНiСть *дл€джу бупz -сЕрg]ц+ва}+;} еа рвавiвцi** державноi] л*дiтикkl в
ГаЛУЗi ОСвiти; робота булувал*съ вiдпсвiдriо до Статуry ItавчаJlьного закладу,
Правил внутýirпнього трудfiвзГо рsзцорядку кOледжу, Кодgксу ковгIоративноТ
етики"

Коледж здiйснюс освiтвю дiяльнiсть, як заFLцад фаховоТ перед ВищоТ освiти i
fi€де rтiдгmевку мsjтGдж*lа ýЁegiа;тi*Tiв та фах*аNх Mfiлfiдillrfx бакатаврiв за
денною та змiшаною формами навчанl{я.

У cTpyKTypi к+лед.ку З *iддiленчя:
1,ВiддlленЕя спецiалiзацii <<С*стринська сflрава};
2.Вiддiленliя спсцizu:iзацi? <<Лiк7вальrrа справa>>, <<AKyrпepcbкa справа>>,
<<Фармацiя>;

З.Вiддiлення пiслядяlтлоý{ноТ *с*iти;
викладачi колед}ку входятъ до аýýьми циклових комiсiй:



1)

х\
Jý

,4\ч}

комiсiя викладачiв зага,тъноосвiтньот пiдготовки;
!q()lvllt tH

глiдг*т*вки
вик;;адачiв гуптанiтарнсТ тý. g*riiа;ъясl-i.ЕФi{lfмiчн*t

ксt"яiсlя прiфсдЁliчfi - }rayкoв*i пiдг*товк}i;
комiсiя викладачiв профссiйно практичноТ пiдготовки (основ
медсестринýтва та сiмейноТ медицини);
комiсiя викладачiв професiйна - riрактичноТ пiдготовки (хiрургiТ та
вузьких спецiа;rъностей};
комiсiя викладачiв прафесiйно - ilрактичноТ гriдготOвк*л (акушерства та
педiатрii};
комiсiя втак;зада€тв прtтфесiйао - пFактичттсf тiдт,mоrки {внутрiшнъоТ
медицини та неврологii);
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Освiтню дiяльнiсть коледж здiйснюе вiдповiдно до лiцензiТ з лiцензiйним
обсягом 24S ссiб.

Згiдно зi штжним розfiисом керiвництво в коледжi здiйсню€ директор. ПосалУ

директора коледжу з 2*2Z р*ку зайляаs ýабрЕч BiKTclp Вэ**;яь*зич. Sc*iTa ВиIца

медична {спеuiалъrqiстъ "лiку*алъЕа gýрава") та в}lща ек*н*мiчаа {сrrечi.альнiСть
"rvенеджм ент"}, викл адач iH фекто.,т огi? та еп iдем iод*гiТ.

У червнi 20SЗ року закlччrтв Ужгорелський нацiоныrьниri унiверситет,
отримавши квалiфiкацirо лiкаря за спецiалънiстю кýiкуваtъна справа>. У 200б
porri отримав звання лiкаря - спецiалiста за сгrецiаýьнiстю <€нфекцiйнi хворОбlТ>>.

По 2016 piK працював спочатку лiкарем iнфекцi*нiстом, а згодом завiдувачем
iэлфекцiЁццм вiддiде+:ням Хуягсък+i ЦРЛ. З 2016 лg ?0i8 piK rryацюжs на шоеадi
начаJIьника вi;и,iлу охорони здоров'я ХустськоТ районноТ дерхсавнаТ адмiнiстрацiТ.
З метою пiдвищення свого пir*фесiйýýго рiвня в 2017 рочi *ройшов спsцiалiзацiю
за спецiальнiстю <Органiзацiя i управлiння охороною здор*в'я>, В 2020 рочi
пiдтверлжена вища квжiфiкааiйна категерiя за спецiжьнiстю "Iнфекцiйнi
хворсби" та iтFисЁfi€iiа Bl{llia кrа;тiфiкацi*на категерiя за sттецiацьнiстю
"Органiзацiя та управлiння ох*р8ýою здор*в'я""У ?*Z* роцi закiнчив
Захiдн+lrкраiЪсъкий нацi*lrацъний унiверситет за сilецiа;rънiст:+ "Менеджмент".

з, Ф*рlъ€у*Аt{Еýя ж*ýэ,ý{ýгЕ Е*ту ст}iдЕЕт g*

iз ttет*ю забсзгlечеЁЁя якli;н*г* триЁ*t"lt сryдентiв, у к*jiýджi рсзр*бляr*ться
ilлан}l заходiв щодо пр*форiентацiйноТ та агiтацiйноi р*б*тн. Органiзачiя i
проведеЕня крийому здiйснюетъся згiдно з в-Емёгами заксЕOдавчих Та

нормативних документiв. ýля органiзацi? гrроведення прийо}ч{у студентiв наказом
директора коледжу створю€ться BýTyпt{a комiсiя, ГIiдгот*вка до прийОму
сryдентiв розпочrLпась вже з вересня мiсяця Z{}2З pohу.

OcHoBHi форми профорiсrятацiйноТ рабсти:
- TtocTi***e GЁsвý*ЁFlя t*,еЪ*са*rу .iнфорв**цiею rrр ЕавчачъЕls*вихgвкиЁt

процес в кодеджi;
- ffенъ вiдкритих дверей {два рази на }!авчальgий piK};
- демонструваЕня ýepclr*KTиBH*cTi сгlецiа-вънсстей;
- проведенirя агiтацiйно? роботи старшоiryрсникам}{ коледяtJi у школах;
- висryпи представникiв коледх{у по радiо, телебачsнню] публiкачiТ у

мiсцевiй преоi та ссцiалъних мережах.
Коледж неодriораз*во був ilредставлений на д}rях вiдкритих дверей.

Важливою формаю проф*рiснтацiйноТ р*боти € wеЬ-сайт, який перiодично
Gttstsjttffi"ъся з м€rгsю тtяiт*жеаrrfi ITýtýyKy ttе*бхiджg? i*ф*ркаtiТ абiryр,i€ffтам}f та
студснтами колсджу.
Засобlс *роф+рiеятацitlн+f р*б*ти - цi ýнýтiвклi, буклетл;, флэеря, щ+ рекяаIdуЮть
Bci Еапрямки дiяльllостi коледжу, сяецiачъно*тi, ýравýýа прийсму" КолеДж
широко використоЁував зассби масовоi iнф*рмацi?: радiо, телебачення, гаЗеТИ,

соцiалiьнi мережi.



Уже в червнi було оформлено кабiнет ярийматъноТ KoMiciT, де зосередженО
Bf;i iнст.р5rктивнi матryiа"ти, кватiфхацi*нi хqрактери*тЁfl}l, iлюстративнi
матерiшrи за сfiецiальн*стямЕt та iнформацiя про хiд прийо}rу д0 КOлеДХ{а.

За минулий piK зауважеяъ щ*дQ р*б*ти *рийма-ilъноТ K*жiciТ не буя*.
У прийматьнiй KoMici? знаходятъýя к*нтрольнi ýоказяfiки приЙому за формами
навчання, наочЕо аф*рмлея* стенд надходжсý}iя заяв, програми всТУПЕИХ

екзаменiв, критерif оцiнюваЕня зна}tъ, TepMiH ýрsвsденrrя спiвбесiд, всryпних
випробуваЕь, зарахування. На*чно оформлено правила прийому до навчiуrьногO

закладу.
Црфрiентацiй**а рб+та в к+деджi баэперарв**+** *р+цýс, TgA4y I+e

закiнчуетъся пiдготGвкою всryпу до к*ледьт, а продов}ку€тъся зi СryленТаМИ В

перiод ix навчання.
Навчальним закладом Е.trоЕодLiлась ýистематична ллан*мiрна робота ЩОДО

випус.ку та працевлаштуваняя випускникiв к+.чеджу з урахуваrrням ВiДМiНИ

розподiлу та реформи медициЕи.
З метою сгiрияння працевлашryванню наших вигrускникiв, забезпеченнЮ ik

l

роботою за факом та задоволення котреб ýiiЗ у фахiвцrх, Еагrравлясмо запиТ В

департамент ахорони зд*р*в'я щодs Baкariпlиx ýосад ЛГ{З ЗакарпатСьКОТ

областi, на яких мають право працювати виýускники колsджу.'l Вiдповiдно до Гiлану внутрiшнього кýнтроýю пр*водиласъ робота З

адаптацiТ сryдентiв Е*вогв наб*ру та роб*та з батьками. Велlаку РОбОry
IIровOдив педагогiчний кояектL{Е щодо гlрldщегrлення любовi до ОбРаНОТ

професiТ. формування l. молодi гrочуття г*рдостi за навчiжьний заюIад Та За

sвýю деря{ftву,
На вiддiленнях систsматцчно ýроводЕлась робота з облiку руху

к+нтI4нгэнту, Iý*деtтн* х**lтр+я:*Еа.Еяgь зiдвiдуваgяя те у**iшнi*Ть студаятiв.
Сryленти +TpиMyBarI4 догrвм+гу викладачiв пiд час гrр*веденЁя консулЬТацiй.
На вiддirтеtiнях органiз*ваi;а робота з лiквiдацii академiчннх заборгованоОтей
(складались графiки лiквiдацiТ забсргованостей, визна.rапиýь склад i графiКи

роботи комiсiй з лiквiдацi? академiчr*их заборговангlст*й}.

з" э*ggсY ýýяг*Y*вжЕ,Ё ФАýЕЕýg*

(_-}пгсr:сiе- ттig ýавчаlьii*гg ;rp+ýe*}. аiдг*т*вкlа i"{олGдiý}lХ *Я*ЦiаЛiОТiВvyr цrlrJg]-\lл

базуеться на Закояах УкраiЪи <<ýрс ocBiTy>>, <<Фахову lrередвищу ocBiry>> та
<Про вишу ccвiry>>, дЕрж*в}rих стандартах ссвiти, iнших актах закснодавства
УкраiЪи з цитаl{ъ ocBiTra.

Основним нормативним документ*м, що забезпечуе оргаЕiзацiю навЧальнОГО

процесу за спецiалъýостямr* та сцецiацiзацiямв,, е навчilJIьнай гшан, що склаДеНИй

вiдповiдно до вимог о*вiтнъо-професiйноТ трограмlt та *свiтньо-кватiфiкацiйноi
характерЕ€?Екý.

На пiдставi Еавч€lJIън*го гiýану *кладенi робочi навчrжьнi плаНИ, Д€

врахOву€ться предметЕа ф*рма llа,tsчанЕ,{: розrr*дiл годцý на ryДИТОРНi,
,Ьореr"чнi, практичнi, лаб*рат*рнi, с*иiаарсъкi зааятгя та години на самОСТiйНУ



роботу стулýнтiв. Перелiк дисциплiн та обсяг годин за вид*.ми занять у робочих
fiаtsчаjlъffих lтлаЁах siдпgэiдають тtfттtrfiйм ýаý*rаJтъf{ffý,, ff fafiaм,

Невiд'смною скJ{адовою частиЕою навчальнсго ýр*це*у е fiрактична
-ir-л-ло-о п*rrд.r-i-rirЛr v rvUr\и чrJл911 r iD,

Згiдно з <<Г{оложеЕ}iям про проведенЕя r:рактикЕ сryд€riтами вицих
навчаяьних закладiЕ Украlниl>} затверджеtl*го наказом MiHicTepýTBa освiти
УкраТни вiд 8 квiтня 199Зр. ]ЧЪ 9З, у коледжi розробленi та дiютъ методичнi
рекомендацiТ щодо *рганiзачi? навчацъЕO-виробнlачсТ ilрактики. Перелiк ycix видiв
практик, Тх форми, тривалiстъ i термiни прOЕеден}tя вЕзнаrlаютьý-я ЕавчitJIъними
lrланами. Змiст i послiдовнiсть практик визнача€ться fiро|рамами, якi розроблснi
ъLIли ття пяtIпilлIJ р i п гrсrаi пrrrri] rrrzrc вrtцrrТ rгrrь,лiс ii] .га аятЕ.ЕftJiфлig :g,чiЕд Еtf{iдчуtл,Ечl д{.дfutvFJ: Rv\flrLдi .* *.'В€РДЖеН! ДИРе}:ТОРОМ КОЛеДЖУi На

кожнiЙ дiлянцi ilрактики програми мають рак*мендачi'i щ*д0 видiв, форьl
перевiрки uiвня знаЕь, yмiнь. ЕlаЕичвкl яr{их студенти ма}оть досягги. CTBopeHi
наскрlзнi програмý практикl{, зиigт яких вiдповiлас вимФгаь{ яФ рiвня практичноТ
пiдготовки фахiвцiв. Базами дýя проведення ilрактики в першу черry е ЛПУ
Закryтжсько? областi та м. Ху*т.

*g.**гАЕgЕ эАаlЕраёýý ЕА ёаýун***-&gЕ?*дЕ€чЕяЕ заЕЕзгggчЕЕ€ýg
Ёiд*чА-]эьёi*-Е&Е зi*Ёý*г* ý?*€ gсз"

Органiзачiя навчашьного прOцесу пiдгст*вкя м}ý*дших сгlецiалiстiв та
фахових молодших бакалаврiв базусться на Законi УкраiЪи <<Про вищу ocBiry>>,
<ITpc tтcBiTy>r, к&хе*у гJýрfiдвЕrri} э*зiту>> , д€-Fж&ýлt}rх ста}{дартах *cB,iTK, iнтллих
актах закоЕодавства УкраiЪн з rrитаЕъ *свiти.

Нярт:rатrтrg TT?,trlT {rтrrlntr ?1aъ'.т/ лтqт.L D пАпlтrсti*Еfа-Еi .tРОТЯГ8ltЯ PSK}/' ВРаХОВ}aЮЧI{ ДllО ýl!{ýЬК*В+Г+ 
'Та}lУ 

В ДýРЖаВ1,
проводилsсъ в *чнiЙ та з;{iшаrriЙ фармэх. Вивчаар{сь та с**ечасr:о вýосились
змiни у навчrlльнi праграм}i з урахуванЕяеr досягнень 1iayки, fiередового досвiду
вlдповlдно1 гацуз1 знань.

Усе методичýе забезпеченýя навчаJiъних дисцнгtлiн зосsреджеЕе у вiдповiдних
навчаJtьних кабiнетах, 1\.1етФдичя8му кабiа*тi, ýикладачi безпосерsдньо
вiдповiдали за його рOзробку та якiсть у ilаперOвOму та електрOнному виглядi.
Контроль за вико}+;шlням }Iавч€у:ъ}tог* IIJЁа}r}/, Еавчiý}ь}l}rх Ерgграм .здiйснювади:
засryпник директора з навчiжьно-вих*вн*Т роботи, завiдувачi вiддiленнями,
голови циклових комiсiй. Методичне забезпсчýt{ýя вiдrr*вiдае yciM вл4могам
освiтньо-професiйних пр8|рам, освiтньо-квжiфiкачiйних характер}lстнк" Вся
навЧаJIьна локументаttiя роэр*блена державною мовою. Протягом року було
органiзоватто вiдвiдування заtfятъ, ттореriрr**с, як ратiз<rауЁатаgь мета кФ-f(i{огФ
заняття, якiсть заýвsgýня матерiалу sтудýнтами на рiзних етапах Його вивчення,
провод!,Iл14сь перезiрочнi та пiдсулrковi контролънi р+б+ти. ЦеГI контро.ць
здiйснrовали застуilник директ*ра з tlавчжън*-виховнеi роб*ти, завiдувачi
вiддiлень, гOлOви циклfiвих к*п,rlсiй, мстодист.

Навчальнс-метOдична рсбота була спрямова!lа на забезпечення пiдготовки
молодших спеrliалiстlв та фахових м*ýодших бакалаврiв вiдповiдно до рiвня,
встанOвленого освiтньо-кватiфiкацiй:lими характеристиками, тсý{у ýитанню
успirпностi сryдснтiв придiлядась ýистсматичIlа увага.



Робота педагогiчноТ ради здiйснюватIась у вiдповiднсстi до планJr, що
ЗаСлУхfiЁувався i эбгсв*рте*ався i{a засiдаакi педагсгiча*i Fади i був
затверджений директором.

Засiдання педаг*гiчн+Т Fадв пр*Ёсдилась згiд::* э l:лач*м та буша *ф*рьялонi
протоколами.

Значна Увага rрндiлялась обгевоFеýню яитаЕь удOýкснаiIеЕlня змiсry освiти з
пiдвищення професiйноf пiдготовки спецiачiстiв iз рiзннх спецiачъностей.

у ueHTpi уваги педагогiчн+т ради знili*дил*сь liитаняя успiшностi стулентiв.
За пiдсумкамi4 ý*жl{ого cei{ecTpy ЕроводилЕсь за*iда}i}i_я тt*дагогiчноТ ради, де
обговорювiLпись пiдсумки роботи Bcix учасникiв ЕавчаJIьно-виховного процесу i
цакр€€дюетI4€ь r:Iдя.хи *+sрэк{€ння :тiдг.+т**r**: м*йбутнiх s}тецiа:}icTiв * yмо'B*i(
вiйни.

Iз метою популярЕзаrtiТ знань сýред сryдентiв: рtlзвитку iHTepecy до навчання
У КОЛеДЖi проводилися предм€т}ti T*rжHi, *iд час якl4х студе}rти разом iз
Ви}{-цадачами були уча*rlиками кругярrх столis, кочференцiЙ тOщо. Гоryючиýь до*.-
УЧаСтi У цих фор;rlак роботи, сryденти набували Еавичок та BMiHb пошуку
НаВчалъних MaTepiaTiB, систематизуваýýя i яроведенЁя аналiзу, узагrшънення та
прийняття рiiпень. Резулътат ць,;г0 натFfiiýу роб*тн: cTBopcHi реферати, л*повiдi,
cTaTTi, презентацiТ.

Бiблiотека € наyково-навчаJIьною} lнформачiйною, пýосвiтницькою
структурою навчitJIьног* закладу. ýiяльнiсть бiблiотеки спр:{мOвана Еа
iнформацiйне забезllечеЕня я*ук*воi дiяльн*стi, навч*льн*-виховног0 iтрOцесу та
самостiйноi роботи сryдентiв.

ФОНд бiблiотеки налiччс 7З*92 д9кумýнти: книги, HayKoBi журнаqи. газети,
м€тоди.чtfi рексмендатiii ждяgвiднG де Kp"яTepi;o-i эттк*г дý ак,реýятацif пiдгgговки
За - ОСвiтньо-квалiфiка*iйним piBHeM '*Мол*дr:rий спецiалiст" та "Фаховий
молодший бакалавр",

Кiлькlсть ксрясryЕачiв становить - 698, кЕЁг+*Едача за piK становить - 4298,
кiлькiсть вiдвiдуванъ становитъ * 1 1518.

у 2024 роцi було проведено iнвентаризацiю бiблiотечного фонду, пOцередньо
ПРОВеДеНО ОЧиЩення фонду вiд застарiлиц дуб*етних, непрофiльних видаць.
Всього ýfiисанс - ifi вримiряикiв, яа зага|iьну Ёуму - 29З,Зýгрн"

Кiлья!*ть кнýг Рiаq Ё*Э*З
Вq;ого докlzментiв 1а ,] ",\l1a

т) -л= --- --_---:-D tt ýlv чиU.]ll iiавчальн*Т лiтератз..1эи t Y*i-jj
Вто числi довiдковоi л i)Y+}

В*ь*эr,tэ вi-gдаi{ь 1,!
:! чи*лi i4x вtgд.з_i]ь
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ý. кАд***Ё зАýазЕЕчЕýýя
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Згiдно зi штатним розпиýом, ксрiвництво у коледжi здiйснював директор,
засryiтffl{fi дi.fpектfiFа з Ёаfiчаrfьrr#i рб*"тя, застуiтi{fiтt дrrрскт*ра з вихоsто1 та
вiйськово-патрiотичноТ роб*ти, три завiдувачi вiддiлень, мет8дист коледжу.
Керiвниiа склад мас великий д*свiд вик8ýавч*? та педаг*гiчн*i робети, що
забезпечило керiзrlицтво к*ý*джу на вiдцсвiдя*му pi*Hi.

Кадрове забезпечЁiiня }iавчаJiьнвгý закяаду здiйснювжось вiдповiдно до
штатного розпису, зжвердженого деЕартаментом охороЕи здоров'я
ЗакарпатськоТ облас ноТ державн*? адмiнi*трацiТ.
Пiдбiр кадрiв здiйснювався вiдповiдно до ý*рмативýо-rlравових д+кументiв,

згiдно зi штатним рOзпис8м, iз урахуванням дiлових та професiйних якостей
вusдадачLъ, ix. базовоi освiэь

Педагогiчну робоry здiltснювали 59 педаг*гiчних працiвникiв, iз яких
штатних педагgгiчних пралiвникiв - 56.

Якi*ний склад штатнЕх викдадачiв к*леджу:
- кандидатмедичЕихнаук - 1;

- спецiалiст в?iщоТ категорiТ - 4 t;
- спецiалlст першоТ категорtТ - 4;

л-о,.i--iл_ -_-._л?..о-о_л*iТ {.- vrrvцrL{Jlrvl луJIL/l I\(ttvrwiJ[r - J)

- спецiалiст - 6;

- кандидат економiчних наук - i;
Педагогiчне звання <<врIкладач-метадист> мitютъ 27 ърукладачiв; <<старший

викладач}> - 4.
Вiдповiдно до вимог чинного зак*Еодавства *днiею з форм пiдвищення

майстерностi викладачiв е атýстацiя ясдагогiчнах прачiвникiв, rцо здiйснюваJIась
згiднg э гр*фiк*м, як*t{l рзфлен* жест*r{iЁtt€л* к*жiсig*в аа затtsf;рдж€rrfi

директором коýеджу. Атестацiя вЕrкладачiв на вцIцу категорiю та ýрисвоення
педагогiчних зЁаl{ь р*згýядаЕася та затверджувжася gа за+iдzннi зтестацiйноi
KoMicii г{рI4 деяартаментi *сзiти i науки Закарпатськ*i с!б..{асноТ держсавноТ
адпriнiстрацiТ"

У ZO24 роцi 48;тедагогiчних працiвникiв пройшли пiдвrдщення квалiфiкацiТ: на
базi НМУ iM. О.О. Богомолъця, факульт€ту пiслядигlл*мноТ освiти Ухtгородськогс
нацiояалъного унiверсиrffу, ЗакарпатсъкOг* iнстиryry пiс;:ядипломноТ
педагогiчноТ освiти.

За звiтr*l*й г:ерi*л булсr ате'gтоваýý |2 szеджг.гiчrl*lх *рашiвникiв" iз ццх 3
пiдвищили свою квалiфiкацiйну категорiю.

Ф- ft{АтЕрFýлъýýЕ зýЕЕзЕýЕчЕýýý *яАýчАяъ}{*г* r}р*Еqýflу

Закчад р*зляiщеян* зr навчн]ън$му к*рпусi загrllьн+ю ч:л*щею б144 нц2.

Згiдно з навчiijlъними gýaнaм?i ств*р*Е* 17 ауляторiй для 
"е*ретичних 

заЕятъ,
21 кабiяет i лаб*рат*рiя доклiнiчн*i ilрактикý та З навчальнi кiмнати на базi
Хустськоi РЛ iM. Вiцинськ*г* О.П.

У коледжi дiс 1 спортиввий зач, 1 атлетичний зал, будуеться сuортивний
майданчик, актова заlrа Еа 15* мiсцъ, ýiблiотека з читапьЕою зiLпOю,
бомбосковищý.



Yci елементи матерiально-текнiчноТ бази закрiплено за MaTepia.,TbHo-
вiдповiда;тьffffмff ссобами, стfiwеi{fi не*бхiднi умэви для iх кадi*нgгt} збереження.

Належний технiчний отан та дотр}rмання 1]равиý безцеки експлуатацiТ
технiчних зас+бiв ýавчаl*Еll забезг:ечува!l4сь завiдувачами *абарат+рй тz
кабiнетiв, у коледжi ведsтъся обов'язк*вий *бяiк матерiатъних цiнностей,
проводЕлась iнвентаризацiя. Yci MaTepia-lrbнo вiдгrовiда;tънi с}соби укла.гIи
вiдповiднi уголи з адмiнiстрацiею кýледжу.

Кабiнети, лаборжорif маютъ rrеgбхiдне обладнання} ааочкi лосiбники, ТЗН
вiдповiдно до вимог навчаJIьllЕх планiв та програм, що дазв*ляс на д*ýтатЁьому
piBHi проводити yci види занllть та навчальнi практнки.

Кабiцетl+, якi гlерелбаченi e*вч;LI}ь+*}IмI4 вJ{€*{*MI4 Beix сцецiаJtън+стейо
aTecToBaHi. У кабiнетах i лабораторiях s методичнi куточки, де наданi
рекомендацii lцодо офопмлення лаборат*рних i практкчних р*бiт.

fuя проведеЕl{я лаб*рат*рних та пFактичник р*бiт колед}к мас 2
комгl'ютерних !LIlаs}{, sс.ýащеяих комп'ютерами? такOж комп'ютери встановленi
майже в кожчому кабiнетi, значна кiлькiсть кабiнетiв обладнана
мулътимедiйними комllлексамн. У 2*2З-2*24 роцi гlродOвжено оновJIеЕня сайry
кfijlЁд?ку.

7- *ё.Lч**ý€А р*ý*"д ?А р+зЕЁ€т*Fi
J-.,-тlъ,lЕЕ]Еi-гr-Ё в-Ёf"ъЕ-{ъ f1 а ъd{ътtт!flt таъ,,г} А ЕЕЕ I{эi* а *v;д,Е}ЁЕ ! i-.ВЕаLFЕ 1/Е ъJl*ъlтЕl_rЕЕЕ ^fЕ__:_Е.Е *.T,ýl ЕЕFЕ

Сприяння збагаченню Ёr оноtsлЁl+ню iнтелекry,альнfiгФ генофонду нацii,
виховання iT д;лховноf елiтк - це мета, щ* стоiЪъ fiеред коледжем на одному piBHi з
пiдготовксю висококвалiфiкованЕх фахiвцiв. Ос*бливо гостро це питання lIостало
у зв"язку з поЕномасштабяою вiйною, яку розв'яза;rа росiйська федерацiя проти
нашоi дерх{ави. ýосягненяя MеTI4 ýнх*ваЁня можливе лишЕ за умOви
комплексного пiдхсду i залучсння до цiеi роботи всього викладацького складу
в}*щsг+ F+аЕчзJIь:{+г$ за}LЕаду, аднiв+iсэр**1i?, *рганiв студ€F*тськGг+
самсврядування та громадсъких об'еднанъ сryдентсъксТ м*лодi.

Вихgваяця - це црсц*с цiлеспр-rм*в*н*i', *цстематичасi, органiзованоi i
планомiрноТ взасмодiТ вirховаJеля i вихованця, пiд чаý яког* вlдбувасть*я Еплив на
свiдомiсть, tiдсвiдомiсть, rriзнавалъýу, емsцiйн*-вольову та м*тивацiйну сфери
вихOванця з метою формувавня у нього Еаукового свiтогляду? висских
мOраJIьних, громадських i професiйних рЕс для формування його особистостi.

Виховна робота в нашому наЁчitJIьному закладi здiйснюсться згiдно
напрямiв:

- Наrriонально-шатрiотичне вихýваЕЕя.
- Громадсъке та мораIъýе *ихsваýня.
- ПрсфесiйнеЕих*ванЕя.
- Родинно:*iмейне виховаýня, у*вiд*мяgне батъкiвство.
- Хуложньо-естетl{ч}tе вI.Iхввання.
- Екологiчне та трудOвЁ вЁхOваýЕ_я,
- ФормуваЕtrя здорOвог* способу життя. сп8ртивно-масоваробота.



- Сприяння творчому та всебiчному розвитку особистостi (волонтерська

рбота, ст}iд€i{т€ькg сztмfrЕрядуЁа.t{tfя, грtмýдЁька дiяльаiетъ}.
З метою реалiзацiТ даних напрямiв роботи в коледжi розробленi вiдповiднi

гJ пяLIlr ппбптr,r

*" * ЁЕýЕЕс***-гс*сý*д,+рсьýА д аýjёеýgё с Yь

Реб+та у riъ*My HslIpяivia} ýуяа *iiрям***на ýа зёý*эгrsчеЕпýя Maт*pi€uibrr*-
технiчноТ бази навчаJlьll*гs заклаý,, створення безг:еки життсдiяльностi ýryдсrrТiв,
спiвробiтникiв, заб-зпечёýýя саfiiтарно-гiгiенiчних умоs працi.

Бюджет, з урахуванняь,i змiн за 2*24 рiк КЗ "Хустський базовий медичний

фаховий коледяt" складае 16425r} тис. гр1l., в т.ч.:
. Кошти *бласн*го бюджету - 1ý103,2В? тис, гря.
. освiтня субвен:riя з державного бюлжету ýа sплату прачi з

наржуýаттнями тgдат,оriчяим крацiýi{r{кам - 13Z?r4 та€. грт.
в тому числi заробiтна плата з нарахуваннями стаЕ*вить - tr2569r9 тис.грн., щ0
станOв}iтъ 76,5 В/8 вiд затвsFдЕiеЁ*г* бюдNtет-},.

1. виЕлачЁ}rо матерiальну доЕомоry Еа оздfiровлЁЁiiя педагогiчнип,t

шрацiвникам в cyMi - 451,3 тис.грн.
2. виплачено грошову винагороду вr4кладачам в cyMi - 42|15 тис.грн"
3. виIIлачgно MaTepia"lrbHy доЕомоry Еа соцiально,п*бутовi потреби BciM

працiвникам в cyMi - 9116 тис.грн..
4. Проведено видатки по }платi за анерганосiТ з cyMi - |811,2 тис.|рн.
5. Стиtтстдiя сту7сятам в ry-Mi -2Ь2*r? тиg.г1rfт.,

Отримували фiнансову допомоry за2*24 р. 112 ссiб, з них:
-. , ^ л.лЕ.*-- J осOои-ВiдIчiiНiiиi(и.
э 12 осiб - студенти iз пдаr*забезпеч*них сiмсй та дiти-iнвачiди.
о 2 sсрlбц - дiти-еир+тк, rц* гi+збавяеt*i батькiв€.ьк*го г:ir*:rуван}lя,
э ý а*iб - внмуше*l* *ереиiщеаi,

З* ?{э?€ рЁа ** а:ээ*я_qЁа;эtЕ€*ггj ф*а*ду ааэдЁ*;e;д* #***чё y;€*"гЕэёё=

Видатк;я rl* *в=*цiа"чьЁi*рЕу ф**ду на эаробiтну ялаry - *51?'7 тэ**.грвя.

Закладсl,чt у 2*24 рс:цi *Tpкe{a:t* геЕ*ра,т*р ýе су&€у 'z7S,3 т!ёс.гЁц"

Еикс:ристаtлня в*ди, *ji*ЕтF**э*ргii- тЕЕла }i*Етр*JlюЕад*fь i я*нтр+лк}{]ть*я
t{f;рез лiчильн:;кtr. iл*мi*яl;я ýр***ýиýся алlачiз вi,lý*ристання р*сзrрсiв,
р*зробл_ялцсъ та, ýаý_*аува.J]ё{съ за,Е*др: эi з{ъ*реженЕtя тецлэ1 е:Iсузр*енергi:, в*ди=

фiHaH**Bi витрати Еа eнep.+H*ciТ 2*24 p*gi *тая*в.l1ýть *{}71r? тЕ*,грн
Си*тема 1rтiраалiltý_я *?t***ý*}* Esaai {*У*Е} к*л*яжз; с *ж*дtiв*ю чаgтинФЮ

загальЕi*Т с и*т*цц ъ, гяравлiнн_s н эýча* ь}{*г8 заLrlэду.
Метаю уlэравлirэýя *E*p*я*r* i;pati с. зýер*}к*F{Ёя зд*р*в'я i праиезлат:нtэстi

;i**диýii Ё *р*хес; пpaiqi {навчанняi, п*лiпшаа;ня *ар#б;чичаэ,гсl i ааа=rальi,,*ifi

Е] Ll б"v ry, i] Ф l]*р*дж*}i €я траЕ }€э-iэrзжз, i :эр*фзэх**Fю ваýня.
'\iп n,.r ц ц i l, ца r\1 i}T-"'л ц rlи1 п rrя r t i а т i .i г ц rs}ц:rтц'
J Elyi+rrJl riiзrf,i v,ъ1.1(ri_'riv!!, llгls.чi _rцlllъ



- всього навч€lJIьног0 закладу - дýректор,
- ъ с,гrа\JIг,г ' ilт*ra ,ра цаЕ'Еrа,rJ л..Yрних пlдроздlлах та навча]ьних вl.ъц!.теннях - керlвники

вiдповiдних пiдроздiлiв i вiддiяень.

fiиректор забезпечус функцiонуЕання систýци уýFаег{iнýя охорони пра.цi
всього коледжу.

Органiзацiйно-методичЕу роб+ry з уýравлiння охороною працi, органiзачilо i
контроль за функцiонуванням СУОП в коледжi i в ycix структурних пiдрOздiлах
здiйсвюс слуrкба охорон!{ працi, що пiдпорядкована безпасередЕьо директору
закладу.

Нормативi{ою базою СУ*fi с: Нацiональна програма гlолiпшеЕня gтану
безпеки, гiгiсни прапi та виробничого середовиrца, Закон УкраiЪи "ýро охорону
працi"о постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраrЪи, Кодекс законiв шр0 працю
УкраiЪи, iншi законодавчi нормативнi дOкументЕ {дiючi стандарти, правила,
положення, порядки, норми, iнструкцiiJ, flостаýсtви i накази MiHicTepcTB та
центральних органiв виконавчоi владн" щс реаJliзують державну гrолiтику у сферi

--**--:u^vlruпи 11}rсrцr.

[о основних органiзацiйно-технiчннх заходiв з ýокрашенl{я стаЕу 0хорони
прац1, прстиI}8жежна! безпеки, проф iлактикя Tpas матýз}rу вiдносяться:

- призначеЕiня *сiб, *iдп**iдальнях за безвечне виконання рабiт, безаварiйну
експлуатацiю оGладнанЕя, траясЕýFц,, €нергспостачання тощо;

- розробка наказiв з питаýь органiзацii охорони прачi i протипожежноТ
безпеки;

- участь у розробцi роздiлу охsрsЕи працi кO*ективного дOгов*ру;
- свосчасне проведення Bcix видiв iнструктажiв для працiвникiв та сryдентiв

згiдкg fi tf }\{Gf Е{g.эматт**fiах д*кумектiв;
- срганiзацiя проведсýня профiлактичного медогяяду для студентiвu Bcix

праrriвникiв i окремих катег+рiй прахiвя:акiв {згiдяо Е++таrl+ви КМУ вiд
23.05.2001p.J',l! 559 та Еаказу МеЗ УкраiЪи вiд ?}.05.2007р. JФ 2а6};

- органiзацiя провед€ння навчая}iя i персвiрки зяаЕь керiвникiв пiдроздiлiв,
викладачiв, працiвникiв, що виконують роботи пiдвищеноТ небезпеки

- органiзацiя навчання Еосадових осiб у спецiалiзоваIlих Еавчальних центрztх;
- органiзацiя кsнтролю i пере*iрок стану охорони працi, протиiiожежноТ

безпеки в струкryрнЕх пiдр*здi*ах коледжу;
- гrрацбання яе*ýхiд*tак ЁЁ*"r.rif*х{€жr**тх за**бi в ;

- технiчне обслугсвуваЕня вог!i€гасникiв;
: пр+Еедеýёя пере*iркЕ{ e**p}J iзаляцii ýлектраltя*реэкi, €дs.{тр+ус"атк}.вання та

електрозахисЕих зас*бiв;
- сво€часне разслiдуваtrня нещасi{ик випадкiв;
- забезпечення працiвникiв *tиючими та зах}lсЕiими засобами;
- поповнеЕня аIrтечок медикаме}rтами;
- органiзацiя пр*ведення протиепiде**iчних заходiв;

- придбання сýравногG iHcTpyMeHTy та засобiв захисту для працiвникiв
.лt -,л_.-..-,.

' 
(rtуtIUЛСaIJ'{t Лr '1СК/ t ПП fТ,

_ обробка дерев'яних коIrструкцiй гор}rща;
пt1паFпдLIlJст Ily,!(\rrпli-гr_rr.arTr*:rr,,rw брлiп э Еf&"П ппс гrг\rпр1-1,гiп,rr}/vuvAvrr r r .tltчцдuд.ь vччrд J g/дY_{t лJд/l v rJ lц9lr l д9,

- г{роведеЕýя треЕувань з евакуацiТ для сryдентiв та *раяiвникiв з еJIементами
-- л..-л-..л.-л л:--liUжЁжUi,аUIння;



- прOведеннrI Тижня з 0хорони прачi та безпеки життедiядьностi

Ф Ё}fъ?*сдъ-fъ&* л,gъутr* rтлт_яr*ъ? ,d-rJЁпLа r}L{
ls -t аj,з;.ý,r-Е еъ-:пъ !i,--I-Jýзýr-аJе;_}i_аъ.-g_*- ъ-l*gq=Е gё

Розвиток соцiально? сферя, yмови праri та умови навчання реryлюютъся
it{JЛ€КТf,fЁi{{iIfr J.Гfiдtrю, Стат7т-ом аа Гfравалам*l вя7-т,рiжаъага рtrзiffrрйдку. У
коледжi cTBopeHG Bci необхiднi соцiалън*-r:*бутовi умсви для рсботи викладачiв i
няЕцянця стvлентiв. Цримiщ*яня, в яких ýро,в*дfчться эаъrяття зi студ*ята}.4и,9aJsv

вiдповiда*атъ санiтарн*-"ех}riчним нсрмам екfгlлуатацiТ, щ* цiдтверджено
санiтарним fi?cilopToivl квледжу. Bci кrлрси з т'ятиденýим рOбочим тижнем.
Кiлькiсть робочвх мiсць в аудиторiях вiдэсвiдас кiяьк*стi стулентiв у групах.

Медичне обслуговування студентiв i прачiвникiв у коледжi здiйснюс
медпункт, медичний прачiвник якGго пiдпорядкову{ться директору коледжу.

Стулентам надаваJIась долiкарсъка доЕомогq ýровsдиýись плановi медичнi
+гдядI4, lтрофiлактцч++i щеi}JЕ€Е}{я Tj} гiрт}4ег:iдемiчнi зах+д*+"

Велика робота ýрsв*дилаýь викладачамн коледжу ý{Oдо цроце*у адаптащiТ
сryлентiв нового набопу.

Протягом року ilроведеЕо багато тематич}lих в}lховЕих гадиЁ.
На ЕIочатку навчальýого року sкладfiяо банк данЕ{х гrр* студентiв-сrrрiт,

малозабезЕечених,, студентiв з чеýOвних i багатодiтних сiмеЙ, студентiв, _якi ма-ють
статус постражджих вiл аварii на ЧдЕс, статус Вг{о, учасникiв бойових дiй у
вiйнi з росiйсько;с федерачiею i прrlв*дёнý з Еr.fми вlдповiдну робоry. Сryлент,ам
цю{ категорiй надавалось гара.{товаЁе державою соцiальне забезпечення.

L рошOв1 допOм{}f!I цри тиý{часOвt!I втват црацезжтноýт1; при царOдженIr1
дитини, по догýяду за нею та iншi, були вигlлачý}ii згiдно з чинним
законодавством. У коледжi прачюютъ сгlортнвн1 секцii ryртки.

€*, яЕес"ь г€Едг*т**gё€ Ё *i€Е{*рис?АýЕig *ЕёЕэусжg€е,Ёыý#

PiBoHb -' фах*в*Т пiдг*т*вкн за yciм* сtiэ;iiжьн*стя}тiiё в}lз}lачаБся за
результатами i:оточЁ*г* та пiдсумк*в*го к*ЕтроJlю, вивчення навча"тьноТ
документацiТ з виробЕичФТ ilрактики, вiдгукiв керiвникiв ЛI]У про мOлодих
сгrецiалiстiв.

Практичне навча}lня у коледжi органiз*вано згiдна з <<ПоложеЕням про
ПроВеДенýя гrрактики студентiв вящих ЕэвчаJIъних закладiв УкраТню>,
затвердя(еним нак.}зами MiHicTepcTBa ocBiTH i науки УкраiЪн вiд 08.04.199Зр. J\Ъ

9З та вiд 07.12.2*Ct5p. ýs 69* ..rДрg за"ЕрджеЕ-}+я ý+л+жея]+* ýр+ *ргаяiзацiю та
проведення практики ýтуде*tтiв вищих медЕчннх i фармацевтичних навчЕшьних
закладiв 1-II piBHiB акредитаяiiЪ, навчальtiими г{яаliами, тЕfiеви]vlа прOlрамами
практики i графiком навчiжьного прецеýу.

ХарактеристикЕ-вiдryки ýро прохсдý(енЕя практики стyдентами свiдчать, lцо
€тудеr{ти павiтiстю *irfl<зrr],тýтъ riрGграму ilpafiTиKfi, дfiтр*Iмуються fiрав?rл



внyтрiшнъого розпорядку ЛПУ, ycýimнo викоýують завдання. Керiвники вiд баЗ

гfрактI]fкr{ г{Gзитfi.вllt gqiт:ют*тъ эЁаtifiя етз,лентiв з irрдметig gпеriiатьi{f{-*i цаклiв.

Присв*ення ква,чфiкааiТ "};l+ладжий с**цiжi*т" 
"а'*Фах*эls* 

м+;;*дшrtli
бакалавр" здiйсеювала ýержавна квжiфiкаIriйяа комiсiя у ф*рмi державfiих
ква-riфiкацiйних екзаменiЕ, щý €iulадався з дЕск частi{i{: теýрsтичнсТ - КрОК ivf Та

.rрактЙ"rrсi. ýо скJIаду ЛКК за,lучzt-rlиýь прýдставцики адмiнiстрацiТ та виКладаЧi

коледжу. Головами ДtК буяи яризначенi яр*вiлнi спецiалiстя лiкувалъно-
профiлактичних зак*адiв м.Хуст.

Кiлькiсть випyскникiв у 2824 poui склата 124 особи, отрим€}JIи диПлОМ З

вiдзнакеtо ЗЗ ст}-детти.
Навчалъним заюIадоn,r ýроводýлась систематичt{а планомiрна Робота ПО

BI4лycKy, црацевлашryванню та адэятацii *i{rryýKнi{KiB н+леднrу З }?Э}'#ВаяНЯЬ{
нових тенденцiй роэвитк}i медичнот галузi.

Близько З0 Уs виIIускнинiв кслед}1fу-, якi ýаъчаJзисъ за ксiкти державногс
бюджеry, шрод*вх{или навчаýýя у вищих lrавчаqъних закJIадiв III та IV piBHiB

акрелитаuiТ.
Таким чином, за гliдзвiттqцйZ8i2+ навчilJlь}lий piK дiяльнiсть }!авчilJIьýOге ЗаКДаДУ

здiйснювi}JIась вiдповiднс до Статуry, ПоложенЕя та дiючого законодавсТВа У
еферi оýвiтнъоi дЬьвоятt

dиректор КЗ "Хустський баз*вий медичний

фаховий кбJ=lgджl' Закартжsьк*j обjтаsяtЁ раЕът li tsiк:гср БАБИЧ


