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договIр лъ 9
про проведення практичноi пiдготовки сryдентiв

Комунального закладу <<Хустський базовий медичний фаховий коледж)>
ЗакарпатськоТ обласноi ради

,r,,lб ,, м 20л'l р,

Ми, що нижче пiдписалися, з однiеТ сторони, Комунальний заклад <<Хустський
базовий медичний фаховий коледж> Закарпатськоi обласноi ради в особi директора
Бабича BiKTopa Васильовича, дiючого на пiдставi Статуту (надалi - заклад фаховоi
передвищоТ освiти), з другоi сторони, Комунальне некомерцiйне пiдприемство
<<Iршавська MicbKa лiкарнп> Iршавськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi (надалi -
база практики) в особi директора Караслая Сергiя Васильовича, дiючого на пiдставi
Статугу (далi - Сторони), уклали мiж собою договiр про наступне:

. 1. Предмет Щоговору
1.1. Предметом договору е проведеннrI практики студентiв Коледжу.
1,2. Тривалiсть та термiни пров9дення кожного виду rrрактики визЕачаеться

навчальним планом вiдповiдноi спецiальностi, ocBiTHbo - професiйноi прогрtlми та
графiком навчального trроцесу.

2. Права i обов'язки cTopiH

2.1. Бща практики зобов'язуеться:
2.1.1.Прийняти сryдентiв на практику згiдно з кrшеЕдарЕим планом, якилi

вказуеться у вiдповiдному,Щодатку до цiеТ Угоди. Кожен календарний план - це окремий
,Щодаток, в якому необхiдно вказати: Htt:tвy спецiальностi / освiтньо-професiriноi процрtlпли,

форму навчання, курс на якому вчиться студент, вид прrжтики, кiлькiсть студентiв, строки
практики.

2.1.2. Призначити Httкtt:loм керiвникiв прчжтикою з tIисла досвiдчених працiвникiв
бази практики.

2.1.З. Створити належнi уI\{ови для проходженшI здобувачамЁ програми прtlктики,
не допускати використання працi здобувачiв для цiлей, не передбачених ocBiTHbo-
про фесiйною програп{ою.

2.1.4 Забезпечити створення нtlлежЕих yruloB для проходженЕя практики на
виробництвi, дотримЕrншI правил i норм охорони працi, безпеки тlиттедiяльностi i
виробничоi caHiTapiT вiдповiдно до законодавства.

2.1.5. Забезпечити здобувачап,I умови безпечноi прачi на конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони праui. У разi потреби навчати
здобувачiв, якi проходять практику, безпечних методiв працi.

2.1.6. Надати здобувачалл-практикtlнт.ll\{ можJIивiсть користратися ллатерiально-
технi.шrими засобами та iнформацiйними ресурсtlп{и, необхiдними дJuI виконttння
програп,Iи практики.

2.1.7. Забезпечити облiк вlосодiв на практику здобувачiв. Про Bci порушення
труловоi дисциплiни, внугрiшнього розпорядку та про iншi порушення шовiдомJIяти
Коледжу.

2.1.8. Пiсля закiнчення практики надати характеристику Еа кожного здобlъача, в
котрiй вiдобразити виконання програN{и практики, якiсть пiдготовленого ним звiту тощо.

2.2. Коледж зобов'язуеться:
2.2.|. Що початку прtжтики надати базi практики для погодженшI програ}{у

прilктики, а не пiзнiше rtiж за тиждеЕь * список здобувачiв, яких направJтяють IIа

пр.}ктику.



2.2.2. Призначити керiвниками прtlктики квалiфiкованих викJIадачiв.
2.2.3. Забезпечити додержаЕIIя здобувачами трудовоТ дисциплiни i правил

ВНУГРiшньоГо трудового розпорядку. Брати ylacTb у розслiдуваннi комiсiею бази практики
н9щасЕих випадкiв, якщо воIIи сталися iз здобрачами пiд час проходжеIIЕя практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiн за IIевиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдають за невиконtlннrl покJIаденш( на них обов'язкiв щодо

ОРганiзацii i проведенЕя практики згiдно iз законод€lвством про працю в YKpaiHi.
3.2. Yci сУIIеречки, що виникають мiж сторонаIuи за договором, вирiшуються у

встановленому порядку.
3.4.,Щоговiр складений у лвох примiрниках: по одному - базi практики i Коледжу.

4. Щiпа i порядок проведенпя розрахункiв
4.1. ПРиЙом стУдентiв на практику згiдно,Щоговору здiйснюеться Еа безоплатнiй

ocHoBi.
4.2. СторОни домовИлися, що оплату працi студентiв, л<i знаходяться на практицi,

База практики не здiйснюе.

5. Строк дii та умови змiни договору
5.1. Щей .ЩОговiр набувае .пrнностi з моменту його пiддrисанIul Стороналли i дiе

протягом 5 (п'яти) poKiB.
5.2. .Щоговiр автоматично проловжуе свою дiю на тих сап{е yN[oBax на кожнилi

наступний piK, якщо жодна iз CTopiH пе повiдомить письмово другу сторону про
ПРИПИНення дii Щоговору За десять калеЕдарних днiв до закiнчення строку дii,Щоговору.

5.З. Yci змiни та доповIIення до даного договору вирiшуються за взаемною згодою
cToPiH, ВИКJIаДеною у письмовiй формi. I пiсля пiдписанпя стilють невiд'емною частиIlою
цього,Щоговору.

6. Мiсце знаходження та реквiзити cTopirr:

Заклад фаховоi перед вищоi освiти: База практиIФI:

КЗ <<Хустськlrй базовrtl"l лrедшчний фаховий
коледж) Закарпатськоi обласноi ради
90400, Закарпатська
вул. Львiвоька, 1
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