
договIр J\Ъ ,/J
про проведення практичноi пiдготовки студентiв

Комунального закладу <<)(устський базовий медичний фаховий коледж>>

Закарпатськоi обласноI ради
<< ра >> 2025р.

Ми, що нижче пiдписалися, з однiеi сторони, Комунальний заклалу <Хустський базовиЙ
медичний фаховий коледж> Закарпатськоi обласноi ради (далi - заклад фаховоi ттеред

вищоi освiти) в особi директора Бабича BiKTopa Васильовича, дiючого на пiдставi Статуту, з

лругоi сторони, Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю ТОВ (ТРОЯ ФАРN{)>(надаrri -
база практики) в особi директора Кацубо Щмитра Леонiдовича, дiючого на пiдставi Статуту
(датli - Сторони), уклали мiж собою договiр:

1. База практики зобов'язусться:
1.1.Прийняти студентiв на практику згiдно з календарним планом, який вкiвусться у

вiдповiдному Щодатку до цiеТ Угоди. Кожен ка,чендарний план - це окремий !одаток, в
якому необхiдно вказати: назву спецiальностi / освiтньо-професiйноi програми, форrу
навчання, курс на якому вчиться студент, вид практики, кiлькiсть студентiв, строки практики.

1.2. Призначити наказом керiвникiв практикою з числа досвiдчених працiвникiв бази
практики.

1.3. Створити наJIежнi умови для проходження здобувачами програми практики, не

допускати використання працi здобувачiв для цiлей, не передбачених освiтньо-професiйною
програмою.

1.4 Забезпечити створення належних умов для rтроходження практики на виробництвi,
дотримання правил i норм охорони працi, безпеки життедiяльностi i виробничоi caHiTapii
вiдповiдно до законодавства.

1.5. Забезпечити здобувачам умови безпечноТ працi на конкретному робочому мiсцi.
Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi.

1.5. Надати здобувачам-практикантам можливiсть користуватися MaTepia,TbHo-
технiчними засоба:r,lи та iнформацiйними ресурсами, необхiдними для виконання програN{и
практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на практику здобувачiв. Про Bci порушення трудовоi
дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти заклад фаховоi
передвищоТ освiти.

1.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного здобувача, в котрiй
вlдооразити виконання програми практики, якlсть пlдготовленого ним звlту тощо.

2. Заrслад фаховоi передвиIцоi освiти зобов'язуеться:
2.|. Що початку практики надати базi практики дJuI погодх(ення програ},{у практ}Iки, а

не пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв, яких направлrIють на практику.
2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих вlткладачiв.
2.З. Забезпечити додержання здобувачами трудовоi дисцлtплiни i правил внутрiшнього

трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази практики нещасних
випадкiв, якщо вони сталися iз здобувачами пiд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
З.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо

органiзацii i проведення практики згiдно iз законодавством про працю в YKpaiHi.
З.2. Усi суперечки, що виникають мiж сторонами за договором, вирiшrуються у

встановленому IIорядку.
3.4. Щоговiр складений у двох примiрrrиках: по одному - базi практики i закладу

фаховоi передвищоi освiти
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4. Щiна i порядок проведення розрахункiв
4.1. Прийом студентiв на практику згiдно !оговору здiйснюеться на безоплатнiй

ocHoBi.
4.2. Сторони домовилися, що оплату працi студентiв, якi знаходяться на практицi, База

практики не здiйснюс.

5. Строк дii та умови змiни договору
5.1. I]ей Щоговiр набувае чинностi з моменту ii пiдписання Сторонами i дiе до <31>

ГРУДНЯ 2029 року. Щоговiр автоматично продовжус свою дiю на тих саме умовах на кожний
наступниЙ piK, якщо жодна iз CTopiH не повiдомить письмово другу сторону про
ПРипинення дii.Щоговору за десять календарних днiв до закiнчення строку дiТ !оговору.

5.2. Yci змiни та доповненця до даного договору вирiшуються завзаемною згодою
cToPiH, ВИКЛаДеною у письмовiй формi у виглядi додатковоТ угоди (протоколу), яка с
невiд'емною частиною цього Щоговору.

6. N{iсце знаход?кення та реквiзити cTopiH:

Заклад фаховоI перед виrцоТ освiти База практики

КЗ <<Хустський базовий медичний
фаховиi коледж) Закарпатськоi
обласноi ради
90400, Закарпатська обл.., м. Хуст,
вул. Львiвська, 143
Кол €[РПОУ 02010706
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