
ДОГОВIr Nч /ф
про проВедеЕнЯ практиЧноi пiдготовки сryдентiв

комунального закпаду <<хустський базовий медичний фаховий коледж>
Закарпатськоi обласноi ради

<< 
,ц , Тйrаr 2UZ5 ъ.

-_
Ми, що нижче пiдписалися, з однiеi сторони, Комунальний заr*rrад <<Хустський

базовий медичний фаховий коледж)> Закарпатськоi обласноi ради в особi !"рекrора
Бабича BiKTopa ВасильовИча, дirочОго на пiдставi Статугу (нада_гri - зzrкJIад фаховоiпередвищоi освiти), з другоi сторони, Комунальне некомерцiйне пiдприЪмство
<<Хустська центральпа лiкарня iMeHi Вiцинського Остапа Петрович>> XycTcbKoi
MicbKoi ради (надалi - база практики) в особi директора Пристаi Михайла Михайловича,
дiючого на пiдставi Статугу (далi - Сторони), уклzLпи мiж соЪою договiр про наступне:

1. Предмет Щоговору
1.1. ПредМетом договору е проведення практики студентiв Коледжу.
|.2. Тривалiсть та термiни проведення кожного виду практики визначаеться

навчальниМ плаIIом вiдповiдноi спецiальностi, ocBiTHbo - професiйноi прогр.tп,Iи та
графiком навчЕ}льного процесу.

2. Права i обов'язки cTopiH

2.1. База практики зобовПязуеться:
2.1.1.ПрийнятИ студентiВ на практику згiдно з кЕIлендарЕим планом, який

вкаI}уеться у вiдповiдному.Щодатку до цiеТ Угоди. Кожен календарний плаш - це окремий
,Щодаток, в якому необхiдно вказати: Etulвy спецiа.ltьностi / освiтнiо-професiйноТ rrроfour",
форму навчанIUI, курс на якому вIIиться студент, вид прZжтики, кiлькйi сryдентi", .ipo*
практики.

_ 2-1.2. Призначити нака,ом керiвникiв прtжтикою з числа досвiдчепих працiвниtсiв
бази практики.

2.1.з. Створити належнi р(оtsи для проходжешш здобувачами програми практики,
не допускати використilнЕя працi здобувачiв для цiлей, не передбачених ocBiTHbo-
професiйною програN{ою.

2.|.4 Забезпечити створення належних умоВ цIя проходжеЕня шрzктики на
виробництвi, доц)имання правIIл i норм охорони працi, бъзпеки жиr.едiяrrьностi i
виробничоi caHiTapii вiдповiдно до зЕжонодавства.

2.1.5. Забезпечити здобувачаI\{ р{ови безпечноi працi на конкретному робочомумiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi. У разf .rоrр.Ъ, ,ru"rur"
здобувачiв, якi проходять практику, безпечних методiв працi.

2.1,6. Надати здобlъачаlrл-практиканftш{ можливiсть користуватися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсЕlI\{и, тrеобхiдшrми для викоЕанIля
проIрами прzжтики.

2.1.7. Забезпечити облiк вtтходiв на практику здобувачiв. Про Bci порушення
труловоi дисциплiни, внугрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомJuIти
Коледжу.

2.1.8. ПiслЯ закiнченнЯ практIлки надати характеристику Еа кожного здобувача, в
котрiй вiдобразитlr виконаЕня програмII шрактики, якiсть пiдготовленого нIIм звiту-тощо.

2.2. Itоледж зобов'язуеться:
2.2.|. ДО початкУ практики надати базi практики для погод}кеннЯ ПРОГРаI\4у

практики, а не пiзнiше нiж за ти}кдень - список здобрачiв, яких направляють на
практику.



2.2.2. ПриЗначитИ керiвниками rrрактики квалiфiкованих викладачiв.
2,2,з, Забезпечити додержаЕIIя здобувачамi трудовоi дисциплiни i правил

внугрiшнього трудового розпорядкУ. Брци y"ucru у ро."rriдуuаннi комiсiею бази.rрu*r"*"
нещасних випадкiв, якщо вони стitлися iз здобувачами Пiд.Iас проходженшI практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3,1. Сторони вiдповiдаrоть за невиконаншI покJIадеЕих Еа них обов'язкiв щодоорганiзацii i проведенrul практики згiдно iз законодавством про працю в Украiъi.
3,2, Усi суперечки, що виIIикають мiж сторонtlп{и за договором, iирiшуються увстановленому порядку.
3,4. ,Щоговiр складений у двох примiрникЕlх: по одIому - базi практики i Коледжу.

4. r{iHa i порядок проведення розрахункiв
4.1. Прийом студентiв на практику зiiдно Щоговъру здiйснюеться на безоплатнiй

ocHoBi.
4.2. СторОни домовИлися, що оплату прачi студентiв, якi знаходяться на практицi,

База практики не здiйснюе.

5. Строк дii та умови змiни договору
5,1. Щей Щоговiр набувае чинностi з моменту liого пiдписанIш Сторонаruи i дiепротягом 5 (п'яти) poKiB.
5.2. ЩогоВiр автоматицIО продовжуе свою дiю на тlгх crlмe р{овtlх на кожний

наступний piK, якщо жодна iз CTopiH rre повiдомить письмово друry сторону про
припинеШuI дii,ЩогОвору за десятЬ календарНих днiВ до закiнче"о .rро*у лlТ До*"фу. 

'
5.3. Yci змiни та доповненrul до дЕlI1ого договору вирiшгlтотьa" .u 

"auurною 
згодою

cTopiH, викJIаденою у письмовiй формi. I пiсля пiдписання стttють невiд'емною частиЕою
цього,Щоговору.

6. Мiсце знаходження та реквiзити cTopiH:

заклад фаховоi перед вищоi освiти: База практики:

КЗ <<Хустський базовий медичний фаховий КНП <Хустська центральна лiкарня iMeHi
Вiцинського Остапа Петровишr
Хустськоi MicbKo'f радп
90400, Закарпатська обл., м. Хуст,
вул. Франка I., буд. 1lЗ

коледж) Закарпатськоi обласноi ради
обл., м.

l70з

Щиректор Млlхаliло IIРисТАя

90400, Закарпатська
вул. Львiвська, 143
Код еЩРПОУ

М.П. < r"i > 0з 20?5р.


