
ДОГОВIР М jL
про проВеденнЯ практиЧно[ пiдгОтовки сryдентiв

комуналr"оiо зак.паду <<хустський базовий медичний фаховий коледж>
Закарпатськоi обласноi ради

n_d!, О./ 2фiЪ

Ми, що нижче пiдписалися, з однiеi сторони, Комчпальний заклад <<Хуетський
базовий медичний фаховий коледж}> Закарпатськоi обласноi ради в особi l"p.n opu
Бабича BiKTopa Васильовlтча, дiючого на пiдставi Статуту (надаli - заклад фахово1передвищоi освiти), з др}тоТ сторони, Комунальне некомерцiйне пiдприЪмство
<<Тячiвська районна лiкарнл> Тячiвсько'i MicbKoi ради ЗакарпатЪькоi областi(надалi -база практики) в особi директора Ярини.ла Федора I\{ихайл<lвича, дiючого на пiдставi
Статугу (далi - Сторони), укJIали мiж собою логовiр про насцшне:

1. Предмет !оговорч
1.1. Предметом договору € tIроведення практик?I студентiв Коледжу.
t.2. Трива;riсть та термiни проведення кожного виду практики визначаеться

ЕавчальниМ плtl}lоМ вiдповiдноТ спецiальностi, ocBiTHbo - професiйноi програ]\{и та
графiком назчi}льного цроцесу.

2. Права i обовОязки cTopiH

2.1. База практики зобовrязусться:
2.1.1.ПРИйНЯТlt ОТУденТiв на практику згiдно з каJIендiрниIt{ п.цаном, який

вкЕвуетьсЯ у вiдповiДному,Щодатку до цiеi lrгоди. Кожен кацендарflилi план - rlo окремий
Додаток, в якому необхiдно вказати: н€вву спецiаль;rостi / ссвiтпiо-професiйноi opo"purr,
форму навчаншI, курс FIa якому вчиться студент, вид практиrси, кiлы:iотъ сryдентiв, строки
IIрактIlки.

_ 2.t,2. Призначити н€жtlзом керiвникiв прiжтикою з числа досвiдчених працiвникiв
бази практики.

2,|.з. СтворитИ належнi р(овИ для lцохОдженн1I здобувачалли прогрtlП,IИ ПРаКТИКИ,
но допускати використанIUI працi здобрачiв для цiлей, не передбачених ocBiTHbo-
професiйною програп,Iою.

2.|.4 Забезшечити створення належЕих умов для проходження rтрактики на
ВИРОбНИЦТВi, ДОТРИМаННЯ ПРtlВИЛ i норм охорОни ;трацi, бЪзпеки *"rr.дi"uьностi i
виробничоi caHiTapii вiдповiдно до з€жонодавства.

2.I.5. Забезпечити здобувачаN{ умови безг,е.tноi працi на конкретному робочомумiсцi. Проводити обов'язковi iнстрJктажi з о]iорони праui. У разi поrр.Ъ" ,u"rur"
здобувачiв, якi проходять прчжтику, безпечних метолiв праui.

2.1.6. Надати здобlвачам-практикан,га]{ }lожлизiсть кор}Iстуватися матерiально-
т9хнi,:1:tми засобами та iнформацiйнимлt ресурсrlп4и, необхiдними дJUI викоЕання
прогрr',r7л прэктiiки.

2.т.7, Забезпечити облiк виходiв на практику здобувачiв. Про Bci порушення
трудовоi дисциппiни, внугрiшнього р,эзпорядку та про iншi поруше}lня ,tо"iдоппп"т"
Коледжу.

2-1.8. Пiсля закiнчення практики надёти характеристрiку Еа кожIIого здобувача, в
котрiй вiдобразити виконання програп,Iи практики, якiсть пiдготовленого ним звiту тощо.

2.2. Коледж зобов'язустьея:
2.2.1. ЩО початкУ практики надати базi практики для погодженн,я програму

IIрактики, а не пiзнiше нiяс за тиждеflL -- список здобувачiв, яких направлrIють на
практику.



a

2.2.2. Призна,штти керiвникалли rrрактики квалiфiковаIIих викладачiв.
2.2.3. Забезпе,пrти додержання здобувачами трудовоТ дисциплiни i правил

внугрiшнього трудового розпорядкУ. Брати участь у розслiдраннi комiсiею бази opuor"u"
нещасниХ випадкiв, якщО вони ст€tJМся iз здобувачами пiд час проходження практики.

3. Вiдповйальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдають за IIевиконаIIIUI покJIадених на них обов'язкiв щодо

органiзацii i проведен}UI прtжтики згiдно iз эаконодавством про працю в YKpaihi.
З.2. Yci суперечкИ, що винИкttютЬ мiж сторОн€lN{И за договором, вирiшуються у

встttновлеЕому гIорядку.
3.4. ,ЩогоВiр складеНий у двох примiрникчж: по одному - базi практики i Коледжу.

4. Щiна i порядок проведення розрахункiв
4.1. Прийом студе:tтiв на практику згiдно Щоговору здiйснюсться FIа безоплатнй

ocHoBi.
4.2. Сторони домовилися, що оrrлату працi студентiв, якi знаходяться на практицi,

База практики не здiйснюе.

5. Строкдiiта умовп змiни договору
5.1. Щей ,Щоговiр набувае .шанностi з моменту його пiдписання Сторонами i дiе

протягом 5 (п'яти) poKiB.
5.2. ,Щоговiр автоматично продовжуе свою дiю на TlD( сап4е умовах на кожний

настулний piK, якщо жодна iз CTopiH не повiдомитъ IIисьмово другу сторону про
приIIинеш{II дii,Щоговору за десять календарнЕх днiв до закiнчення c"pouy дii.Щоговору. 
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5.3. Yci змiни та доповненшI до даного догL-\вору вирiлпуютьс" ia вiа.rr,ою згодою
cTopiH, викJIаденою у письмовiй формi. I пiсля пiдп.rtсання стають невiд'емноо 

"uar""oroцього ,.Щоговору.

6. Мiсце знаходження та реквiзити cTopi,H:

заклад фаховоi перед вищоi освiти: База практлrки:

КЗ <<Хустський базовий медичний фаховий
коледж) Закарпатськоi обласноi радrt
90400, Закарпатська обл., пл. Хуст,
вул. Львiвська, l43
Код

БАБиtI

КНП <Тячiвська районна лiкарнл> Тячiвськоi
MicbKo'f ради Закарпатськоi областi
90500, Закарпатська обл., Тячiвський р-н,
м. Тячiв, вул. буд.48
Код

Федiр ЯРИНИtI

код 0?010i06
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