
договIр }Ё d_
про проведення практичноi пiдготовки сryдентiв

Комунального закпаду <<)(устський базовий медпчний фаховий коледж>
Закартlатсько[ обласноi ради

n 1,1, , о/ 20tr'p.

Ми, що нижче пiдписалися, з однiеi сторони, Комунальний заклад <<Хустський
базовий пrедичrrий фаховий коледж) Закарпатськоi обласноi ради в особi директора
Бабича BiKTopa Васильовича, дiючого на пiдставi Статуту (надалi - закJIад фаховоi
передвищоТ освiти), з другоi сторони, Комунальне некомерцiйне пiдприсмство
<Лiкарня Святого Мартина>> Мукачiвськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi
(надалi - база практики) в особi директора Мешко евгена Васильовича, дiю.iого на
пiдставi Статугу (далi - Сторони), укJIали мiж собою договiр про наступне:

1. Предмет Щоговору
1.1. Пре.щлетом договору е проведення практики студентiв Коледжу.
I.2. Тривалiсть та термiни проведення кожного виду прtжтики визначаеться

навчальним плtlном вiдповiдноi спецiа.llьностi, ocBiTHbo - професiйноТ прогрчlп{и та
графiком нtIвчапьного процесу.

2. Права i обов'язки cTopiH

2.1. База практики зобов'язуеться:
2.1.1.Прийняти сryдентiв на практIIку згiдно з калондарним планом, який

ВКаЗУстЬся у вiдповiдному.Щодатку до цiеi Угоди. Кожен календарниЙ гlлан - це окремий
Додаток, в якому необхiдно вказати: назву спецiальностi / освiтньо-професiйноi програпdи,

форму HaBr{aHHrI, курс на якому вrмться студент, вид практики, кiлькiсть студентiв, строки
практики.

2.|.2. Призначити Еаказом керiвникiв практикою з tIисла досвiдчених прашiвникiв
бази практики.

2.|.З. Створити належнi умови дJuI проходження здобувачаlrли програми практики,
Ео допускати використаIIня працi здобрачiв для цiлей, не передбачеrrих ocBiTHbo-
професiйною прогрtlп,Iою.

2.I.4 Забезпечити створення нttлежних умов для проходжеЕ}uI rrрitктики на
виробництвi, дотримаЕшI правил i норм охорони праlдi, безпеки житгедiяльностi i
виробничоi caHiTapii вiдповiдно до законодавства.

2.1.5. Забезпечитлt здобувачаI\{ уý[ови безпечноi працi fiа конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi. У разi потреби ЕавтIати
здобувачiв, якi проходять прiжтику, безпечних методiв працi.

2.Т.6. НаДати здобувачаlrл-практикантЕlп,I можJIивiсть користуватися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсrllvlи, необхiдними дJuI виконання
прогрztми прzlктики. 

i

2.|.7. Забезпечити облiк виходiв Еа практику здобувачiв. Про Bci порушення
трУловоi дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомлятlл
Коледжу.

2.1.8. Пiсля закiнчення практики надаlи характерIIстику на кожного здобува.rа, в
котрiЙ вiдобразити виконання програIuи практики, яrriсть пiдготовленого пиN{ звiту тощо.

2.2. Itоледrrс зобов'язуеться :

2.2.1. Що початку практики надати базi практики дjul fiогодженЕя програI\fу
практики, а не пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв, яких ЕаправJuIють на
практrIку.



:?? Призна,пати керiвникалли практики ква.пiфiкованих викJIадачiв.

^---_--,:.:r. 
JаоезпеIIити додержання здобрачами трудовоi дисциплiни i правилВНУгРlШнЬого трудового розпорядку. Брlти у]асть у ро."оlдЙаннi цомiсiею бази rrрЙ"*нещасних випадкiв, якщо воIIи сталися iз здобув*"Ы" пiд й й";;;;;Ея Irрtжтики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за певиконання дЬ.оrору,3,1, СторОни вiдпоВiдаютЬ за невикОна}IнЯ покJIадеЕИх на ниХ обов'язкiВ щодоорганiзацii i проведенш{ практики згiдно iз законодuu.r"о* про працю в УкраiЪi.3,2, yci суперечки, що виникtlють мiж сторонапdи за договором, вирirrrуrоться увстаЕовленому порядку.
3,4, ,ЩогоВiр складеНий у двох примiрникtж: по одному - базi практики i Коледжу.

4.1.прийо,.,rоl#Тi jil##.ý;ffiffi 
."-il;'.ffiJ,f.*сяЕабезоплатнiй

ocHoBi.
4,2, СторОни домовИлися, що оплату працi студентiв, якi знаходятъся на практицi,База практики не здiйснюе.

. 5. Строк дiiта умови змiни договору
5,1, ЩеЙ .ЩоговiР набувае *r"o.ii з моменту його ,iiдrr".u"* Сторонаlrли i дiепротягом 5 (п'яти) poKiB.
5,2, Щоговiр автоIuатицIо продовжуе свою дiю на тих са^{е р[ов€ж на кожцийнасцrпний piK, яrсщо жодна iз CTopiH не повiдомить лисьмово другу сторону проприпиненн,I дii Щоговору за десять календарних днiв до закiнчеr,*" .rрБ'пу дii.Щоговору.5,3, Yci змiни та доповнення до дтоIо договору вирiшуються за взаемною згодоюcTopiH, викJIаденою у письмовiй формi. I пiй riдпi"u""" стtlють невiд'емною частиноюцього.Щоговору.

6. Мiсце знаходженIIя та реквiзити cTopiH:

заклад фаховоi перед вrrщоi освiти: База практики:

КЗ <<Хустськuй базовltl:i меди чнIII-I фаховлtli КНП кЛiкарня Святого MapTrlHa>>
Мукачiвськоi мiськоi ради
Закарпатсько[ областi
89600, Закарпатська обл., Мукачiвський

коледж)) Закарпатськоi обласноI Ради
90400, Закарпатська
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