
ДОГОВIР NЬ Л
про проведення практичноi пiдготовки студентiв

Комунального закладу <<Хустський базовий медичний фаховий коледж>
Закарпатськоi обласноТ ради
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Ми, що нижче пiдписалися, з однiсi сторони, Комунальний заклад <ХустськиЙ
базовий медичний фаховий коледж) Закарпатськоi обласноi ради в особi директора
Бабича BiKTopa Васильовича, дiючого на пiдставi CTaTyry (нада-пi - заклад фаховоТ
передвищоi освiти), з другоi сторони, Комунальне некомерцiйне пiдприсметво
<<PaxiBcbKa райопна лiкарнп> PaxiBcbKoi MicbKoi ради Закарпатськоi областi (надалi -
база практики) в особi директора Симулика Володимира Корнелiйовича, дiючого на
пiдставi Статуту (далi - Сторони), уклали Mixt собою договiр про наступне:

1. Предмет Щоговору
1.1. Предметом договору е проведення практики стулентiв Коледжу.
|.2. Трива_пiсть та термiни проведення кожного виду практики визначаеться

навч€lльним планом вiдповiдноi спецiальностi, ocBiTHbo - професiйноi програми та
графiком навчаJIьного процесу.

2. Права i обов'язки cTopiH

2.1. База практики зобов'язуеться:
2.|.|. Прийняти студентiв на практику згiдно з кtLлендарним планом, якиЙ

вк€вуеться у вiдповiдному .Щодатку до цiеi Угоди. Кожен календарний план - це окремий

,Щодаток, в якому необхiдно вказати: HtrзBy спецiа_tlьностi / освiтньо-професiйноi програI\4и,

форrу навчання, курс на якому вчиться студент, вид практики, кiлькiсть студентiв, строки
практики.

2.1.2. Призначити наказом керiвникiв практикою з числа досвiдчених працiвникiв
бази практики. \

2.|.З. Створити належнi }мови для проходження здобувачами програми практики,
не допускати використання працi здобувачiв для цiлей, не передбачених ocBiTHbo-

професiйною програмою.
2.|.4 Забезпечити створення наJIежних умов для проходження практики на

виробництвi, дотримання правил i норм охорони працi, безпеки життсдiяльноотi i
виробничоi caHiTapii вiдповiдно до законодавства.

2,|.5. Забезпечити здобувачам умови безпечноТ працi на конкретному робочомУ
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони прачi. У разi потреби наВЧати

здобувачiв, якi проходять практику, безпечних методiв працi.
2,|.6. Надати здобувачам-практикантам можливiсть користуватися матерiалыtо-

технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними для виконання
прогрilми практики. :

2.|.7. Забезпечити облiк виходiв на практику здобувачiв. Про Bci порушення
труловоТ дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти
Коледжу.

2.1.8. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного здобУвача, в

котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть пiдготовленого ниМ звiry тощО.

2.2. Коледж зобов'язу€ться:
2.2.|. Що початку практики надати базi практики для погодження програмУ

практики, а не пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв, яких направляюТЬ на праКТиКУ.

2.2,2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв.



l

2.2.З. Забезпечити додержання здобувачами труловоi дисциплiни i правил
внутрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази практики
нещасних випадкiв, якщо вони стаJIися iз здобувачами пiд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв цодо

органiзачii i проведення практики згiдно iз законодавством в YKpaiHi.
З.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за договором, вирiшуються у

встановленому порядку.
3.4.,Щоговiр склалений у двох примiрниках: по одному - базi trрактики i КоледжУ.

4. Щiна i порядок проведення розрахункiв
4.1. Прийом сryдентiв на практику згiдно .Щоговору здiйснюеться на безоплатнiй

ocHoBi.
4.2. Сторони домовилися, що оплату працi сryдентiв, якi знаходяться на практицi,

База практики не здiйснюе.

5. Строк дiТ та умови змiни договору
5.1. Цей.Щоговiр набувас чинностi з моменту його пiдписання Сторонами i дiс

протягом 3 (трьох) poKiB.
5.2. Yct змiни та доповнення до даного договору вирiшуються за взаемною згодою

cTopiH, викладеною у письмовiй формi. I пiсля пiдписання стають невiд'смною часТиною

цього.Щоговору.

6. Iншi умови договору
6. 1 . Антикорупцiйнi заходи:
6.1.1.Пiд час виконання своiх зобов'язань за цим ,Щоговором Сторони, ix афiлiйованi особи,
шрацiвники або посередники не виплачують, не rrропонують вигIлатити i не дозвоJu{ють
виплату будь-яких коштiв або передачу цiнностей прямо або опосередковано будь-яким
особапr дJuI впливу на дiТ чи рiшення цих осiб з метою отриманнrI неправомiрних переваг
чи на iншi неправомiрнi цiлi. Пiд час виконання своiх зобов'язань за цим .Щоговором
Сторони, iх афiлiйованi особи, працiвники або посередники не здiйснюють дii, що
ква;liфiкулоться законодавством Украiни, як давання/одержання хабара, комерцiйний
пiдкуп, а також дii, що порушуIоть виIuоги законодавства УкраiЪи та мiжнародних aKTiB

щодо протидii легалiзацii (вiдмивання) доходiв, одержаних злочинним шляхом. Кожна з

CTopiH цього .Щоговору вiдмовляеться вiд стимулювання будь-яким чином працiвникiв
iншоi Сторони, у тому числi шляхом надання коштiв, подарункiв, безоплатного виконання

для них Робiт (послуг) та iншими, незазначеними в цьому пунктi способами, що ставить
працiвника в певну залежнiсть, i спрямованого на забезпечення виконання цим
працiвником будь-яких дiй на користь стимулюючоТ Сторони.
6.1.2. У разi виникнення у Сторони пiдозр, що вiдбулося або може вiдбутися порушення
будь-яких антикорупцiйних умов, Сторона зобов'язуеться повiдомити про це iншу
Сторону в письмовiй формi. Пiсля письмового повiдомлення вiдповiдна Сторона мае
право призупинити виконання зобов'язань за цим.Щоговором до отримання пiдтвердження,

що порушення не вiлбулося або не вiдбудеться. У письмовому повiдомленнi СтОРОна

зобов'язана зазначити факти або надати матерiали, якi достовiрно пiдтверлжУють або

дають пiдставу припускати, що вiдбулося або може вiдбутися порушеНня бУДЬ ЯКИХ

положень антикорупцiйних умов Сторонами, ix афiлiйованими особами, працiвниками абО

посередниками, що виражасться в дiях, якi квалiфiкуються законодавстВоМ УКРаiЪИ ЯК

давання/одержання хабара, комерчiйний пiдкуп, а також дiях, якi порушУюТЬ ВиМОГи

законодавства УкраТни та мiжнародних aKTiB щодо протидiТ лега-lliзацiТ (вiдмивання)

доходiв, одержаних злочинним шляхом,
б.l.З. Сторони цього .Щоговору визнають проведення процедур tцодо запобiгання корУпцii



i контролюють iх дотримання. Сторони докладають зусиль для мiнiмiзацii ризикiв дiлових
вiдносин з користувачами, якi можуть бути залуrенi в корупцiйну дiялiнiсть, а також
надають сприяння один одному з метою запобiгання корупцii. Сторони забезпечують
реалiзацiЮ процедуР проведенНя перевiрОк з метоЮ запобiгання ризикЬ зirлучення CTopiH
у корупцiйну дiяльнiсть.
6.1.4. Сторони гарантують наJIежний розгляд представлених у paN{Kax виконання цього
.щоговору фактiв з дотриманням принципiв конфiденцiйностi та застосуванням
ефективних заходiв щодо усунення труднощiв та запобiгання можJтивим конфлiктним
ситуацiям.
6.1.5. Сторони гарантують повну конфiденцiйнiсть пiд час виконання антикорупцiйних
р(ов цього Щоговору, а також вiдсутнiсть негативних наслiдкiв як для Сторони,Щоговору
в цiлому' так i длЯ конкретнИх працiвнИкiв СтороНи,ЩоговоРу, якi повiдомиЛи про фч*"
порушень.
6.2. ,Щоговiр може бути розiрваний на вимогу однiеi з CTopiH, за умови якщо вона
письмовО повiдомиТь прО Це iншУ Сторону за З0 календарних днiв .

7. Мiсце знаходження та реквiзити cTopiH:

заклад фаховоi перед вищоi освiти: База практики:

КЗ <Хустський базовий медичн1,1ii фаховлrй
коледж> ЗакарпатськоТ обласноТ радlr
90400, Закарпатська обл., м. Хуст,
вул. Львiвська, l43
Кол еЩРПОУ

Щиректор

м.п

КНП <PaxiBcbKa районна лiкарня> PaxiBcbKoT
MicbKoT ради Закарпатськоi областi
90600, Закарпатська область, м. PaxiB,
вул.
Код

бу,л.l
99262401
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