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Kps цроЕ*дення шрактrrчноi пiдготOвки стулештiв

Коь,rуналы{Oг* заклад},<<Хус,тськлrr1 базовt.rй желtтчl*нй ф*ховцй к&Jтед}i{}}

За KaprraTcbKtli обласряgТ pfl*iи

ýlE> с-/ 2anýp,

&{а, щ* нихtче пiдписатнся, з однiеi'ст*роiтrя, Камунальн*й зак;l*д <<Хует*ькrrй
базовlrй меднчв*лй фах*вrrй коледжr> Закаря*теьх*ý gблаекg? Рада в особi диреrffора
Бабича BiKT*pa Ва*ильо*Ича, дiючОго на пiдставi Стаryry {нада-ri - закJ]ад фаховоТ
передвищоТ освiтя), з другоi ýторони, К*м;rя*,чьне нек*жерýiйне пiдrlр*lе*лство
<<Закарпатська gбласва rс.чiнiчна лiкара* iиerrнl Аr*дрiя ýэ*ака>> Закарrrатськоi
обласноi радп {наЛатi - база нраКт*тки} в оgобi дýректора Яцани Юрiя Юрiйовича
дiючого на *iд*тавi Статуry iд*i - Ст*р*вlт}. уIi-т]*ли *ci}ý *об*i* дог*вiр Ер0 яаýтупна:

1. Предиет ýоrе**ру
1.1. Предь*етоп,{ договсру € 

''роведеýнrr 
,'paýTиEt{ студежiв Коледьry.

L,2. Тривапiсть та терплiни ЕF*вЁдеЕня Е*жЁ*гý вщцr iIрактики визначаеться
навчальним Елаý*и вiдgовiдноi *аеl{iачьн*стi' *cBiTHb* - пр*фесiйноi ýрýграми т&
графiк+м навчаIIья*го ýр*цесу,

2. IIрава i gбов'язкп cT*piH

2.1. ýаза ярактики з*бавОязysться;
2,1,i.ГlркйнятИ студентiв на E]]aKTrtKy зri*lо з каJле}iдарни]ч{ сJIаЕ*м, який

вказу€ться у вiдя*вiдн*]vtу fi*датку До цiеi Уг*дц. К*эк*я кжIендарýнй ьтан - це *креl,tий
f|одаток, в
якOму необхiднс вказатý; rlазву спецiапьностi / освiтньо-професiйнот ilрограми, форму
яавчання, курс Еа якомУ вчитьýя *тудент, аид Еракт!{ки, кiлъкiстъ сту-дечтiв, сrроки
шрактики.

2"1.2" Призначити ýаЕазý*,{ керiвникiв tFак"ЕкGю з числа дgс*iдчеr*lх зрацiвникiв
fiаsи rц-tакiиltлt,

2,1.3. Створитlа нашежнi yýfоBi{ для лрсходже}lýя здобувачами прOгра1\.{и riрактики,
не допускати ýикOристаннj{ пРацi здобувачiв для аiлей, яе п*редбачених ocBiTHbo*
професiйною Ер*граý,{ою.

2,1.4 Забезпечитр: ств*реl{ня наJ{f,жнr{х уý{ýВ ýlя прffх*ýкеllня ilра.ктики Ela
вирсtбництвi, д{}1Fэ.мацчя цра_sц_Е i е+рьэ alх*F*ýlЁ *рацi" ý*з:э**Е 

=".rтедi-п.оьн*i-.э"i i
виробничоi caHiTapiT вiдп*вiдн* дý законод**етЕа.

2.1.5" Забезп*чрlти зд*бувача-ж ум*ви безпеча*? ярацi ýа кOýкретнсму робочомумiсцi. Проводити обgв'язкtэвi iяструl*ахяi з *х*рсни пpalti. У разi потреби навчати
здобувачiв, якi шроходять Ер*ктику, безвечýЕý ý{ет*дi* ярацi.

2,1,.6" Надати здобувачаъс-ýFактЕкаýтам м*жливiсть к{rри*туватиfя ]\{атерiально-
технiчнимИ зас*бами та iнформаLriйаими рýсурýам}1, неоýхiдЕими дпя викOнаFIця
програми практики.

2.1.7" З*безпечвти оýлiк вик*дi* на Ер*жý{ку зл*бувачi*. I1po Bci порушення
труловоТ дисliиlжiНи. внутрiшЕъ*го р*зil*рядку та ilp* iнlпi порушеýня повiдомляти
Коледжу.

2.i.8. iiiсля закirячення fipaкTl,rh.;{ }lздатtl хэрактериЁтиьJr fiа кOя{н*го здобувача, в
KoTpiГr вiдобразиТи викоýаНая fiрýграМи ЕрактикИ, якi*тЬ пiдготовлеЕого ним звiту топtо.

2,2. Кgяедж зэбоg'язуfть*я :

2-2.1. ý* **чатку ýР*ttТиКк надати базi rтрактики дл* гiýг*джеýёя irр*граму
iipai{T?itri, а х* ;;энiiнс Hi;а :а эriжд*Ёь - cэi!;**a :д;з#у*ачiс, яхцх ЁutiiраЕjiя;frтп fiа



a

гiрактику.

: 
r" : Призначити керЬниками практика квалiфiкOваfiих викладачiэ,,:,r,3,5аOезпечитý д*д€ржання здс:ýувачами труцово'r дноцитrтriнg i кравилвнутрiшнього трудового розrrсрялку. Братх yn** у ро=.пiлуваянi K*Migier* база практiакинещасýиХ випадкiв" якщ* вýнý стаllися iз зд*Sу"u"u*п, пiд час гlрt}х*джен*{я ýpaKTFrKF{.

3. Вiд*вsiдаяьяiстЬ cTopiB за ýев*конаЕня дsг{}ýgру:З"1, Ст*р*ни вiдп*вiдають за ЕевикоýаЕýя п*кýадених на ýих обов'язкiв rцOдоорганiзацii i пров*денrir{ ýраr{гFiхи згiднО iз законодав*тв*м ýр.3 працю з YKpaiHi.3,2, У*i супýречки, щ* ýиЕикаю"ъ мiж *т*рсл*ами за д*г*Е*р8lх,r, влтрiшуються увстаноецен*i,!{Y ý*рядку.
З,4, ýог*Вiр складеНиfi у двоХ прянiрннках: ::s gдfiому - базi ýрактики i Коледжу.

4 1 прайо*,,у*,*r:j ;;r,Ж:ж:ffi:r-ý;*1#Жться на безоштатнiйocHoBi,
4,2, Стор*ýи домýвжI}l*я: що $Erтra"Jr працi студснтiв, якi знахадяться на практицi,База практики ýе эдiйснюе.

. 5. Строк дi[ та ум8вк зжirlll догsвsру
5.1. ЩеЙ ýоговiР набувае o"**o*ii з мOьIЁýтy йог*.riд**"**п* Сторонами i дiеiiрsтягýiчi 5 {п'я*:} p*KiB.
5,2, ýогсвiр автоматичЕо црсдовжуе свOю дiю я*, тих саме умсвах gа кожнийнаступний piK, якrцо жодна iз CTopiH не повiдомитъ Еисъмсво друry сторону пр0ilриllинення дii ýоговору за деýять ка]-IеFIд*Ёýах днiв до закiнче*** *upony дiТ ýоговору.5,З, Yci з*riни,rа д8ýовЕsýня до $1Еего д*гов*ру вирiш1,*стьýя за взасмýOю згодоюсторiч" ацкцадеý+Ю }/ цlrgbцrr*i* ф*рвэi= { tэlй *Ц-n 

",u"n_u 
fTa1;t5b чевiд'ешнсi{f ч*f;тиFI*}.цьог0 ýоговору.

б. &{iеце ]нах*j{жеlлня та реквiзr*т.и cr"opirt;

Эак.llаlд фахсlвtэТ ilеред Brtщo? trcBiTпl: База llpaKTfiKt{;

КЗ KXl,r:T,cbKlrii fi aroBlrii }tе_]lrчнItt-r фаrсвlrii КНГi t*З*карý rlтýька *Гr;rасна к.,riнiчн;tr{O;te,j,iýlr iiакарпат-еьыоТ oб;l:lctlt? Ра;rи .riK:rpяK inrerlлi Аu,tрiя }{овака>>90400. , м. Хус1 Закарl,лнтськ*i {iола{}ra}lву_п. _IIь 4j
.Утrгорпt1.

ýAýиll K)pil:i ýtrllt{l{:\
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