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Ми, що нижче пiдписаrrися, з однiеi сторони, Комунальний заклад <<Хyстський
баЗОвий медичний фаховий коледж>> Закарпатськоi обласноi ради в особi директора
Бабича BiKTopa Васильовича, дiючого на пiдставi Статуту (надалi - заклад фаховоi
ПеРеДВиЩоi освiти), з другоТ сторони, Комунальне некомерцiйне пiдприсмство
<<Воловецька центральна лiкарня Воловецькоil селrrщноi ради)> (нада_гri база
практики) в особi директора Лопiта IBaHa Iллiча, дiючого на пiдставi Статуту (да-шi -
Сторони), уклали MirK собою договiр про HacTytIHe:

1. Предмет Щоговору
1.1. Предщлетом договору е проведення trрактики сryдентiв Коледжу.
|.2. ТРивалiсть та термiни проведення кожного виду прЕжтики визначаеться

навчальним плаЕом вiдповiдноi спецiальностi, ocBiTHbo - професiйноi прогрtlп,{и та
графiком навчiIльного цроцесу.

2. Права i обов'язки сторiп

2.1. База практики зобов'язуеться:
2.1.1.Прийняти студентiв на практику згiдно з капендарним плаЕом, яtсий

вказуеться у вiдповiдному.Щодатку до цiеi Угоди. Кожен календарний план - це окремий
,Щодаток, в якому необхiднq вкtватд: Еазву спецiа.tlъностi i освiтньо-професiйноi профа*rи,
форму навчанЕя, курс на якому вtIиться студент, вид прЕжтики, кiлькiсть студентi", 

"rрок"практики.

_ 2.1.2. Призначити наказом керiвникiв практикою з числа досвiд.lених працiвниltiв
бази практики.

2.1.3. Створити паrтежнi р[ови для проходженнrI здобувачаrrли Ерогра^{и практики,
Ее доп}скати використанIUI працi здобрачiв дtя цiлей, не передбачених ocBiTHbo-
професiйною програмою.

2.I.4 Забезпечити створення належних умов дJUI . проходження практики на
виробництвi, дотримаЕня правил i норм охорони працi, безпеки житr.едiяьttостi i
виробничоi caHiTapii вiдповiдно до зztконодtlвства.

2.I.5. Забезпечити здобlъачап,{ уN{ови безпечноi працi на конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iвcTpyKTaжi з охороЕи працi. У разi потреби навчати
здобувачiв, якi проходять практику, безпечЕих методiв працi.

2.|.6. Надати здобувачаlrл-прllктикантам можJIивiсть користувчtтися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiйними ре9урсамз,,.,необхiдними дця виконання
прогр€lп{и практики.

2.|.7. ЗабеЗпечити облiк виходiв на практику здобувачiв. Про Bci порушення
труловоi дисциплiни, внутрiшнього розпорялку та про iншi порушення повiдомляти
Коледжу.

2.1.8. Пiсля закiнчення практики надати характористику на кожного здобlъача, в
котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть пiдготовленого ним звiту тощо.

2.2. Коледж зобов'язусться:
2.2.1. ДО поЧатку практики надати базi практики дJuI погодження проIрап{у

практики, а не пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв, яких направJuIють на
практику.



2.2.2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв.
2.2.з. Забезпе.патИ додержаншI здобувачами трудовоi дисциплiни i правил

внррiшнЬого трудового розпорядкУ. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази практики
нещасниХ випадкiв, якщО вони стаJIися iз здобувачаNIи пiд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконанЕя договору:
3.1. Сторони вiдповiдають за невиконtlння rrокJIадених Еа них обов'язкiв щодо

органiзацiТ i проведенIш практики згiдно iз законодавством про шрацю в Украhi.
3.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за договором, вирiпгуlоться у

встаЕовленому порядку.
3.4. Щоговiр складений у лвох rrримiрниках: шо одному - базi практики i Коледжу.

4. tliHa i порядок проведенпя розраryнкiв
4.1. Прийом студеrrтiв fra практикузп'дно ffоговору здiйснюеться на безоплатнfй

ocHoBi.
4.2. СтороЕи домовилися, що оплату працi студентiв, якi знаходяться на практицi,

База практики не здiйснюе.

5. Строк дilта умови змiни договору
5.1. t{ей ,Щоговiр набувае .плнностi з моменту його тliдписtlнЕя Сторонаrrли i дiе

протягом 5 (п'яти) poKiB.
5.2. ,ЩОговiр автоматиIшо продовжуе свою дiю на тих ctlмe р[ова( на кожний

наступний piK, якщо жодна iз CTopiH не повiдомить письмово другу сторону про
пРипиЕоншI дii,Щоговору за десять калеIrдарЕих днiв до закiнчення строку дii.Щоговору.

5-3. Yci Змiни та доповIIенIrI до д.шого договору вирiшуються за взаемною згодою
cToPiH, ВикJIадеЕою у rrисьмовiй формi. I пiсля пiдписшrня стilють невiд'емною тIастиною

цього ,I[оговору.

б. Мiсце знаходження та реквiзити cTopiH:

Заклад фаховоi перед Blrщoi освiти: База практики:

КЗ <<Хустсь ки l:t базо в lr l'l пI ед ич н и й фахо ви й
коJiедж) Закарпатсr,коТ обласноi ради

КНП <<Воловецька центраJIьна лiкарня
90400, Закарпатська радIt>

вул. Львiвська, 1
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