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Iнструкцiя
щодо роботи з онлайн-сервiсами HUMAN Школа для здiйснення

освiтнього процесу у КЗ <<Хустський базовий медичний фаховий коледж))
Закарпатськоi обласноТ ради

I. Загальнi положення

1. IJд Iнструкцiя встановлюе заг€шьнi вимоги щодо роботи з онлайн-
сервiсами HUMAN Школа для здiйснення освiтнього lrроцесу в

КЗ <Хустський базовий медичний фаховий коледж>> Закарпатськоi обласноi

ради (далi - коледж).

2. У цiй Iнструкцii термiни вживаютъся у таких значеннях:
- дiлова документацiя - збережена на матерiа-пьному Hocii або в електроннiй

освiтнiй iнформацiйнiй системi документацiя, яка створюеться пiд час ocBiTHix
та управлiнських процесiв в закладi освiти;

- електронний класний журнал - окремий електронний документ дiловоi
документацii закладу освiти, у якому фiксуються результати навчаJIьних

ДОСяГНень здобувачiв освiти, вiдвiдування ними занять, стан виконаншI
наВЧ€Lllьних прогр€}IчI тощо та реалiзусться як функцiональний модуль онлайн-
cepBica HUMAN Школа;

- Кур. /група * навчаJIьний предмет (групи) робочого навч€tлъного плану
вiдповiдного класу, закрiплений за окремим викладачем;

- Змiст - окремий електронний документ дiловоi документацiТ викладача, у
ЯКОМУ фiксУються кЕLJIендарно-тематичний план Кур.у та реалiзуеться як
функцiональний модуль онлайн-сервiса HUMAN Школа;

3. IНшi термiни вживаються в значеннях, наведених у Законах
УКРаiНИ <Про ocBiTy>>, <Про повну загаJIьну середню ocBiTy>, <Про електроннi
документи та електронний документообiг>>, <про захист iнформацii в
iнформацiйно-комунiкацiйних системах>>, <<Про електроннi комунiкацii>, <Про
iнформацiю>>, <<Про захист персон€tльних даних>), <Про доступ до гryблiчноi
iнформацii>.



4. ВеденнЯ дiловоТ докуменТацii закладу освiти в електроннiй формi та
здiйснення освiтнього процесУ за допоМогою онлайн-сервiсiв нUмдN Школа
запроваджено з метою:

1) удосконЕLленнЯ управлiннЯ закладоМ освiти Iцляхом автоматизацii
одержання, обробки та зберiгання iнформацiт та документiв у електроннiй
формi;
2) забезпечення оперативностi, достовiрностi та цiлiсностi iнформацii, що
використовуетъся в освiтнiй дiяльностi;
3) органiзацii освiтнього процесу з використанням технологiй
дистанцiйного навчання та вiдстеження результатiв навчання yciMa
r{асниками освiтнього процесу;
4) спрощення ведення дiловоI документацii в закладi освiти, зменшення
витраТ часУ на ii ведення, створення умов для доступу до документацii
вiдповiдно функцiон€tлу та вiдповiдальностi ;

5) створеншI умов дJUI доступностi та бегrерешкодностi до навчання
здобувачiв освiти та своечасного iнформування ikHix батькiв про резулътати
освiти.

5. Керiвник закJIаду освiти призначас вiдповiд€шьних (адмiнiстраторiв) для
управлiння базою даних в онлайн-сервiсах HLMAN Школа та розподiляе iх
обов'язки.

II. Адмiнiстрування в онлайн-сервiсi НUМДNI IIIц9лп

1. З метою органiзацii роботи щодо здiйснення освiтнього процесу i роботи
педагогiчниХ працiвникiВ з елекТронними документами в онлайн-сервiсi
HUMAN Школа здiйснюетъся така пiдготовча робота:

- рееструеться заклад освiти;
- встановлюються налаштування за 0кремими пок€вниками дiяльностi та

функцiоналу cepBiciB;
- заповнЮетьсЯ база данИх здобувачiв освiти та iх батькiв;
- заповнЮетьсЯ база даних викладачiв-предметникiв, KypaTopiB;
_ надсилаються учасникам освiтнъого процесу на електроннi скриньки

запрошення для приеднання до cepBiciB;
- створюються Курси класiв у вiдповiдностi до

закрiплюються за вчитеJUIми-предмениками згiдно
навантаженшш;

навчаJIьного плану,
з rrедагогiчним



- створюетъся розклад.
2. З метОю пiдготовки 1^lасникiв освiтнього процесу до роботи в онлайн_

cepBici HUMAN Школа проводиться:
- НаВЧаннrI адмiнiстрацii та педагогiчних працiвникiв за посиланням: Нumап

Академiя l HUMAN htфs ://www.human.ualacademia
- ПРаКТИЧниЙ ceMiнap, круглиЙ стiл, iндивiдуальнi консультацii щодо роботи

у cepBicax викладачiв-предметникiв, KypaTopiB груп;
- НаВЧальниЙ ceMiHap (адмiнiстрацiя), iндивiдуальнi консультацii (куратори)

ДЛЯ СТУДеНТiВ i батькiв щодо використання для навчання онлайн-сервiсiв
HUMAN Школа.

3. З МеТОЮ контрольно-аналiтичноi дiялъностi та корекцii у роботi
викладачiв-предметникiв адмiнiстратори здiйснюють перевiрку роботи
ПеДаГОГiЧНих Працiвникiв в онлайн-сервiсi HtlN4AN Школа з таких питань:

- своечаснiсть та якiсть к€tлендарно-тематичного планування;
- своечаснiсть та якiсть розробки занять;
- СВОеЧаСнiстъ та обгрунтованiсть поточного, тематиIIного та пiдсумкового

оцlнюваннrI;

- ведення cTopiHoK куратора.

1. Заповнення роздiлу Змiст з вiдповiдного Курсу у вiдповiдному класi
здiйснюеться викJIадачем, за яким закрiплений данийкурс згiдно з педагогiчним
навантаженЕrIм. I_{ей роздiл е основою для к€tлендарно-тематичного плануваннrI
вивчення Курсу.

2. Змiст вiдповiдае навчаJIьнiй програмi Курсу (навчальнiй дисциплiнi)
та являе собою тематичне планування.

3. ЗмiсТ плануетьсЯ на TepMiH не менше, нiж на один семестр,
заповнюеться до початку перiоду дii розкладу.

4. Якщо при каJIендаризацii ЗмiстУ виявляються недолiки у його
плануваНнi (невiДповiднiсТь кiлькостi спланованих занrIть та кiлькостi занять у
розкладi за перiод, планування контрольних чи залiкових робiт на останнiй
навч€lльний день перiоду), корекцiя вноситься невiдкладно.

III. Робота щодо заповнення роздiлу Змiст



IV. Робота щодо розробки та заповнення Занять та Завдань до них

V. РобоТа щодО виставлення оцiнювання у електронному журналi
. Оцiнювання навч€lJIьних досягнень студентiв здiйснюеться1

вербально, цифрами,щО позначаютЬ piBeHb досягнень, балами на пiдставi
НОРМаТИВНIltх документiв MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, рiшень
педагогiЧноi радИ щодО оцiнювання у вiдповiднi перiоди та оцiнювання з
окремих предметiв.

2. ВикладаЧ регулярнО виставляе поточне оцiнювання, результатiв
оцiнюваншI письмових робiт в електронному журналi.

БажанО оцiнюваНня контРольниХ та обов'язкових робiт супроводжувати
коментарями для студентiв формувалъного характеру, якi б мотивуваJIи iх,

l. З метоЮ здiйсненнЯ освiтньогО процесУ та створення умов дJUI
доступностi та безперешкодностi освiти та самоосвiти студентiв викJIадач
розробляе та заповнюе Заняття вiдповiдно до розкладу та теми, сшланованоi у
змiстi до дня проведення заняття, щоб уникнути форс-мажорних обставин.

2. Якiсно розроблене та заповнене Заняття повинно мiстити:
- покроковий €IJIгоритм навч€tJIьних дiй студентiв, форм ik дiяльностi,

iнструктаЖ з виконання окремих завдань (ознайомитиQь, опрацювати,
прочитати, переглянути, виконати тощо);

- роботУ з пiдруЧником, додатковими засобами навчання у виглядi
iнформацiйних файлiв, презентацiй, зображень схем, таблиць, плакатiв тощо;

- посиланнЯ на якiснi вiдеоуроки за темою, навчЕUIьнi вiдеоролiки,
аудiозаписи диктантiв, переказiв тощо та завдання або навч€шьнi цiлi до них;

3.ДО занrIтЬ розробляються i додаються (+) Завдання, ВИд яких обираеться з
наданогО перелiкУ. обов'Язково указусться дата виконання ,Щомашнъого
завдання, контролъних та iнших видiв обов'язкових робiт.

.щомашнi, контрольнi та iншi види обов'язкових робiт r{ень зобов'язаний
завантажити до вiдповiдного ЗавданIш для перевiрки rлителем у встановленi
термiни.

4. Розробка та заповнення Заняття пари може здiйснюв атися на
першому Заняттi пари або окремо на кожному Заняттi.
. 5. Заповнене Заняття та Завдання необхiдно опублiкувати напередоднi

проведеннЯ Заняття, щоб ix побачили студенти та ixHi батьки у розкладi
електронного щоденника.



пlдтримували до прагнення покращувати власну навчальну дiяльнiсть та iT

результат, спрямОвув€Lли б зусилля Еа подолання певних проблем.
3. ОЦiНЮВаННЯ НеОбхiдно проводити та фiксувати в електронному журналi

у TaKi термiни:
- поточне при можливостi зразу ж пiсля заняття або у цей же

навчЕLльний день;
- контролъне - не пiзнiше семи днiв пiсля проведення контрольних

робiт;
- тематичне - не пiзнiше трьох днiв пiсля закiнченнrl теми;
- семестрове, за pik - не пiзнiше нiж У День закiнчення семестру чи

навч€lJIьного року.
4. Пр" несвоечасному виконаннi студентом контрольних або iншlтх

обов'язкових робiт, викладач iнформус про цю проблему куратора, а пiсля цього
батькiВ для встаНовленнЯ новогО обов'язкОвогО TepMiHY виконання цiеi роботи.у випадку iгнорування студентами та iх батьками подiбноi важливоi
iнформацii бiлъше нiж 14 днiв пiсля першого TepMiHy виконаннrI, дJUI вирiшення
проблеми доповiсти завiдувачу вiддiлення.

VI. Прикiнцевi положепня
1. База даних онлайн-сервiсiв HUMAN Школа мас статус офiцiйноi

документацii у кз <<хустський базовий медичний фаховий коледж))
Закарпатськоi обласноi ради.I_{е lrокладае на адмiнiстраторiв та педагогiчних
працiвникiв, що працюють з цим електронним документом вiдповiдно до своiх
посадових обов'язкiв, вiдповiдальнiсть за дотримання даноi Iнструкцii.

2. Електроннi журнали навч€Lльних груП У кiнцi навчыIьного РокУ,
пiсля BHeceHHrI вiдповiдних записiв, експортусться у форматi PDF для друку,
прошиваеться та скрiплюеться печаткою та зберiгаеться вiдповiдно до TepMiHiB,
затверджених у номенклатурi справ.


