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1. Загальнi положення

1.1. <<ПоложеннЯ прО силабус навчальноТ дисциплiни (освiтнього компонента)

освiтньо-професiйнот програми (далi - опп)>, яка реалiзуетъся у Кз кхустсъкий

базовий медичний фаховий коледж>> (далi - Положення) розроблено з метою надання

моясливостi формування iндивiдуальноТ освiтнъоi TpacKTopiТ здобУвачiВ фаХОВОi

передвиЩоi освiтИ i встаноВлюс едиНi вимоги до змiсту та оформлення силабуса

навчаJIьноi дисциплiни (освiтнього компонента) ОIlП.
1.2. Це Полохtення розроблене вiдповiдно до законiв УкраТни кПро ocBiTy>, <ПРО

фахову передвищу ocBiTy>>, Положення uПро акредитацiю ocBiTHix програм, за якими

здiйснюсться пiдготовка здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти>.

1.З. Призначене для здобувачiв фаховоТ предвищоТ освiти.

|.4. Силабус це документ, лз якому роз'яснюетъся взасмна вiдповiдальнiстЬ

викладача i здобувача освiти. В нъому представJlяються процедури (у т.ч. сТоСОВНО

принципiв оцiнiованrrя), полiтики (включно з полiтикою академiчноi добрОчеСНоСтi) i

змiст курсу.

2. Загальнi принципи створення силабуса

2.|, Об'ектом силабуса € навчальна дисциплiна (освiтнiй компонент) ОПП.

2.2, Суб'ектами силабуса е педагогiчний, науково-педагогiчний працiвник (виКладач)

та здобувач фаховоТ передвищоi освiти.

2.З, Силабус е формою представлення iнформацiТ про ocBiTHi компоненти (навчальнi

дисциплiни), що розроблена i передбачена для здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти

з метою пояснення змiсту навчальноТ дисциплiни, результатiв навчання, ВИМоГ ЩоДо

набуття вiдповiдних компетентностей.

2.4, Силабус розроблясться викладачем/викладачами, за яким/якими закрiплено

навчаJIьну дисциплiну, вiдповiдно до навчального плану пiдготовки здобувачiв

фаховоi передвищоТ освiти. Силабус не замiняе робочоТ програми.

2.5. Симбус розглядаеться i затверджусться на засiданнi цикловоТ KoMicii до почаТкУ

навчального семестру, с складовою начально-методичного комплексу забезпеченНя

дисциплiни, оприлюднюеться на сайтi коледжу.

2.6. Пiдготовка силабуса вкJrючаеться до плану роботи цикловоi KoMicii та
iндивiдуального плану викладача.

2.7 . Пiдставою для оновлення силабуса можуть вI,{ступати]

- iнiцiатива i пропозицiТ гаранта ocBiTHboi програм, групи забезпечення ocBiTHboT

програми таlабо викладачiв дисцрrплiни;
iнiцiатива внутрiшtliх та зовнiшнiх стейкхолдерiв шляхом звернення до гараНТа

освiтньоi програми;

тенденцii розвитку спецiальностi на ринку rrрацi;

об'ективнi змiни iнфраструктурного, кадрового характеру та lабо iнших ресурсних

умов реалiзацiТ силабуса.



3. Структура силабуса
Загальна структура силабуса вкJIючае (додаток 1 до Положення):

3.t. Загальна iнформацiя (назва фахового коледжу, LЩt, назва (силабус навчальноi

дисциплiни), назва навч€lпъноi дисциплiни, ООП, освiтнiй piBeHb, спецiа.гlьнiстъ,

гЕLлузь знанъ, обсяг дисциплiни (кредити, години), пререквiзити i постреквiзити,
контрольнi заходи, викJIадач(-i), ik e-mail, посилання на сайт (коледжу чи викJIадача).

3.2. Анотацiя дисциплiни. Зазначаеться роль i мiсце дисциплiни у системi пiдготовки

фахiвцiв.
З.З. Мета дисциплiни. Короткий та чiтко сформульований запис про досягненнrI
головного результату навч€tпьноТ дисциплiни.
3.4. Очiкуванi результати навчання. Формулюються вiдповiдно до освiтньоi
програми.
3.5. Тематика дисциплiни. Перелiк тем дисциплiни.
3.6. Система оцiнюванIuI. Здобувачу фаховоi передвищоi освiти мас бути зрозумiлою
полiтика та прOцедура оцiнювання ycix видiв робiт з даноi дисциплiни. Вiдповiдна
цроцедура може подаватися стисло, а може бути бiльш деталiзована.
3.7. Рекомендована лiтература та iнформацiйнi ресурси. Оптимальна кiлькiсть джерел
основноi лiтераryри в межах 5-7, якi, на думку викJIадача, максимttльно повно
вiдображають змiст навчаIIьноI дисцигrлiни. Бажано, щоб джерепа для обов'язкового
вивчення вiдповiдали наступним вимогам:

- змiст вiдгlовiда€ програмi, сучасним вимогам науки i навча-пьноi дисциплiни;
* роки видання не виходять за гранично допустимi термiни старiння та iH.

,Щодатковоi лiтератури - до 10 найменувань. Бажано пOдати iнтернет-джерела.

Лiтература ма€ бути актушIьною, бiблiографiя правильно записаною (вiдповiдна до
правил бiблiографiчних посилань).
3.8 Полiтика дисциплiни. Визначаеться системою вимог та оцiнювання, якi викладач
пред'являе до здобувача освiти при вивченнi дисциплiни та грунту€ться на засадах
академiчноi доброчесностi.

4. Вимоги до оформлення силабуса
4.1. Силабус * це стислий документ, його обсяг 3-5 сторiнки. Здобувач освiти у
короткий TepMiH мае ознайомитися з його змiстом.
4.2. Для актуалiзацii iнформацii, потрiбних акцентiв можна використовувати:
табличне розмiщення iнформацii, кольоровi заголовки, логотипи, посилання на
iнтернет-джерела тощо. Основна вимога: силабус мас бути змiстовним, стислим,

вiзуально привабливим.
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Лоdаmок l, Прнкзul оф;орпtлення сl*uабуса.

Снлабус н*вч&льяоi д**сцнплiнн
<<Органiзацiя i eKoHoMiKa фармацiл>

Галузь зн8нь: 22 Охорона здоров'я
Спецiальнiсть; 226 Фармацiя, промислова

фармачiя
OcBiTHbo * профеtiйна програма: Фармацiяо

прOilиtлова фариацiя
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форм B-,TacHccTi. до вi.lконання функtliональних обов'язкiв на
пOс;tлах. якi ýlсжуть займат* фармаuевти за ,\,мови
реформування ctlcTe}{rr охорони з/]оров'я та наближення iT до

iTHbo - професiйний
пIнь:

фаховir l:I лlо:lодшlrй бакалавр

Стаryс дисципlriнн обов'язкова

Семестр V - Vl (п'ятий - шостиli}

0бсяг дисцнп.цiни.
кредитrr €KTCI
загальна кlлькtсть
гФдttli

9.0 крел;.Iтr,i l270 голан

lДова RицладаЕЕq УкраiЪська

IЩо бlче
в}Iвчатнся
/*лл---л'-
tlrlrtsлме r

навчапня)

11редметом вI-{вчення навчаr] ьноТ днсц*1ллiни с органiзацiйно-
екоilомiчнi acпeKTtl фармаuевтичноi дЬьностi в сyчаснрlх
\,}{овах фарllачевтIlчно!,о p1-1H к) .

Чомl, це цiкаво
/lrотрiбпо вЕвчати
(мета)

(результати навч*ння)

чомч мбжна
навчитнся

Знанн_q Qгновних Hoplta]llBн!,x док)}.tентiв з п!lтань oxopoн!l
здоров'я, функчiотlування аIIтечtt1.1х {фармацевтrrчних)
пiлrtрисмс,rв рiзнt*;ч фср*l B;lacHocтi i lосгtодарюtsання;
користуватрIся норьlатl{вною, довiдковою, навч&цьною та
науковою лiтературою длJI в1,1рiшення прафесir?них
,?а_.цач;в}lкорI;tстовчвати фарь,таI{евтLrчну, iнформа_l_цirr в
професiйнiй дiя,чьнсlстi;*рганiзов}.ватLr свою робо:,ч на
iiосап.а;t, якi фii}жу,iь заЙмати фармапевтлi t* ail,i€Kax;
здiйснюватr.r вiдпуск лiкарсъю.rх засобiв населенню.
лiкува"rьно-профiлаrtт!lчg}лл.1 та iHmrT*T зак;rалам;
лотримчват}iся норм фармацевтlачноТ етикI,1 та деонтологiТ тriл
час в}lкоýання своi,ч Еосадсвих сбов'язкiв; здiйснювати
прилi*;ання рецелтiв; к*нтFйлiсватлt якiсть лiкарсъкitх засобiв
пiд час Тх пр;тймання, зберiгаliняr виготовлення та вiдпуску;
здiлiсяюватr вiдпуск лiкарськлtх засобiв по рецептам т,а

безреriептувний вiдltчсх; здii.tснювати облiк l]ешептчриi
органiзовзrватi* свою робоry на лосадах, якi MorKyTb зайr,rати
A"*ar"rrao=t: r!* -пт.^:tu!!ъ,,.1-]а!оп, (лятл_!.*, rь^*.\убРtY}сlЦLDlуl п(l clliitjГttlý Lь-ldлd,\ \UliiUi}PiA iРаР:чiatЦUбiiiчiiiiл

фiрмах); Еести облiк робочого часу; вести
гос облiк пов'язаний :з



рyхом товарно-ь{атерiальýих цi HHоcTeli в аптечних
закладах;провод}rти KaccBi операчii з застосуванням РРО;
складатLl звiтнiсть структурнЕх гriлрозлLtiв аlrтекЕ та
товарного звiц,, апт*Ёи: пр*водит}{ iнвентаризаrtiю
товарно-матерiа";-tьних цiнностей та вiдобр*катlr Ti

рsзультати в облiковiй лоъументацiТ; аналiзувати ocHoBHi
показники торгово-фiнансовоI дiяльностi аптек.
Здатнiсть в} кор}{стовувати у професiйrriй дiяльност:i знання
ýорluатl-lвнO-правових. законодавчt{х aKTiB УкраiЪи та

рекоменлачii,i ll'iiжнаролноТ фар*таuевтичноt фсдерацiТ,
Здатчiсть органiзовуват1.1 дiяльнiсть аптеки iз забезпечегrня
населення та зак,тадiв охорони здоров'я лiкарс,ькlлми
засобамлt_" вlтробамлt мед}lчного ýризначення вiдповiдно до
вLtмог Натежноi аптечноТ практl1ки та нормативно-правових
л,._:_. ., -J- -.-: 1-л-,,;_--, F_,-,,:,, -.,.,ffKTiB 'v СФСРt ДеР/КаБНОГО НаГj]ЯДi-. jjaTНiCTb СРаТИ i'ЧаСТЬ \-

вrrробничiй дiя-;rьностi агtтек шOдо виготовлення лiкарських
засобiв за рецеЕтамлl лiкарiв i замовленнями лiкуватьно-
профLтактичнLrх закладiв. Здатнiеть брати участь у
виробниитвi лiкарськl.tх засобiв в умова.х dlармачевтичFIих
пiпппrrсrrгтр ри]пuяиull nrrбin -оra-r-airцпaп пп.lllр,,\,,irrцrtrrIr

вiдловiднсго сбладнання згiдно з вl-{fo{огаR{ti Ha,rertfioT
виробничоi практики (GМР), Здатнiсть органiзовувати
дiяльнiсть аптеки iз забезпечення населення та закладiв
oxopoн}l здоров'я лiкарськlтlии засобамLт, вltробами
медичного пFизначення вiдповiцно до ви}lог Належноi
аптечноТ практ}tки та нор]!{атрIвно-прав*вих aKтiB у сферi
державного нагляду. Здатнiсть органiзовувати систему
звiтностi та облiку (управлiнськог0, статистичного,
бухгалтерського та фiнансового) в аптечнLlх закладах?
здiйснюватн товарознавчилi ана,чiз, адмiнiстративне
дiловодство, дOкуметrтуваЕня та уýравлiння якiстrо згiдно з

нормативЕо-гIравов}{il.{}.l aкTail,lt{ Украiни. Здатнiсть
забезпечувати Hanexitle зберiгання лiкарських засобiв,t,a
виробiв медЕ{чнаго ilризначення вiдгrовiдно до ix фiзико-
хiмiчнr*х B"cacTlrBocTeli та правLlл Наце;кноТ ilрактики
зберlгання (UЬР1 в заtс-]аJ,ах охорон}{ ]_fopoв я. 'Jлатнiсть

застосовувати знання та умiння ;fля розв'язаttня завдань,
пов'язаних з етапамlt обiгу лiкарських засобiв в умовах
закладiв, установ та пiдприсмств {виробништв)
фармаuевтичноi гааузi незаjrе]кнc вiд фор* власностi.
ЗлаT,нiс,гь злiйgнювати фарпrаiiевтiiчну опiку tliд час яибору
та вiдпуску безречеlrгурногс -ltiкарського засобу. Здатнiсть
проводитr.{ сан iтарно-просвiтнr.lцьку рсботу серед населення з

&{етою гlрофL.rакт}tки захвGрювань та полiшrrrення здоров'я.
Здатнiстъ здirYrснювати професiйну дiяльпiсть у
пi.пппi:rlп.тi 1л D(i\(лг с.r,iтqrrtlпгiгiгrlirrцпгл np!-tl\r\,

с}хOрони працi- TexHiKpt безпеки та протипожежноТ безпеки.
змiст днсцаклiни:
Органiзачiя дiяльностi аптечних зактадiв. Органiзацiйна
структ.lра та регла}.{ежацiя дiяльностi аптечних закладiв,
Очорона праrцi та caHiTapHi виiцогlt lrри роботi в аптечних
закладах, Органiзацiя дi*тьностi агlтек. Вступнr,rЁt iHcTpyKTalK
з oxopoнlr праui. 0рганiзацiя забезпечення лiкарськими
засобами та виробами ьlедl1чного призначення стацiонарнлтх
хворих. Охорона лралi та вlлробнлtча санiтарiя при



виготовленнi лiкарських заgобiв, Органiзаuiя постачання
аптечнl,tх закладiв. Охорона прашi при роботi з
наркоти ч н 1.1 ý{и, психотро п ннý{и, отрулiнtлм 1,1 та е ил ь нодi rlH ttми
зас*бами, fiержавна система забезrIечення якостi лiкарських
засобiв i виробiв медýчног0 призначеlлня. Gрганiзаяiя роботи
аilтеки з товарнил.{и за[аса*tlл. Органiзацiя роботи вiдлiлу
запасiв. Охорона пparii прtl зберiганнi окреh.{их |руп
лiкарськтлх засобiв. Органiзацiя рецептурного та
безречептурного вiдпуск},, лiкарськtlх засобiв. органiзаuiя
роботи аптеки з рецептурсю. Органiзацiя безречептурного
вiдпчску лiкарських за{]обiв. Обýiк та звiтнiсть аптек.
Органiзаtiя облiку в аптечЕих закладах. Веделлня облiк1,
надходlкення та Bi.{TpaT товарно-матерiальних лiнностей.
Облiк обiry грошовr{х коштiв. OcHcBHi поняття системи

_лл..l .Lлл-.л,,-t-_ -Lл.U;i.iaiil iipaii; Wарl.iацеБтi,iчнilх Фa:iiBiilB.
Внутрl*п"огOсподарська звiтнiсть аптек. Iнвен,гаризацiя,
OcHoBlt економiчного ана,тiзу та п"qанування. Основи
eKoHcMi чноl,о аrтат iз!, та п_,lанува ння торго веrlь}lо-ф i нанс овоТ

дiяльностi aI]TeK. XapaKTepltcтt{Ka та анtutiз товарообirу,
таваFц!{к ?altaciB- торгавельцt4х цаý.та._1ень Xa-paкl-ep!{cTllкa
та анатiз BLrTpaT, прrтбуткr, на рентабельностi,
Види занять: лекцii', практлтчнi заняття, самостiйна робота
Методп tla в чff н ня : c-ToBecнi, наочнi, практичнi
Форми яавчання: очна

Зцанчя з лат!t$gькоТ l,goBtT. течнt-rдогii :riKie, oxopoцli працi в
га,тузi, осýоаи менеджмент!, та MapKeTI{Hry в фармачiТ,
фармакологi [, фармакогнозiТ.

Знантж з органiзаrrii i eKoHoMiKpT фар*rачiТ мож},ть бути
в}.Iкористан i пiд час в}lБчення фармако:lогiТ" фарма rrевтичноТ
.,;-.:i, J-__.._-"л_-.л ",trli\iii, ТаРМаКОГЁОЗti Та ТеХЁОj'ti]Гii ЛiЁlЁ. ОСНОВ}I

менедя{l{ентy та ýfаркетLlнгу у фарплапii.
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фар*lачевт1.1чноi допоког}, насеjlенню в уfur*вах ь{ед}Iчного
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Кабirrет З lб практl{чного навчання

Пiдсумковий контроль Екзамен

Цнклова комiсiя L{иtс,чова комiсiя в}l{iладачiв фармачевтичноТ та фарьтаколOгiчноl
rriдготовкr.l

Викладач ВОВЧОК €ВГЕЕIЯ *АСИЛIВНА
Е*с*д*; викладач,

завiryвачка вiддiяенняar

ýваяiфiк*цiйва катег$рiя: викладач
вищоl квалIФlкацI иноt категорl t

Грр,rrrr v Теlеgrаm, Google Сlаssrосlш

mail: vovcli*kzhenj a88,,@Lrkr.rret

Лiнк на дисuиплiн}, Bci матерiали знаходятьýя в ь;rасi кОрганiза*iя i eKoHoMiKa

фармашiТ> в Google Classroonr. Cтv;reHTLf с}триl.{ують код}l .]_lo

!iIac!, lIa llotial к}., Rtl вчен_ня r{a в tl a"TI ы-lоТ дtlсцrt rr;rirrlr,

полiтика дисцшплiни Вiдвiдуванкя занять обов'язксве; aKTlIBlla Vчасть на
поактичЕомч заняття пiл час опитч,вання: iнiltiативнiсть Е
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обговореннi дискусiйннх тец: св*счаснiсть у виконаннi
..-. . л л*: у"-, лт .ллЕл_- _Ld.viUU l tylгttjl ptruui 1,1.

Дiяльнiсть заоб_чвачiв освiти здiйсаюсться вiдповiдно дс
Подожеяня npo академiчну доброчеснiстъ.

Розробник: викJliu{€}ч виrцоi катег*рii Вовчок €.В"
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