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1. Загальнi положення

1.1. ПОЛОЖення про електронний журнал облiку роботи академiчноi
ГРУПИ Та ВИКЛаДаЧа (Далi - Положення) в КЗ кХустський базовий медичний
фаховий коледж) Закарпатськоi обласноi РаДи (далri - Коледж) розроблено
вiдповiдно до Законiв Украiни <Про ocBiTy>>, <Про фахову передвищу
ocBiTy>>, кПро загЕUIьну середню ocBiTy>, Положення про органiзацiю
освiтнього процесу.

1.2. I-{e Положення встановлюе мету та единi вимоги до органiзацii
роботи та веденнrI електронних журна-гriв у Коледжi.

1.3. Електронний журнал облiку роботи академiчноi групи та
викJIадаЧа е скJIадовою системи електронного документообiry управлiння
КОЛеДЖУ У СфеРi ОРГанiзацii академiчноi дiяльностi та е сучасною та
удоскон€tJIеною формою облiку навч€lJIьноi дiяльностi студентiв.

Електронний журнал - окремий обов'язковий електронний документ
дiловоi документацii коледжу, в якому фiксуються резулътати навчЕtльних
досягненЬ здобувачiв освiти, вiдвiдування ними занrIть, стан виконання
навч€tльноi програми предмета/дисциплiни, а також навчЕIJIьноI дiяльностi
викJIадача.

I.4. В ocBiTHboMy процесi Коледжу використовуються електроннi
журнали, cTBopeнi на платформi Human. Органiзацiя роботи з електронним
журнаJIом вiдповiдае Положенню про систему корпоративноi комунiкацii, яке
розроблено вiдпОвiднО до ЗакоНу УкраiНи кПрО iнформацiю> (Jrlb б92-IХ вiд
|6.06.2020 р.), ЗаконУ Украiни <Про захисТ iнформацii в
iнформацiйно-телекомунiкацiйних системах) (J\b 68 1 -IX вiд 04.0б.2020 р.).

використання системи корпоративноi комунiкацii Коледжу забезпечуе
збiр вiдповiдноi iнформацiI, аналiтичну обробку, результати якоi можуть
використовуватися як основа для прийняття управлiнських рiшень,
спрямованих на покращення якостi освiти. Система передбачае генерацiю
паперових форм для забезпечення звiтностi.

1.5. Електронний журн€tл вводиться з метою здiйснення монiторинry
освiтнъого процесу, оперативного управлiншI процесом навчання студентiв,



пiдвищення ix мотивацii, визначення проблемних питань та вiдповiдних
кориryвалъних дiЙ, покращення якостi надання ocBiTHix послуг, пiдвищення
ефективностi роботи педагогiв, сприrIння створенню нових форм педагогiки
партнерства уrасникiв освiтнього процесу, пiдтримки формування iх
цифровоi компетентностi та iнформацiйноi культури.

1.б. Введення електронного журналу спрямовано на:

забезпечення вiдкритостi та прозоростi освiтнього процесу;
забезпечення оперативностi, правдивостi та цiлiсностi iнформацii, що

використовусться в процесi освiтньоi дiяльностi;
створення централiзованого електронного iнформацiйного ресурсу,

якиЙ спецiалiзуеться на задачах контролю вiдвiдування занrIть та успiшностi
стУдентiв; зберiгання даних про успiшнiсть, стан вiдвiдування здобувачiв
освiти;

органiзацiю освiтнього процесу з використаннrIм технологiй
ДистанцiЙного навчання та сприяннrI побудовi iндивiдуальноi освiтнъоi
TpaeкTopii стулента;

забезпеченнrI контролю за виконанням обов'язкiв ycix
уrасникiв освiтнього процесу;

ПiДвиЩення ролi iнформатизацii освiти, створення умов для мережевоТ
ВЗаеМОдii уrасникiв освiтнього процесу, зменшення паперових iнформацiйних
потокiв.

1 . 7. Електронний журнал е нормативно-фiнансовим документом.

1.8. Електронний журнаJI с частиною iнформацiйноi системи коJIеджу.

1.9. Ведення електронних журналiв е обов'язковим дJuI кожного
викпадача i куратора академiчноi групи.

1.10.ВИКЛаДаЧ несе вiдповiдальнiсть за своечасне заповненнrI
електронного журналу та правдивiсть внесеноi до нього iнформацii.

1.11збереженнrI електронних журналiв та ix паперових форм як
архiвних документiв покладасться на apxiBap iyc а К оледжу.

2.Порядок ведення електронного журналу
2.1 Пiдготовку електронних журналiв здiйснюе завiдувач вiддiлення до
початку навчЕtпьного року.
2.2 Електронний журнал створюсться дJUI кожноi

дисциплiни/предмета навч€tльного плану на один навч€uIьниЙ piK.
2.23Закрiпленrrявикладачiв за дисциплiнами/предметами в
електронномУ журна_тri здiйснюеться перед початком кожного семестру згiдно



з робочими навч€шъними планами та накzвами про розподiл педагогiчного
навантаження.
2.4 Щля Вiдображеннrl резуЛътатiВ навчання з вибiркових дисциплiн студентiв

рiзних академiчних груп завiдувач вiддiлення формуе okpeMi списки.
2.5 У разi закрiпленнrl за однiею академiчною групою студентiв
кiлькох викладачiв однiеi дисциплiни доступ до вiдповiдних cTopiHoK
журналу надасться цим викладачам.

2.6 Заповнення електронного журналу здiйснюеться викладачем
онлайн, допускаеться заповненнrI журналу академiчноТ групи впродовж дня
проведеНня заняття. ,.Щля висТавлення оцiнок за завдання, якi потребують
перевiрки (контрольна, самостiйна, лабораторна, практична робота тощо),
вiдводиться час до наступного заняття.
2.7 Записи в електронних журн€Lлах з ycix навч€lльних дисциплiн/
предметiв (зокрема, з iноземноi мови) здiйснюються державною мовою.

ПорядоК веденнrI електроНногО журналУ регламентуе Iшструкцiя
2.8 щодо роботи з онлайн-сервiсами HUMAN Школа для
здiйснення освiтнього процесу у кз <<хустський базовий медичний
фаховиЙ коледж>) Закарпатськоi обласноТ Ради. ( Щодаток1 )

корисryвачi електронного журналу та piBHi доступу

2.9 Користувачами електронного журнаry е: директор коледжу,
заступник директора з навч€tльноi роботи, завiдувач вiддiлення, куратор
академiчноi групи, методист коледжу, голови циклових комiсiй, секретар
навч€Lпьноi частини, адмiнiстратор еДЕБО.
2.|0 Користувачi електронного журнаJIу мають рiзнi piBHi доступу до
iнформацii про хiд освiтнього процесу в Коледжi та результати роботи осiб,
що защченi до навчЕLльного процесу.
2.|\ PiBHi доступу до роздiлiв електронного журналу користувачам
встановлюють завiдувачi вiддiлень.
2.||.l До роздiлу <облiк проведення занять, ix вiдвiдування та
успiшностi студентiв>> встановлюються TaKi piBHi доступу користувачам :

викладач - доступ з правом <<Редаryвати) для BHeceHIUI iнформацii
щодО вiдвiдування занять студентами, результатiв поточноI успiшностi
студентiв, тематичного, семестрового контролю;

директор коледжу, заступник директора з навчЕtльноi роботи, завiдувач
вiддiлення - доступ з правом <Коменryвати>;) для здiйсненIUI контролю за
веденням електронного журналу викJIадачiв та отриманшI iнформацii для
прийняття управлiнських рiшенъ; завiдувач вiддiлення мае право вносити та
кориryвати данi (без права редагування оцiнок);

куратор академiчноi групи доступ з правом <Переглядати)> дJUI



отримання iнформацiт про успiшнiсть та вiдвiдування студентiв групи;
методист коледжу, голови циклових комiсiй доступ з правом

<Переглядати>) для контролю за виконанням навч€UIьних про|рам
дисциплit/предметiв, аналiзу якостi результатiв навчаннrI, за piBHeM володiння
викJIадачами методикою оцiнюванIUI навчаJIьних досягненъ здобувачiв освiти
тощо;

ЗаВiДУвач вiддiлень - доступ з правом <Переглядати>) для скJIадання
звiтiв облiку роботи викJIадача за встановленою формою щодо вiдповiдностi
занять за розкладом записам в електронних журналах.
2.11.2 Що роздiлу <<Зауваження до ведення навчаJIьних журналiв>>
встановлюються TaKi piBHi доступу користувачам:

дирекТор коледжу, заступник директора з навчЕtльноi роботи, завiдувач
вiддiлення - доступ з правом <<Редагувати);

викJIадач - доступ з правом <<Переглядати).
2.12 Щоступ до електронного журналу припиняеться у разi передачi
педагогiчного навантаження чи звiльнення педагогiчного працiвника.

3.Функцiональнi обов'язки осiбо якi здiйснюють робоry

з електронним журналом
3.1 Щиректор коледжу:

вводить в дiю накЕвом Положення та затверджуе iншу нормативну
документацiю Коледжу щодо ведення електронного журналу;

створюе умови для впровадження та функцiонування електронних
журналiв в ocBiTHboмy процесi та процесi управлiння коледжу;

здiйснюе контроль за веденням електронних журна-тliв та збереженнrIм
ik електронних та паперових форм.

З.2 Заступник директора з навчальноТ роботи:
органiзовуе роботу з розробки нормативнот базиколеджу щодо ведення

електронного журналу;
органiзовуе впровадження та функцiонування електронних журналriв у

Коледжi;

здiйснюе перiодиЧний контроль за веденшIм електронних журналiв
Коледхсу;

аналiзуеданi про результативнiсть освiтнього процесу, коригуе його,
при необхiдностi формуе необхiднi звiти.

З.3 Методист коледжу:
бере rIасть у розробцi нормативноi бази Коледжу дIя веденнrI

електронних журналiв;



здiЙснюе перiодичний контроль за веденням електронних журналiв з

метою аналiзу рiвня володiння викладачами методикою оцiнювання
навчЕLlrьних досягнень здобувачiв освiти тощо;

надае iндивiдуальнi та груповi консультацiТ викладачам з питань роботи
з електронним журнаJIом.

3.4 Завiдувачвiддiлення:
бере rIасть у розробцi нормативноi бази Коледжу для ведення

електронних журналiв;
вгIроваджуе функцiонування електронних журналiв у Коледжi ;

сТВорюе електроннi журнали ycix дисциплiн/предметiв академiчних
ГРУП вiддiлення згiдно з навч€tльними планами зi списками здобувачiв освiти
вiдповiдно до наказiв про зар€жування/переведення здобувачiв освiти .

забезпечуе вiдповiднi piBHi доступу до електронного журналу рiзним
категорiям користувачiв вiдповiдно до роздiлу 3 Положення;

вносить змiни до складу студентiв академiчних груп до електронного
журналу, вид€шяе право доступу до нього користувачiв пiсля закiнчення
семестру /навчального року) ;

здiЙснюе систематичний контроль за веденнrIм електронних журналiв
вiддiлення;

НаДае кОнсуJIьтацiI викладачам та кураторам груп щодо основ роботи з

електронними журналами;
вiдповiдае за генерацiю паперових форм електронних журналiв для

забезпеченнrI звiтностi та передачi ix на зберiгання до apxiBy коледжу.

3.5 Голова цикловоi KoMicii:

ЗдiЙснтос перiодичний контроль за виконанням навчЕUIъних програм

дисциплiн/предметiв, аналiз якостi результатiв навчання.

3.6 Куратор академiчноi групи:

контролюе успiшнiсть та вiдвiдуваннrl студентiв групи.
ВИКОРИСТОВУе iнформацiю про успiшнiсть студентiв для формування

вiдомостi успiшностi студентiв групи за семестр.

3.7 Викладач заповнюе електронний журнаJI онлайн, допускаеться
заповнення журналу академiчноi групи впродовж днrI проведення заняття;



записи з ycix навчаJIъних предметiв/дисциплiн (зокрема занrIття з

iноземноТ мови) веде державною мовою з обов'язковиIvI зЕвначенням не тiльки

тем занятъ, ай тем практичних, лабораторних, контрольних робiт;
систематично перевiряе та оцiню€ навчальнi досягнення здобувачiв

освiти, вiдмiчае вiдсутнiх; виставляе оцiнки в електронний журнЕtл в день
проведення занrIття; оцiнки за письмовi роботи виставляються в термiни до
наступного заняття

повiдомляе кураторам гtро невстигаючих студентiв i студентiв, якi

пропускають заняття;

формуе у кiнцi семестру рdf-документ, засвiдчуе його квалiфiкованим

електронним пiдписом та подас завiдувачу вiддiлення ;

свосчасно усувае недолiки, виконуе зауваженнrI щодо ведення

електронного журналу, отриманi вiд адмiнiстрачiТ коледжу;

вносить пропозицii щодо покращення роботи з електронним журналом.

3.8 Секретар навчЕLlrьноi частини:

отримуе з електронних журналiв iнформацiю дJuI складаннrI звiтiв
облiку роботи викладача за встановленою формою щодо вiдповiдностi занять
за розкJIадом заIIисам у журналах, вживае заходи щодо усунення виявленоi
невiдповiдностi.

4 Контроль за веденням електронних журналiв

4.I Контроль за веденням електронного журналу здiйснюють
директор коледжу, заступник директора з навч€Lльноi роботи, завiдувач
вiддiлення, методист, гоJIови циклових комiсiй в межах cBoik повноважень,
визначених посадовими iнструкцiями та цим Положенням.

4.2 Заступник директора з навчаJIьноi роботи, завiдувачi вiддiлень

формулюють зауваження щодо ведення електронного журналу в роздiлi
<Зауваження щодо ведення журналу), зазначають дату перевiрки та термiни

усунення недолiкiв в оформпеннi електронних журналiв (у разi потреби).
4.3 Вiдповiдальнiсть за стан електронних журЕалiв та ix правильне

оформленшI покJIадаеться на завiдувача вiддiлення. Завiдувач вiддiлення
здiЙснюе систематичний контроль правильностi ведення записiв в

електронному журналi, усунення недолiкi в викладачами коледжу.
4.4 Викладач зобов'язаний дотримуватися правил веденнrI

електронного журналу вiдповiдно до цього Положення та Iнструкцii з

ведення електронного журналу облiку роботи академiчноi групи та
ВикJIадача в ) в КЗ <<Хустський базовий медичний фаховий коледж))

Закарпатськоi обласноi ради , усувати недолiки, вказанi у зауваженнях щодо



ведення }курнаJIу.

4.5 Невиконання Положення про ведення журналу може бути

пiдставою для застосування дисциплiнарного стягнення до викладача.

5 Прикiнuевi положенпя

5.1 Ще Положення, змiни таlабо доповнення затверджуються

педагогiчною радою ) в КЗ <Хустський базовий медичний фаховий коледж>>

закарпатськоi обласноi ради та вводяться в дiю наказом директора коледжу.


