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I. з,,\г,А- tb HI tl о-lоя(Е tlНrl

Itclшll,Hlt:tbttt.tЙ laк-rliljt <<Xl С гськtiii б.tзовttй rtс.llи,tiiиii (lа,хсlвrtй KOjI0,1\7til;

.iaKlillttaTcbKoT iiб,titctloT pa.ili (,iii-ii - lic,.ie-t;, ) - СУЧаСltИЙ ']alKJLalt ОСtЗi't'. tIlO

lабсl:зltеч,чс ltiitl tl,гtiвкY rтсtlбхijttlttх cr ctti.rbr.,l в\, \Iс.,1ичt{их (laxiBrtiB з RисOкtj\1I,t

irроtilссiйни}I1,1 та ссlцiальttо-особис,гiснtrrt11 ко\1I1е,геtтtliями,га Ko\lIlcl,Cl{,ггlocl,,ll\,til,

t]a даниЙ N,IOMSHT КопtуttаlьниЙ зак"lа:l <Хl,ст,ськtrЙ ба,зовий меJlичttt,tй

ipa!{)BIil;1 ко-rlед)t> Закарпа,гськtlТ об"цаснсli ради - l\е коl{ку}]еt1,IItOсг{роN4t,liкtlilй

J:tii iajl tlсвi.гtl. Ilto I,оl.y€: фа;titзtlitз lза tlcBiгttbtl - IiрофссiЙrlrlпr СТУIIеНе\,1 <СРаХrltЗt'lil

\iо.lо.,llilий бar.a.,апрr' crrcrtia,,rbriocl,яbji,I ]]з N4е,lсесr,рИLiС'Гt]r) (ocBil |lbt)lt)

iiililсРссiЙниN,lИ Itpol.paN4a\lи лtt.,-Illерська clII]aBa. Jliкувальпа сIlраRа. Сес,грr'itIL|iliill

,,,''1lаОа) та226 Фаlэлrашiя. прON{исJiова фарrtацiя (освir,нъою - rrpo(leciйrra проI,1]i1\{а

rРарr"rаrliя),

Ko:teJlitt tlо:зиtliоttyс себе як iHHoBtrttiiiHrrй зак-цаi{ освiти. ), liеI{,гр1 /(1я,]Iьt{ос,гi

)lii()I.0 - l]Iтроваjt/iс}ltiя та гtос,r,iiilrс rrijlBl{lttet{гIЯ рез\ j]ь,га'гtr,lвг{ос,li сис,lсNIи tla.tattIiя

littictit.lx tlcBi.t tiix itOc.rI)lI." с1,1]()рсl1Ilя CllиriOI о ocBil,tlbot,rr lIpOc"top\,, Kobt(lclpl I jt,ix

\ i\i()]j :iля cl.)ltcii.t ilз i ttcp.:i-lttlt,tr, YIlpOlja.,17ii\ }оч1,1 t; trсtзi,гttiii trl,t,ii"t ()Ctjt)бlii i.i;l

.i''ti}cIltlT осtзi.iи Ко;tе,llиt r,icl;1cpitiJ,\ ( .tJ.]1itCll\ uсвi,г}itu "ltiя-ltbtticТb Ji,i, (t]() З titliзri ttiir,il,i

ii}.i,\l0i,;iivl}r. Ko;lejlitt баr.атий icTopii:ro iсвоТми траlиrtiяшlИ, ЗilОб\lКil\lИ 1',itlttЗЧutttli
-iii г]I..l,чOBatrHi. l]ак;tад t,lcBiTtt tlptll,ile ло п(],taJlbiUol,o рОЗВИ't'К\' Сl,{СtеNlИ Гll/tI'Ol()ijiiii

Ll;lxirзrliB заt],rlяки BIlpt]RalilziciIiIlt:, сYtiэснL]Х iнноlзаltiiirrr,rх r,схitсl,tогiti, ttilBi,гrtix

l.схrtiчtli.lк .]асобirз l \,Iе.гоJittк. llOjla,]lblliOI,o розви гli\ пtа,гс1-1iа,rl,iiо- l,схtriчirоi бli,lit,

riO. tJi)t{iзt]tIiT сlсвi,l}1ьOго tIp()llcc\/ .,'lo свроllейських l]()pN,l. реа,,tiзr,к)Lll,i irlll;i

t rlrlitci iчгri зlв.rаlilirl ; ctt1llr;i tti.til.l-ttlt]ttи Klt.tpiB.

()crtoBrri кOпцешl,уальtti засаjIи стратсr,ii ItаIIрацьоl3yва_lися KOjl9Kl,l,JlJtIt) ,J

iitl,t,ilчнiй:liяllьriос-гi Ko,rc,,tl;Ky. вони д&Iоть ltiдсr,ави визFiаr-{иl,Il с,гра,rегitt),lK

,ii>i.,Ii,ilicrb. сttlэr1\{огJitti\.на зr,litlItеtl11Я jiосяl,tIVТих позиI{iй" lrоr,iчi]е ItPOl10l]}lteil11,1

l]LtР()рNtи ocBir irbol ;tiя;tbitclc,l.i, L.i,i,раr,сr,i.tttий II"llLll{ роl]ви,гli)' pO:Jiip},1Ba(, vIcxit;li ;_r'

lir:a,,ti]lзriil'octtciBr{}1\ IlalIpяrriB t_i,r,palгet,iT [itl.1te,ltxty,l,i,l po,]poб:t.,ttilit.l"1,i I]1,1зllaLiCtI]l,i

li:|йl],,l)ii]IивiLtllтх ltсltеtt-гiв jliя.tt,rttlcтi i ,]tlxo.1tit]. ILl(l ttсобКi, ttttl З,liЙctll{i't'j - t,'l'i

.t!'Сilliiсгij{я I(()Jlt],Iiiкc,r,t с'габi,'tьll]i\ l]()_]t,lrtiii rr:r риI]к} ocBl,i,tti,x IItlcjtyt,

Ш.МIСIя,ВIЗIя'цIнноСТIТАСТРАТЕГIЧнIЩШI

мIсIЯ кслЕд}кУ - шiдгО,Iовка високогIрофесiйних, iнновацiйrlо-

орiсtттованих. конкурентоздат}1их медичних сестер, акушерск, фелъдulерirз та

фарruч.uriu (асис,геЪтiв фармачевтiв); забезпечення розвитку потенцiалу. та

п,tоiкltивtlстей самореалiзацrт- здобувачiв освiти i сгriвробiтникiв у процесi Тх

сгti;tьноi' освiтrrъоТ, iнттовацiйноТ та орl,анiзаltiйноТ дiя;tьнос,гi; виховаF{}Iя

ltоколiння грOмалян з активною життевою позицiсю, здатних дотримуtsа'гисl)

r.,tедичноТ етики та деонтологiТ; створеЕня умов для всебiчноl,о розвитку

особистостi, розвитку "lliдерськоt"о потенцiа.пу; прим'ожеIIня цit,tнос,геt,i

гtацiоiлалъшот оупurурй, пil{готовка здобувачiв освiти ло пце,цичноi практики,

майбутнъот кар'сри В медичrriй сферi, rriдтримка Тх особистiсtiого розtsитку,



.,,:,Jl1\,{it-тlЬНе .]а1;1овоJlеIIFlЯ t_tit,ttticHttx (-]Llili\ Balbtb Ycix каl,еr,орiй стейкх()"|Ijtсl)lt]

.,.1.1с'-.lЖ}'.

l]t_}Iя ко"цЕди{}, _ суr{асLitlt"I освilrliй зак",lit_l iз 1]исокоt() liор]lОра'l'Иl]tl(Jt()

ri\.'lЬ'Г\'Роtо. ,lK1.1Гl i,O],YC ), Bi"rtгtclBijl}]OcTi _l() ts11\IOI, С,гаrr;tар,гiв фаховоl' IIepe.,lBliI{lоi

\)с i:ii'l'r1. tsl.tCOKOKIJalt iфiковаrlих. ко tt ii\ рен,гIiосIlро \,1Oilili |] х N,I e.l{l]1-1IIl]X,

i,|_rlit;r,tliticIз] Ilчl{l.t\ ) с|lахirзrtiIJ ji,rIя Jабе,]llс,iсlltlя I]оl,рсб Cl'CttiltbC,гl]il. риtlк\' JlpalIi гtt

.lЧ!))iriliЗrt. ,з,liЙсijсilIlri .]{iяjIl}ttсlс,гi 
,збсре;кеlrIlя j. LOpoB'lI, BиxoIlaIltliI l]оliо_:Iittttя "lttit:icii"

;. ia 1 I11.1\ ефеitr,ивttо llpall}ttiiall tl 1,а tiaBLii,l гllся ilр(),гяI,()\l )ки,l-гя. оберit а i l,i l ;i

;]piI\IltO){iyBal.и rIiHHocTi Hatlitltla;tbHoT ri\,-lIьг\рI],га l,ро\,1L1.]Iя1,1сьliоl-о clcrri.ll,.Jгtjii.,

;1i.,11,ci1.11BKa сту;цеl-iтiв :цо LIK,1иBliol,o гроN,Iадянсl,ва. л,lайСlч,гttьоТ кар'С:РИ. Пijll'PI,tb"Tt<li lХ

о1.:(]бi.lс.гiсного розви,гку. с1,1]()реt{ня )1\.iOB _t-Iя ltос,гiйttоttl iti;iiзt,ltцеттtIяt 1liBtr*i

,;i;;i.iidliKartiT irе:чit,оl,i.tгtого cKJttul),. забезilе.tl tsати BI,IcOKy яlttiс'гь clcBiTt,l.

it. tнrчовi t{itlнос,гi [tо;rедлк1, :

- ,,iо,гриN{аIlня Ilpaвa здобувачiв освi,ги lta здобr.,r-гя яttiсгlоi сlсвir,и;

- |1кадеIцiчi-lа доброчесttiсть r,a вiдttttltзi.,iа;tt,гtiсть,

- акаjiеN,liчнll сtзобо,ltа:

rr росРсс io ttii"lt i,зп,t.

- i t) хсltзнiс,гь;
. liрrса,1,r,tзtiiсгь:
- вi,Lttсрti,гiс,l ь;

- ttatlioiIзлLHff свiдомiсr,ь;
* a]iTLIBl]a грuN,lriдr{Flськ;] rtозrIцiя та IIро,гилiя дискриьrirrаltil'

ti,l trrа,t ,tэгiчtti rli;ri lttl"llед{иtу , 
_

- ),,lOcKOtta",tctIitя сис,геNllj ii(.)\4II.]ie}(1,),Bat1IIri коII,1,1.]l1i,ен,гY ]l,i()()\,t]LiLIliJ i)clJiil1;

- розрilбка. в{rроtsаджеl{}lя та tiосr,iйне I1illвиItlеtlt{я сфсrt,lиilitсl- ii
lзl.tl,Tpilt_tllboT,o :забе:зtlечеlIIIя якосl,i ocBiiHboT лiя,,tьrtосr,i Kt.'l;tci l)Ii\':

- лlо,]I]иТоri \1а,герiа.lll,tто-r,ехtti.tного" рес},рсного ],а фirтагrсового 
,lабезпсчс}Ittя

осllзi,t,tl bo1,u i i ро l {ес), ;

_ Bt],],attt()I]jlelitiя ;lit,tзttх зв'яrзкiв llикJIових IlpCiINIeTljиX ttobticil:r Ко.це,:iilt\' ]

Bi;irrtlrзijlt{l.i\lil litl4)ej{pa\,i1] t]l,.1IL{и\ litlt]LlLl]IbHttr llttt.,ili-,1iiз J \IC Г()l(} lii,ltllli!tJtillli
lil.,ос,гi t|;ax.iBclT il,tel,t1.1l.и.iittli'poбo,гtt i]tlK-rtaдa.tiB iio:ttl,1;l<r,;

- i)tr.ilзllI()li \IL, I().,Illtltttll tl lIr.)lll\Ii()l.}()-.it)c_ti.tttol'.till.rl)Il()cli rii tlзtlll[СllllЯ }l Ktrt'ti

tlcBiTrl:
- с,l,}]орсtlliЯ cJlиlloI,tl irtфорл,iаrliйнtlго rlpocтopу ,1[,'IЯ KoMtPopr ttих \/N,Iоlз \'сiч

),.I:tсгtлlr<iiз tlcBil,tlbol,rl Irp()IIec)/. irl(-lopMar:t.l заl{iя ocBiтttboT дiя.tьtlсlс-t,i.

\;I()ct(otla_llcitLlrI бiб_riiо,rе.{l{оi,о та irrфорь,rашiйтttl-1,1сс\,рсItоi'о за(lезItе'tеtlitяl

- tPopшrl,i]a[li{)l jtoBгoc гроliоl]их взасN,lозв'я,зкiв iз с,гсйкхсl",tJlера\irj l:r

t,lрil,гсl iчtлими llapIlIt,pJNllt (аlllсчIlиNIи \lере)lii.tNlи -l1-1 .Iiкlrрrlя\lи ):

- вrlрова/{)кеilня ефекr,ивrrсlТ сис,геlrrи наt{iонаJIьног,о виховЕIгliIя. розв]a,гк\, l,L,t

с о l ii a-lti зitr \i Т шr o"lro.iti ;

_ t}lopп,r,vijattIlrl ItiирокоI о свir,сlг;rядч з.лобува.riв освi't'и у tзi:tГitlВirtttОС Гi jicl

CYL{acLl1,1x t,cti,,ieitrliй рсl,звиr,кч iriфорпцаrtiйног,сl cуctti.ltbcll]a l,а \"гRер,,l)I(сlitirt

ttcttlitltle:ibli}.lx. t(\,,1ь,г\,рtii.l.х i зl-it,а.lьtl().,ltо,,iськLl\ 1tilllttic,l'eii.



K.ltto.toBi }{аIIря\4кIt ,ilill;lbtttlc гi t базоtзttlltl j[,,iя lIo:]Ia,lblIiOI'O I]И:]lti-tItOlttlЯ

. -.li,iIlIiocT]i ,rtiй, pecYpcIIOI-сl :забезпе,t.-lti-lя. необхijtttс,tг,сr iI,,Iя jlосrlгllс}lI,Iя ltiлсй,

,aрс.]lбачiliо.гЬ cPoplr,ryBaшHя \.,IeХlltliзrtiB. I1Op\1 l i1 1IpOlle,rlyp. яtкi забе,зItсLlо,ть vcttiitttrc

-,i,i_,oBa.l;tieilgя С гр;"r,гсr iLlilo1,o tt. ti,ll{\, розlзil гti\ 1] цi,tопцl,"

lI l. yl F- хА Hl-}N{ 1,1 р F, A-r t ],\ цli СТ Р;\ТЕ гI i р t}.}t] t,l,I,Ky

. i_]}i \ Ct1lIllil()i.() .,l()сяI tIcittlrt \lC,l,tt ( r 1lэТ cr iLit{oI,() 1l-tali\ p() jljll,i к}, га1 pc;i-ltilзltrlii

,iiCil i{oj,ic]i7r), l]li,]lIaLicItu K-lltOLitit-Ji ltаIll)я\lкil ;1iя,tьttсlс,t i, itl0 Cltjl;],I[3IO'1'1, з rlic,i,

i_ гirL]l сL.iчt{оl.о lI;lLttl\ l.a пtic г>t,гь l],Jtlс,\1оIIов'язаtti ,]aij.lialFit]rt сlI|lяNltttзlrIli iiii

..t)u!II liсillIя Bi.ttttlBi.[llиX ll()lia tllrtKiB:

i)i:trоrзнi }tаllрrIi\,Iи Cr.par.er.ii', 'lKi 
забсзllе.i\ loTb pcajtiзattirtl ,tal],ilaIib. гIосl,аIJ,Iсl{1,1х

i icpc; l iiс)Jtеj{жеп,t :

l. lli;tгt_i.говка Btlcot{oliBa;licPiKcrBatiltx IioFIKypeII]OcllpL)\{t)iii}Il,tx tРirх,ilзttir"

i.",l:,,ii!]liN,Ia"rlbHo aJiall.гOLJaHиx lto вlrрiшlеliг{я JaB_1l1llb IIpilK_ГиLiIToT дiяrльllос l i.

l. lrо,зви,l,ок акt1,lltj\4iчноТ пltlбi.ltbttoc,li r,часникitз осtзi'ГLiЬоi'О ГtрОцеС]\',

] . Ак,глtвiзаtцiяi ltiя"rlьнос,гi R N,{i)iiНapojl[{ON,ly 
,Ia €,вроIIейсllКО\,1)' осi]i,г},lЬ(),\l\

i ipi}Cl 0i)i,
-}, i [сlс:;iiланttя tlсtзiт,г{ьоl,о IIроl{ес),з 11ауково-дос"цlдt]оIО;11ЯjlЬIllсгt(),

j. Iioc.riйtlc otioi]JlcIlIlri л.,tа.герiа:tьFIO-гскl{iЧгrоТ ба,зи Kcl,tejt;tt.v lij \,.[(,)cK()llajlcliliя

] i IiiJi);i[,I,il\ к l \ l]ii
б l}i;iKprrr..r'Я CIIcilia.llbHrlc't'cti, сitеtii;tjtiзаrtiй iocrзiTriiX llpt)I'l]il\4'JtlJlc)Kil() 1lLt

l i0,Iрсб риI{к), прэLli
1Дitап'гацiя Oci]iTlriX lipOt,paNl до I{отреб ринкY Iipalll lз зtljl\rчеIiIlя\l

iipejlcl,a'IlиKii] робоl.одавLliв. поtr,,i,r,ор"'{l,с,tейкхоjli]tеl]i1]: абiт,уlэiс,ttтiв га Тх баtькiв,

8. Рtiзltlирt]нi,lя N4о)i{Jlиl]ос.гсi.l .iijIя зilобr,вачiв освi,гil оl,риN{ill,},l ,lо,l1агкоl]i ocBil,iri

il(lcjiY1,1,t

9, IJt;_lltсlчсtI1,1я il{) cK.]Iait), jl()ра]lчих орl,а}Iiгз tзиtil,скниliilj KOj]e.rl7r.)') яtil /l0uЯillli

iiail'c,:p!-Itll,o ycriixr в c(lepi tlx<lpottt,t здороts'я,

i(). I lp(l;,toBirieгt}lя робOти 1I\ojlo Qlорп,tl,ваrtrtя ,lKiclIOI,() cKjla.il\ }зIlKJta1,[aJlbii0i,O

iiСГ)Сi)iiа,]у TL,t VKO\,{Il,,leK,г),t]aIlI1rl ]l1.1KJlol]}.,1x коrriсiй Ha),Kol]()-tleдat,ttL,iLt}it,lN,Iи li;l/tpa\lLl,

liiri.._IC\'iiLli{o -га lrрос};есiйrlо - кrза,iriфiковаI,Iиj\,1и; забе:]гlсLtсt{Ilrl t,ijорL{()го рOзвli,lк\,

iiii) Ki.}Ijo-]1e;\ai,Oi i,-iitt.i.r lir llC.litl t;i,i,tilиx tIpaliitsItиKiB,

l 1. llocr:iiiiil;ir р()JвI{,гоli ClIC гсN{1,1 ),tlра1].:littttя якiс,гttl oci;it,l,r.

l]. .j;ltlс:зIIе.lсtiliя Bi,lcoK()i,t) РiiЗtrя cOItiajjiзaLiii' ко.iс1{lИБ\, ljl,illJill1icl1}lя \,1оLliiЗ;tltil

]ii]atIii, .збереirtсltt}tя IIcиXOe\,1rrIliiil]()1,o ]jl()р()]]'я \,.{acIIttKiB tlcBiтllb()I,() IIроцес\"

!];r *ot tаlлtlя Bl.{l цеза:JI,1ачеtIи.\ завlцаli ь I tо,гребYС I] ОС'I'iЙiI {Ot'() t],ilOc КО t lilJ Ic l'l11'l

lэсtзi.t.itt,оl,дilt,ltъtiс,lс,t.i l{o"lie;t;r..),. IllO N,iaiC R ocrtoBi збере;КСrlttЯ (ll'tt.l[;rПlеt]'Гil,iilIIi1\

; l 1-, 
1,1 i i t i il t ti 1] N,la,J i1,1 

LI I t t-l'i t lc в i i t,t -

iit. l" t]llcl.trпlat Bttl,r,pimtlt,oI,tl забезtlс,lе}lt{rl яittlс,гi ticBi,r,tr:

tl N,l0lii"гtlрлtrlt,, розрuбкЗ i;tittсгtзllRtl}{tlЯ ilcBiтrii;x t{l]о1,1]a\1. PO'tllt1,1PCltit,>i

tl(Jcяi.t, IIiJiI.oToBKl{ ме,I{ичtit{х спеr]iа-цiс,гiв i]a украТнсъкоN1\ 1tl rli;t,illt1-1tl;tl]()N,i\,

РИНКаХ ПОuТпоовадження 
принципiв неперервностi фундамеi{'ГаJ]ЬНОj', СПеЦiаJiЬНОТ

\{е/l}{ч}{оТ пiдготсiвки в струк]уру навчальних пJIанlв 1 IIрограN4;



о забезгlеченLIя вiдlкритого дост},пу Bcix категорiй здобувачiв освiти

i включаючи лrодей iз особливими потребами) до ocBiTHix 
''ОСЛУГ 

Та ЗбiЛЬrШеtil,Я

контингенту студентiв.

lII. 2. Профорiснта.цiйна робота

ЗабезtiечеFIня континr.енту студентlв здiйснtосться через рlзноманlтI1l

профорiснтацiйнi заходи :

гласцiсть та прозорiсть у формуваннi кон:гиtJгенту
е -iе]\I()liРа'Г}lLl LtlCl'b.

-' lr liii l iB 
, ryrrr /,лll il;,tt_it tHoBatliйtJllх i[pOt,plt,\l lIРИ Po,itl r i 'Зi

s jIIIIp()i]aдiiictlti,t cotliыtbitl,tx Itpoclil,1IJ,Ia 1I

-, С i t tiХ0,:l jlePaNI lI .

с |ttliIpOtJajLжelILir1 е(lск,гtitзно'f ci,lc ге\I1,1 irrфорлtl,ва[lIlя llace,]1cI]t"l,i iij]()

l l.-pc l1cii,ttlBitic,t,i, шtеiiичriоl itpocPcc ii:

е B,liocKoHa"rTet,tilrl cиcl,eNlt.l tti.l1готовtiи aбiT,r,picrlr iB Jttl Всl )'tIY ,io KoJ.t.:';]'K) 
'

1i1'.iВlilI{енr]яiir.rлУчкос.гii,tостlttнос.l.iВ\.\tоВахкО},lк).реtrцiТr-rарl,tIIКуOсlJt.I'tllх
rlослуг.

ltI. 3" Crtcтeпta упрztв,,riння Ko",rejliкeм:

tt;tatlob,tilэrro1.o фYttKttittrtr ванIlя Bcix cтpvK,г)IpHi,tx tti"lpcl,зlti,liii;
Е,]абез]]сtiе11}1я

'"-i' 
L"';i7i1 

-,- --,",:^ ", ",-,,,,,; э rrдr1,,пllя l]}-1] itic гкl ,за 

".op\,t,lelt)g llO€-jIlItlltttя K(),Ilel,ia:tbt"toc,ri з Ttepctliia-rlbHolo Bi,цIlOBljIajlb]

! ill]эi]\ . Itiлtзиulеrttrя еiРек.гиtэttос,t.i робсi,ги ttедаt,с,ll,i,ltlоТ. a;tbtiгtic,par,иtзliclt l |i

\,1с i|).,ii.{i.lIiOT pali\. Bijt:ti-цerrb. вiд;tiлiв: всебiчшt,rЙ розвI,i г()li с гy,lIctl,1,Cl,K()l'it

;] j:i \ 1ii ij llя;ri\'ВtlI i l i lt .

е \,.,1оL]l(()11|1.]lе}I}Iя сLlt],гс\,lи I1_rlаtI\Rа}l[tЯ ocBiTrtboi jliЯ,itl'iitlc'ti ]а 
"1oI1()\4O0-()1\l

i).i.jltl\tеl{.гацiт tгроцесiв ро:зробки й реа"лiзаlrii 1;_BiTlrix 
rrPo'PaN'1. POJll.,,li;tY Pcc-l'1l'-ii;'

з Ort.ГИ_Nлr зацiя iнфорпrаrtiйних IIоl,окlВ :J \{с'ГоtО tri"{вt,iillегtгlя ,lкOс,гl

т i i 1эliB.liitl с bKLlx pi tttегIь.

iIt" .i. YllclcKtlttit.]Iet{Hя сис],смtl якост,i пiлt-с1,1,овttлх фахiвяtiв
Tar ix аl,ес,гацii:

Ф .y-jtOCti(]I1ilJlc}1Ilя BHl,r pitLttlboT сис,геN,Iи забсзttс,]сtttrя liоII,г|JоJli() яli()с,t i

iJ,JiJi.гribOi,O tlpol{eC},, I[1o 
.l]ti.ltOLtac . 

доl.ри]\,1аннЯ ГаjIУЗеr]И}i 
. 
С'Гiitl jtаР'ГiВ clcI"ir t'i:

_litL.,}l,]v}зa}iI,1rl 
.га акредитаlltrо ocBiтHix ttpol,paNI, jlсрЖаВН\' гtij[с\'utttсlВУ aTecl''tltiril'

i_,tlittitti дер/*\аtsнl.rГr ква:riфiкаitiirrlий icttt,t,t. )"illcTb у;iерiкавiiих рейrп1lI,ах:

., -.JaJl\ILictlгlr{ с,гсйткхtl;t;tерiв jtO )',tac,ri в ll()зр()бlli ilсtзi,гttiх Iip()1,IlaN1,

\.ii-t}.i)iicttiiя :r, fti.tI,[li ocBi,itlix i ri1lotpcciiilil,rx с t,att.llr1l riB,

Ф Il1J.l'Pl.t\rr;a trбjta|-loBLlllt)l rrtl.ttl,1i. сIIзOрсll1iя \,NlOR;t,iЯ З;liiб\,I,1,1 якlс[tt)l i)Cjiliit

.] Г\'.'tрII'-апtи :з осr.lблиI]иNIи поr,рсбзми,
G 

)/ I lpo l]ai]I)tL. Hl Iя i tlHoBat ti йн их ос Biтtti х,l,exrro.] ttl l,i й :

" збi,tt,tttеt{IlЯ r,tс.litt-ltивtlс.L.ей дjtrl вибору ocBiтrrix rlpOI,pal\/I гil форrtytзаttttlt

;t i 
,ttiiri]{),ii.]Ib}lиx ilсвi,гttiх l pat,K г,lрiii; 

.. ..,_.., .

* P()'_t}3l4.IOK п{c,pe;Ki зпi...li-r.l(il]-Itаll t HL-piB .iljtя 33ýg,311g,lcltliti] attit,ic\lltitiL)i

,,t riбi.tbll ocT,i ч, ta ci lи ttiB освi,гliьо I,o t ipo Llec),,



a

Iш.5.УДосконаJIеННянаВЧа"lЬНо-МеТоДиЧноготаiшформацiйного
забезпечення освiтнього прOцесу:

о}ДосКонаЛеннЯякостiнаВЧа-цЬНо.МеТоДИЧНОГозабезпеченНяу
зi:гrовiдностi до деРЖаВНИХ СТаНДаРТiВ; .i,,,Tyip Nле.гопичних рекомеЕлаш 

"

о ПРОЩОвження роботи ,r" Бор.rr"ro по.iбникiв, методичних рекомеЕлацlи,

вIlданих викладачами Коледп,{; 
'.л_,,,л_лгiй н2Rчання" спецiалiзованого

r }ПРОваджеЕня комп'ю,герних ]::л::::* . 
навчання,

,,о 
" 
* 

у".*i",;}Хн"]; "i};'fiT;""fr }'#'Жff .' ч:lj:,:::i: 
"г а п о дал ьш ого

]]]осконалення системи niouiru."", квалiфiКаuiТ ШеДаГОГiЧНИХ Та НаУКОВО-

n.r",,-iu|ff"xliж;ff'".rru.,,r*::.11:j::I навчання в освiтнiй процес,

забезпечення доступност1 ocBtTHix pecypciB i пiдтримки здобувачiв освiти; 
_

.формуВанняЗаГаJlънИХТапрофесiйнихкоМПеТентностеЙ,як1
забезпечуВаТиМУТЬмайбУтнюУсrriшнiсТъМоЛоДихфахiвuiв.

tll. б. l}tt:lвиl,ок бiб;riо,ге,tноi бrrзи цO"rlgllиi_y

. {t()i]{a-Цbllla N,lоJtiеРгti:заr\iяt бiблiотеriи, у]rроВаll}кеt'l1Я сучасllиХ irttPoprl,tal\l1,11llt\

l.a lto\,llI'to,|eprlиX 
,гех;rологiй. t]кJIюч аIочи наявtt icTb ,llос,',\IilY j.o е-I1еli,грOItII l t\

,iii,,LioreчxJJrI]l]i]l; 
здiобуваrчitз сlсвi,ги. ttt-Jta',ot,i.1111:.,:._i.:],:]r,"",u_ttc;,tlttt,littiti,lx

rl;]lll,iiBttиKilt c\.lttCli()tt) H:ttttIlt-tbIt()ю- ll;.t\ КrrlJ()Ю -titc1"l'tl\ Pt)lt) Ii'i ttcPitr'tИrlliil\i;i

i.ljaxOtJllNiI,t l]ида}I H,l\,i и ,

Iit. 7,'fr};ttlc**tlttt}-1eЁtttя ttpaKт,

1]1,1()c K0I t aji{ с } l i t,I llpittt,l,tl Ll tIo1

овкш з;lобу B:t,titl освt,гlr:

здо6}ва,iiв tlсtзiги iltjl,{x()\,l

си\l\ tяliiйittrх t}lartr()\Ilt\ l;i

l,i.tittli lriдt,tl l,

tt i,,Il,о,го tзки
е

rзi:lt tp;ti\tt)Bail li,i i rр;iктI,lчн п х lltlвl,tчок r{a сучаснI{х

Треная{ерах; _ л*)dлr,ll о Dтrт1\/скниками. впроваджеtlня сИсТеМИ

* Н3Л&ГоД}КеННЯ ЗВОРОТНОГО ЗВ'ЯЗКУ З ВИПУСКНИКаМИ, UПОТж:н;;,;;;

контролЮ за шрацеВлаштуванп"* *Ьподих фахiвцiв, що дозвопяе проводити ана,rllз

:забезпечення якостi освiти u"ry.or"KiB та 1* uдurr,rurдiю до сучасних rlрофесiйних

умов;
е вивчення попиту у сферi надання медичних поспуг з метою забезшеченiля

якоотi.осЫж;JflХ-ТJ*ЖН}J;" пiдходlу {о робо.rи у сферi професiйноТ

орiснтацiт, ,rо."".ння Ti соцiалъНОТ СПРЯМОВаНОСТi;.. *i_.-*л,,i о

Ф налагол}кеFI}{я гlостiйно;;;i;".у i плiдноТ спiвпрацi з закJIадами охоро}iи

з;tс,lрt.lв'я MicTa i облас,гi; 
__:л__ yrT,\/ r/л\ ло /Iозволяють бt"ги

n сРормування та розвиТок сtlцiалоп"" 
::упетен,гностеи, 

I

у сгri шними нез алеж*rо uiд Liапряму дlяльностi випус клiикi в ко;rедж_у,

шI'8.СтвореннясYчасного.iнформачiйнOГOсереДоВиIЦаКоледжУ:
. створення iнфорrчrаr{iйно-освiт,нього ,Бр,^п",ща Колед}кУ, розроб,пегtлtя

елек.гронних навчалыiих, Haytt.Bo-M:::a:*" _::^, 
iНфОРМаЦiЙНО-ДОВlДКОВИХ

pecypciB, активI{е iх використанI-Iя в освiтнъому проi{еаl;



{

. створення умов для форлrl,вання irrформашiйttо*кошцунiкацiйrл<lго
середовиlца на територiТ Коледжу за допо\{огою електронних pecypciB;

r модернiзацiя офiчiйного сайт1, Коледжу за допомогою iнновацiйних
i нформачiйно-те;lекомунi кацiй гrих техно;rогi й.

IlI. 9. Y,locKtэHa.]lertfi}l 1{адрOвоt,о забезпечеilrI}l ocBi,l,ttъtlt{j tlp{it\cc"}':

ý \,доског{аJlq-i{Itrl \lехаlliзпt1, лtо,гивirцiТ ttс-Jагог,i.t}{их 1,а Havкol]o-ttejlaгot'i'tHtix
:]i,illi,lг;il1.1кitз до Тх бс-згrсрс-рвIlоI,о itрофесii:тIIого зросlаl{ня;

* забезJtсчеtiI]я (lvHKrtiobIyBaHIlri .,фективtlоТ Ktlbttt.ltcKcttoj' c!lc-Ie\ll,,r

. i ]i\L\ _tIO1]at{tlя r<cpiBrtcll,t) Cii,lп;,I\," ita\ li()BO-пe;tltt,clt,i,tttilx l li lte.,lilI,\)i iчttt,tх

lt1l;tliiвгitlitilз ,liо ilрt;rРесiлiittli J{iя"пr,носli. орiс,н,говаltоТ IIа pca-,liзlttlittl KolJKpt,IlIi.Ix
jiilij{itl{b з otii ttKrtзat]i iriN,I за Ki l l l 1clj}.1 Nl рез\,, lb l tl I ()\1]

в \,,r(()Ctiotlat.leLI}Irl сисl,е\i jt iii. ttзtilliсritlя Krзalli(lirtariiT ,li-t tIL'lleIti. ti.i i\-}i]i(l.i

}l:1\iiоl]сi - ilеilаJ,оt,i.tних itie,,tat,ot i.tHttx itраltiвникiв за ittrtoBaцiйlHl,tbtt.t HaIIprlNl:tNllj

i;l;t,:rtti:зariiT ocBi,гtrbt;I,tl 1Ipollcc), ,гi1 travKoBoT .tiя.rьносr,i.
в atji,гliBi,jLitliri it,_ilз,t1,1,rlblJ(}-i\lCl ().,],ичI1()I г;_r iti\,коlзg1 ,,1iя_lt,tiосr,i IiLiK,l()l]14x ii(,\jiCii.i

...iii trcL]()F}]lclt,o ба lt;IJ()I,tl cl,p\l(,l,ypi1o1,o lri;tрозлi"rrу Ko.lre;l;Ky.

ШI" 10. Улосконалення якостi пiслядиtlломноТ освir,и:
е просуваI{ня на ринку гrрацi cBoik ocBiTHix послуг, виtsченFIя ситуацii т,а

узголження з потребами риFIку] пошук соцiальних партнерiв, замовникiв кадрiв,
стi]орення лля них сис,геми освiти дорослих;

о розширення гrереrriку циклiв (KypciB), за якими здiйснюс,гься
riерепiдготовка фахiвцiв;

" забезпечеIIFtя I1одальLLIOго пiдвиттIення якосl,i гIiсjlядиrtлошtноТ освir,и
]JljIяxoM г}{учкOr,о використа}{ня та ефективного ]JосднанIля рiзноманiтних фоllп,r
}{авчання, зокрема активне використання дистанцiйних техно",lогiй.

ltl{. 11" IIокрашення iнфраст,руктури та матерiально * технiчноi бази:
е вико}Iання невiдкладних ремонтних робiт у FIаI]чальному Kopllyci l,a

укриттi Коледжу(дооблаrrlтуваrlлIя примiшень для навчання);
9 моде]]нiзацiя навчаJIъI-Iих кабiнетiв, лабораторiй та засобiв навчання;
в проведення комплексу заходiв iз енергозбереження, пiдвишlеI{ня

сliергетIrчноТ ефективностi об'сктiв Коледжу;
s залучення itlBecTopiB до реалiзацiт шросктiв з модерrriзацiт мат,ерiально-

техiriчноТ ба:зи Ко:rелжу та створення сучасного ocBiTHbot,o простору;
е забезпечення благоустроtо прилеглих до бу2liвель Коле;lжутериторiй (;ro-

облаrштування сгioртивного майданчику),проведення рекоI{струкцiТ лаху основ}{ого
шавчального корпусу та реконструкцiТ системи водовiдвеllення.

lШ" 12. Оптимiзацiя фiнансовоl,о забезпечення:
е забезшечення цеttтра,lriзованог0 гIрOзорого IIлаt{уваIrня бюл;кетуКолеitх<1,

тa зtзiтностi щодо його виконан}{я;
s запровадження сисl]еми прозорого моI]iторингу розподiлу ,га



зикориста}Iilя фiнаirсових pecvpciB;
о забезпечен}iя регулярного зовнiшнього та внутрiш:ньопl ауди.гу 1.а

оприлюднення його результатiв;
9 вжиття ycix необхiдних заходiв до наIIовнення бюлжету Коледжу,

систематиLIне формування персl]ективного плану потреб у фiнансових ресурсах
для забезпечення стратегiчних завданъ Коледжу;

с прозорий розгIодiл коштiв на матерiально,технiчне осFIащення, peпtotlT,lti
та булiвельнi роботи мiж lliдроздiлами з урахуванням Тхнiхоб'скт,ивних пот.реб i
с,гратегiчних напрямiв розвитку Коледжу;

о наJтагодження ефективноi системи сгliвробiтництва з бiзнесом залля
зaлуqgggя додаткових коштiв для розвитку Коледжу;

е здiйсrtенttя громадського контролю та забезпечення публiчностi
(ПеДаГОГiЧНа РаДа, ПРОфСlti.lrки, стулентське самовряlIування) гIри tiроведеltнi
розгtодiJtу коштiв та забезllече}li{я монiторингу виконаI{ня ycix статей кош:торису
Коледхtу,

l tI" l 3. lla rl 1lo B?t/{r{tetl tlrl rt iиtна poll lt сl I.o fi а рт tl е l}c.l Brl i
Ф ]lозliIирt IIltrl l,a tit-ll.:lиб,llсння сгiiвtтрашi :з bti;Kt,taptlrl(H1,1N{1{ KOJlejliltat\lii ta

i l;iilcГ;t'it'l'c'l'atrltt v pilпtKax 1-1еа-lriзаrlij'сtli.ltьttих tlcBir"i-lix llpcrci<l.iB:
ф Itадан}iя altl.va-iIbi{ili iHt|-lopl,Tartij'tlpt-i,,1iя;tbttictt, li()"te.]i;l(\, Ili1 itltt.:ttliit;tзt;iii

,;,;piiT саЙr,1,:

ý cиcTeN,{Ilo fIроводlil,и сrtiльнi форv,lvtи, коrrферегruii,,t,рсttiltt,и, irrайс.ге1-1-
;,, i.tCtl l't)iI{O;

с Заj1\/t'{ll'ГИ,'1t; осrзiтJill\)J'() ttPOIIeCv ll к()jIед){ii iipoBi;rrrllx ittгl,зсritтttх cPaxiBtllll
i |1 lJI.j li-lti.lla Ч i tз:

s с,гl]()рI,i,l,i,t V]\,1оI]},1 JUlЯ розIIIирсllIrя rцобi,rьltсlс гi с I1,,ieltl,iB ]Ii.li}i\()\i
'li.iititClt]i}l'1 ,'t()l't)FJoPiB l ltl\)]С]\jiiиrrtи ко-lIеj{жами;l,itя реа_rti.заrtii Jll)0l.pt-tN{ <llоr,lвiйitllr

"ll.itt.]iobtiI])), 
tl 'l'aKO;t< акl'lтIзi:заtiiя \,.Iас.гi в r.tiitclrapoi(}-t}1x Iiрог.раN,I;]х:

* <lрt,аttiЗ\ lJаl,И tцi,,l.-сгtllяЬttlванлtй i]o]In/K оlэt,агri,заrtiй - ttli1l.t.rrelliB cCllc,i
]1 i i 7i;ilitijol:lI{t]х \/Cl'iltl () l] ;

в llоt,-,tибti,rli взi,tсл.,ltlriittl iз Mtiittttaptl,1lни\lt1 (lotr.laMlt i lll)()l,|)il\,1iI.\ili.
! ]tlitl;iярl{:]\]1]а,I1-1 K.'l_itg;li;; за Koplr[(lLtolT, гtij,{виIllува],и йtlt,tl рitзеttt, вtii,зitаlзаlttlс i i,

(}-riкуваниý{и резуJIьт,ат,llми С,гратеl,ii розви,гкч Ko.ileil'(\/ \,1alol-b бу'и;_ lзисокий piBeltt" сфорьrованосri професiйних tioN,ltlсl,elT.гriclcr.ei] \,
ijt.It j\ {iitiиKiiJ.

- командна взаемодiя, неконфлiктнiсть, стресостiйкiсть;
- креативнiс,гь, iнновацiйне мислення, яке забезпечус усrliшlлtу дiяльнiс.гь lз

yN{oBax постiйних змitл та викликiв;
- стратегiчне е,Iисленшя, посr,iйне самовдосконалення дJlя дося;неI-1Flя

результатiв.
Як сучасний зак-тiад освi,ги Коледх< мас сфорN{овану го.говнiсть до змitl ,га

rlocTyrly вrjеред; реальнi iдет rцодо створення сучаснсrт мат,ерiальttо - технiчноi
бази; розширення :}в'язкiв з r,ромадськiстю, виходу r{a виlrlий piBeHb зв'я:*кiв iз



!

.!.]i{чними закладами освiти Украiни. \4асмо чiтке усвiдомлеI-IFIя, rцо сдшiсть дiй
_: згyртованiсть учасникiв спiльного освiтнього гIростору е ttадiйt-tою гарантiсtо
;idocTi резуль,Iату "* збереження здоров'я l,KpaТHcbKoi нацiТ.

шрикIнцЕвI п оло)|{Ення
1. Стратегiчний план розвитку схвалюсться педагогiчноло радlою Коледtжу,

2. Заходи з реалiзаuii Стратегiчного ллану розробля}отьея один раз на I]'ятL
poKiB. можуть доповнюватися з урахуваЕIням першочергових завдань, визI]аLiених

) rцорiчлtих звiтах лиректора на загаJ]ьI-iих зборах трудового колективу 1,а

затверджуються директором.
З. Звiтнiсть про стушiнь виконання Стратегiчного плану розвиТкУ

здiйснюютъ керiвники структурЕ{их пiлроздiлiв.
4, Вiдгrовiдальнiсть за виконання Стратегiчного г{JlаЕIу розвитltу несе

директор Коледrку.
5. Керiвництвo викоI{аFiням ключових показникiв здiйснrоють за напрямами

дiя;rьностi;
- 1,прав:riння дiя.цьнiстrо Коледжу - директор;
- освiтня i виховна лiяltьttiстъ - заступник директора з навчально-виховноТ

робо,ги;
- N,lетодична, науково*iнновацiйна дiяльнiсть - методист ко"irеджу;
* iнфраструкгура та матерiально*технiчна база - заступLtик директора з

алrчri Hi стративно-господарськоТ роботи;
- фiнансова дiяльнiсть i соцiальний захист - головний бухl,алтер
6, У реалiзацiТ завдань Стратегiчного план)i розвитку беруть участь органи

студентського самоврядування, профспiлкова органiзацiя.
'7, ГIоточне планування дiя.ltьностi Коледжу на навчальрtий piK здiйснюсться

вiдltовiдними структ)iрними rliдроздi,lIами згiдгtо зi Стратегiчним пJlаноN4

розви,гку.
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I" }At,:\-l bljl t I()-lо/tЕнt{я
|'irt)\1\ tl&-l1)Ii}lй{ зак"rIа,]{ <tX\ с,гai,кtlit б:rзовий \,{е/{ичIlий фаховий ко-гlе.Il7li))

,.,:.-l,.'li.lTCbKOi об:;iсноi Ра;lи (.ta-ri - Ko_r..:r1) - с),rtасний :]tlliJt;tll осtзi t l,t. I1lii
.,.ic ;lle.It с пi:гсlтовttу необхi. tH иr cr clii_tbcl Bl, .\,Iе/lичних фахiвitilз з вис()кt..li\,1ri
, ,,-,t:j"CiйHiI\1ll li1 соцiа.liь1-1о*особис,гiснrlrttl ко\Iпеl,еlttiiяп,ти r,u,,.;r",,,alсн.гtl()с.гя\!l..l,

I la ;аний \4oNleI]T Koltl,ttit:tbi.tltй зак.lа_1 <rХl,стсъкий базовий Nlсjti{Чtl1.1ii
,,-"\')B11I''I KoJle;lili)) ЗаКаРtlаr'Сbt;oТ ilб,ltаСttol'ради - lle коt,Iк,\/реIIl,i,l()citp()\ttl;tttrtlt|i
'j,lK,ia-]1 освi'гt't, l]lo Гol'YC фахirзrtiв за tlcBi,I}{bo - llросресiйlтипt с,гч{Jсi{ем <<(laxtlltitii
l.t)_iодIIIий баitа.павр> сгtеt{iа:lьtlостяN{Ii ]]З N4е.цсест.ринс.i.во (ocBiT tibclKl
lli-,ilсilесiйFIимИ rIрограмашtи Aitl,ttIepcbKa справа. JIiKyBa_lIbцa спраi]а. Сiест.ри1-1СlэI(it
ijlii]ai]it.) га 2,26 Фарr,rаrцiя. ГIрс,\4ИС-Гlова фарrтаttiя (ocBiT,iTboKl * rtp.lсPeci1-1Ha ,,pn,.por,r,
rj.,;,1irIuiIiя ),

KoJte.t{iK tItlзиtliонyс себе яi< itlttClBllrtjйHrrй закjtаjl освi.ги. r, ticHTPi ,,iiя.tbi.ttlcii
,'1 i!iJl () - ]]rrрова,i/h,сl1llЯ lа ll{.)t'l iiittr, lIi.{BililLt'}{IiЯ рез\,,гI ь,га,гlI Bt{()cTi ci.lcrC\,Jl.i iI:i,,]{i:jIlIlrI
)iiii'li1,1x tlcBi,rltix ilOC,IIyi-. Cl'Bt)i]t'iItlrl t-ji1.1}{oI о tlcBit,ttbOI,t,l tIр()с,г()р\,, KoпltPtl1),i,ilii);
'i,r{O]] дjIя сl,уДен,гiв iгtepctltta:ir, }'прова,tаtvtоLlи lз tlсlзi,гttiй ttlltlrlcc octloBHi i.icl
t]r".-il'tCItOi осtзi,ги Itо:tс:дхt п,tо,'1ерiriзус' IзjlасН\ ocBiTHto ,lIiя,ltьttiсr.ь зl.i,цtttl з tttlBii tii,ili.,;
1jli\,{оI,а]\fИ. Ко_пе]t;к баr.атий icтtlpicKl i cBtlj'lttт ТРа;lИItiяп,tи. злобVткtlNIи 1., tttlB.ttittlli'i'ti i''ixc)}зaHHi, |]акrrа,ц ocBirlt iIpi1I,гlc л() I]OJtl],,lblllOl() рсll]ви,гк\, cLjC.lcN,itJ I]i,,1t.t)lol]K1.1
ri;li,,;iBtiiB завляI{],t BiIPOl]a;l)Kctiillt) с\ LIatcl1lIx iHitotз;tt(iйгtttx t.cxttt.l.,ttlt.ili, trовi гtli;t
tcxttiLlHиx засобiв i r,tетоjtиtt. lloлa_itbluoI,o розви,гti)/ li,ta,repia.rttli1()- ТеХнiчlitlТ бa.rr,i.
rrо:{ергriзацil' освi.lt.tl,ого rIpollсcy до свропейсьi(Llх норм) реаuiiзуючи itiilri
l,i]lаrеt,iчtтi :завдiаrlFiя ), crrpaBi lti.llt о.rовки Ka:tpiB.

(Jс:гrовtli KOi:lllciITYajIbili заса.l(tt с,граrегiт ilаtIраt{ьовYRаJIисr] KO"rIeKl,ttI]ti(] I];iil'гil'ttiiй дiя,,ti,ltос,t,i Коле]l;lсv. BoI{Pl J{aJol ь tti;Iсr,ави ,r"]rt,u.,,.1.,,,., t:,грirt ct,itt) ,]ii
,:,i;i,'i;,iiicT:b. сliря\i()l]i-Il{\ ilLt Ji\lirittслlttя JосяI.}I\,].их IlOзиllil:t. _ttlt.iLlljc llP11.]t()iJlti:-.lti1)l

i;t];1-tiЗ:1llii ОСtЗtliЗltt,iХ l1аГIРriN,tiiз t"i,ра,гсr,iI iiоlrе;tя,,) l Li |)t) зpi)r.l.;tcttttii j1_:lя ви ]titiLlctltjrl
tl:iliila;lt,rTltBitttt,lx acrtcKтiB ,ЦiЯ_irь111,a,,,1 

' 
захоr1,1iв, lLlо tteoбxi.tlttcr з,l1iйсгttл t,tl ,'l.'lri

,]!Ос'l'L{сl{tтя Ко:rеjtжсп't стабi,'Il,tlиХ ltcl:зi,lliir.i лtа ринку ocBiTllix п()с;,lуг.

II. мIсIя, вlзIя, цIнностt тл стрАтЕI-Iчнl цrлr
мIсIЯ колЕджУ - rriдготовка високопрофесiйних, iнновацiйно-

орiсi*тованих, конкурентоздатних медичних сестер, акушерок, фельдшерiв та
фармацевтiв (асистентiв фармацевтiв); забезпечегlлtя розвитку потенцiалу таможливостей самореалiзацii здобувачiв освiти i сшiвробir.ниr<iв у npou..i тхСГtiЛЬi-tОi ocBiTHboT, iННОВаЦiйrrОr' та орг,анiзацiйrrоi дiя.ltьностi; виховаriFiяiтоколiння громадян з актиIзно}о }киттсвоtо гiозиt{iсrо, зl{а.гItиХ лотри]\,1YВflТИСI:медичгlоТ етики та деонто-гtогiТ; створення умOв дJIя всебiчrrого розвиl.куособистостi, розвитку лi;lерського потенцiа;rу; примfiо}кеLiня t]iнностейт,:аlliоналъноi культури, пiдготовка здобувачiв освi,ги до медичноi практик}{,пlайбутньот кар'сри в меличrLiй сферi, пiдrрrrпu Тх особl.tстiсного розRи1ку:



- 
jl\Сli\{atЛЬIlе ']Д]lОts()jIеНFIЯ t{itttticHttr ir.iiK\ вань r ci.x к;rt.еr.оlliй с t.eйKxo_11.1tctrlir;

l i i_l_ tС,i{Яi)' .

ttt ]lя кt)" I$-_lrfi}, - c),L{actl I1]"] ()сВ] ] i j]й З"li\-.Iа;t i:l l]lIcoli()I(l ttopшOpL11.1.1l]1iOtO
i,,,\';il:l''|pott), якl.]ii t,tlt\( V Bi_(1ttlBi.{Ttt,lcti ..с' Bitrtol (]гitlliiар.гiв фаховоТ i]epc.rlRI.1iIl()T
tlс;зiгt,t. t]rlсок()li]За:,iiфiковаtittх. 1rtliiK\ pe}],I t]Ocl-IpO\Io)til{}JX NiС;.ll:IЧIlt] \
1tl)irPl,ratieBTI-]LlI{Иx-) cPaxiBrtiI] JI,r]я 

,]абезItе.I.-1{ня Ilоl-рс-б cуctti_l1bc,гBa. p1.1HKу ll]lalli li:,i

-ifPlltitIJI{" :]ДiЙСНеl]}JЯ i(iЯ-rtЬtiilСГi ,lбс'рL,7iiеtjtjя ]_iоровtя. вихоI]аillir] l1oK11;"|Iiililll "iI().,lci.i.
9,1[iiI itI{_\ ефекr,ивttо прац}оi]а,гrl ,т,а навчtlгllся lIро,гяr,о]\{ нi}Il.,гя. оберit.аltl l.i-l
jrl];]}tJlO/KyBal,и l{il,tttocTi f{a]IiOI]a,lbljOT к\,"iьг\ ]]I{ 

,га I'POr\'IalIIЯIlCblrt)l-t) с\ сlJi,l}эС'i-j]i].
iii-ii,tl,гtlвкВ СТу,.l1gi_l'гiв до ак.гиRl{tlI,о I.ро\,Iа.lянства" \lайбутIiЬоТ Kap'(pI.1, tti;t.li.lиllKlt lx
ili:tlýlia'''iaHoГo РОЗt]L{'ГК}', сТ'I]орегit]я \.\1оts _I"lя IiocTiйItoI,o lli;tlзlrrIteriir'яr рiiзttя
i,.rj:1,1,1itpiKatliT IICjlaгOI'iLltloгo cK.la.,l\,. JабезпсL]\ BaT11 вllсокt.якiс.гь tlсlзil l.t.

ii.ll itэ.l оtзi цiш нtlс,гi |{gд gдllку :

- .,{(),гри]\,{аliltr{ гtрава з.l1оý1,11з.litl tlcBi,rlT Iia з--tоб\,.1.тя якiсIlоi' O{]lJil iJ;
ill,,a. ie\l i,t ; tlr, ttltlpoLIct,i t it, t t, l а Hi r t ]()lJ; i:t, t t,t I ic t t,:

- аii:].Iiе\riчillt сtji)б();.li]"
- irpocPecitltili,ti:tп,t;
- .]yxoBlricTb;
- креаi,l,ивнiсr.ь;
- вi,trtритiсть;

l l:lItiottll. Ib; tlt сtзi. rilrt ic t ь;
" активна l,роN4аllя}tськit ltозлrttiя .га протIlлiя .ilискриьrirrаrtij.

{|з,рitт,егiч rti цi.,t i ldо"цедiку:
* \'l:{ОСКОFIаjТеl{}iЯ СИСlеN'lИ Кt)]\1II"IIеКТ)/ВаIlНЯ КОН'Гllt{геллт\, зrlоб\,вiiчitз сlсtзir и;
- розробка, вIIровад)Itеr{Iiя l.a llостiйне пiдвиir{еttltя ефект.t-ttзtitlс.l i

вlт\"грitrtгIьо1,сr забс,зtlс,Iе}iл]rt якос,l,j освi,гньоi jtiя"цьгtсrсl.i Ktl:ttl,,iiii)',
- p()]i]и,i,Oii \ii-ti'гlli;l.iIl1lt)-,lc\iii,lt{()It)_ ГС('\Pct{Oi,(} 1,1] г};itlаtii:tliзtлt.ir забс,iilсчеiiti}i

tlc tзi,гlI b|li.tj i ip()lIL-c\ ;

* ]]Сl'atl"I()f]jIеtIilЯ.'iiС:tЗИХ ЗtЗ'Я'Зttiв t{ик.iiOвих I]pclii1\1e1,1l1,1x ко.uit:iйt ко..tс.ц;к\ i
iзiлшсltзil{tiимI,I касЬелрап,lri I]иlttих i{al]LiaJlbI]иX ,]tlKJIa;tiB з \Iс,г()i() tli,,IBltlticiltirt
якосr:i фахо вtli, i tvtel,il.ilи.titoi роботи l]икладачiв Колеrliltу;

- ll()звlтТоti Nlc,iOilиLIItoT ,j,a I1O[II\rKoBo-1,locJii:tHtli J{iяt.ltьtltlсr,i. rti.lBl.rlI{eIliIя яittlс ti
,"lc в i,гlr:

- Cl,Bopeilt]lrt с]jtиilого iriфорплiirtiйtltого прос.I.ор), дJIя Kctl,ttjltip.rIti]x \,\1OI] l,i:i.b
\,,tасникiв осtзi,гtтього [lроцесу, irr{lорма.i,и.зtli{iя tlcBir.ttbcl.i .,1iя,rьtlt;с,t i"

)/,rlocKOLlil"rietl}{я бiблiоi,е,iIIоI,о га iнфорlл,ташiйтt<l-ресYрсr-{оI.о забсзllе.tсitltri.
- (зсlрl,rува[Ii,{Я jIоl]гOстрOкових f]:]tlсN,lо:]В'я:зкiв iз с.гсitкхо:t;..{еРПNlи l.з

cтpaTc:t,iLII{I,IN,IИ Ilttр,гl{ераNIи (алlеLlIiиNIи \Ic.pe}Ktlr\{и lа.,tiкilгlгtяп1iл);
- i]Ilj]Otsai l7кеrlitя er.]_icKr,иBttol' cttc l'c'MlI l t;-tltioтta,rtl,iitlI,o iji{хOвttlJtlя. розRl-{l li\, l.tl

сС t iia"lti t:ll iil' b,icl,,io.,ri ;

- tjlti|)\l\ lJ:tlili)I ltJtlГ(tli()i t} *.'tlrlt,{.lrI, 1.\ t. loJr B-l,ttll tit, l]i lil ) t;i trrtlBt rI1,1i, li ,.,
С)/ЧаСill'1Х 'Iе11.1СlLrliЙ РОЗЬИl'liv ilr(lcipпraltiйHo1,o cyctti.,lbc.I.}ja l а \-гвег.).,(7itс,tiilrt
ttirtliclHa-,tblll1x" K,V.IIЬтурi,lих i заr,а.,Ib}IоjIIолсЬких riirlпос.геii,



к--lючовi напрямки дiяльностi с базовими для подальшого визначення_:;етапностi дiй, ресурсного забезпечення, необхiдноt.о для досягнення цiлеli,--зре:баЧаютЬ формування механiзпtiв. HopN{ та проi{елур, якi забезгtечать успiшrпез-ровадження Стратегiчного шлану розвитку в цiлому.

III. МЕХАНIЗМИ РЕЛЛIЗАЦIi СТРЛТ,ЕГIi РОЗВИТКУ

Д-rя успiшного /Iосягнення мети Стратегiчного плану розвитку та реалiзаrlii.rricii Коледжlz tsизначено ключовi ,".rp"rn' дiяльностi, IЦо складають змiс:,гстратегiчного шлану та мiс.гять взасмопов'язанi завдаFIня спрямованi на_]осягнення вiдповiдних показникiв:
ocHoBHi напрями Стратегiт, якi забезпечують реалiзацiю завдань, поставленихllереД Коледжем: 

, \ ,JЕулчrrU, rlvvrctcrJtuг

l, IliДГОТОВКа ВИСОКОКВаЛiфiкованих конкурентоспроN,{ожних фахiвцiв,МаКСИN{аЛЬНО аДаIIТОI]аНИХ ДО ВИРirПеННЯ ЗаВданъ практичноi дiяльнос.гi.2, Розвиток академiчноi мобiлъностi учасникiв Ьсвiтruо.о1,|оцесу.з, Активiзацiя дiяльностi в *iхtнЬродному та европейському ocBiTHboMylTpocr:opi.
4. Посднання освiтнъого процесу з науково-дослiдною дiяльi:iстю.5, Постiйне оFlоRлення мат,ерiалrrrо-й*пriчrrоi бази Коледжу та удоскоI{аJ]енF{яiнфраструктури,
5, ВiдкриттЯ сгtецiальностей, спецiалiзацiй i ocBiTHix програм залежно вiдпотреб ринку шрацi.
7, АдаптацiЯ ocBiTHix програм до потреб ринку працi iз залученням]lредетавникiв роботодавцiв, монiторинг стейкхолдерiв: uoirypi.rTiB та iх батькiв,8' РОЗШИРеННЯ МОЖЛИВОСТеЙ ДЛя здобувачiв освiти отримати долатковi ocBiTHillосJ]уги,
9, ВклкlЧе}lFIЯ до склаДУ дорадЧих органiв випускникiв коJlелжу, якi дсlсяг.ltикар'срного успiху в сферi охороFIи здорOв'я.
]0. I1родовже}{нЯ роботи lц0llo формування якiсшого скJIаlду викла/{аriькогог]ерсоналу та укоМплектYванi]я l{икJIовиХ комiсiй науково-п.лurоaiчнип4И nuoourr,академiчно та гrрофесiйно - квалiфiкованими; забезпечення 

'ворчого розвиткуIJаУкоВо-педагогiчних та педаl.огiчних працiвникiв. 
дУvr l\Jr v YvJD'l j

i 1. Постiйний розвиток сиетеми управлiння якiс.гло освiти,l2' Забезпечення Високого рiвня соцiалiзацii колективу, гtiдвищення мотиваi{it"працi, збереження психоемоцiйного здоров'я учасникiв освiтнього процесу,1]иitонання виIцезазначених завдань потребус постiйноt.о вдосконаJlенняосвiтнъоI Дiяльностj КоледжУ, lЦо Мас в ocHoBi збережtення фуrrдцаме}{тал{ьнихпринциitiв медич}{оi освiти.
ii 1, t, {-'ист,епrzt BrtYr piшIlbol't} забезllечеI{ня якос,t.i rrсвi,ги :е \l.'.1iт,ilрипt,, рtl:зробкii i ,litlеrt,зу,вання tlcBi.,.ttix ll]]{]t.pan,t. рOзrIIи}]еIitlяi;0l.,'}l1\' tti:,lt'oТclBKrt \1е,r{ИЧill,itr crIerlia:ricr.irз tt:l 1,краltlськtlчtv i.:t vliжita1.1tl;li{tl\Iv

Ф уIIровадженFIя при}{Itигtiв нешерервнос,гi фунламеtтта-lrьноГ, спецiа.гiьноi'меjtичноi пiдгоr,овки R структуру навчаJIъI-Iих шланiв i'irрограм;



, забезпеченн,I вiдкритого .]остyпу Bcix категорiй здобувачiв освiтиi_t,]ЮЧёючи людей iз особливи\lи потребалrи) до ocBiTHix послуг та збiльшення
s".-l.l1 TI lнГенТу стУДентi В.

Ilr. 2. f t;lофuрi( tt,I itrliiiHzr poбtll.a:
забезпечення

;lгофорiснтацiйнi зах
о д€мократичн

cTl:eHTiB;

контингенту стулентiв
оди:

з_litiсttttlс,t-ься че|)ез рiзtrrlш,tliltitttr

прозорiсть у формуваrrнi кон.гиfiгеFIту

- ]r,]iIроВа,i{)iеl1Ilя cotlia*lt,titi\ liроекlitз га iннrltзllliiйltriх l]p0I.palfuI lrpli рсlбо.гi li- . ;; i кхоjtдераj\,Iи :

е :]&IIРовад,п,еrIнJ{ eQleK,tllTBrtoi cIlcTe\il.l iнфорл,rуван1,1rl i{acejICIItlrl ll].)(),,.l]сllеI(тивгtiсr.ь ме;lи.lтrоТ професii; "l t

t i],]1оск()Flа-IIеtlt{Я сис].е\1I] ltiJi о гоtJк1I абiтr pic:rrr.iB лtl Rcl,yIlV ilo liо.,lс,,ц;к1. ,
']i,]i]l{I]iе}тriя iT I'ltYqlio"i i;toc'\'f'lI1ocli lз r.\I.,Bax KOHKypeIrttiT lta ptlHKy осtзiгttiх
l]tjC.. l\,']'.

Ilt. 3. {.'1,1tcT,enta r rlрtrвлiнltя Ko.;tella{cltt ;* ,забезttечеIlIIr] {lJlaltONliilt,tot.tl tЬr.rriIliогr\.ваIi]tя tзсiХ U гl)_\ li.г\,рllих Lli,tрr_lз:{iltit;
il. о, Le.,l;lt]y;

,о lIоСl'{Нанliя коJIеr.iа.чьllос.t.i з ltepcO}{a"|IbFIoKl Bi.itlroBi;T{Ll.1Illlic iKl Ja .(()|)).чс{l\lj i il j.l В), , tl i,l1виtr{енttяt ec|ie K,t,ll rзl l ilcT,i робо,r и tle.ilait,ot,i.t tt t_,i'. а,цьt itt ic l par.it lзlt оl' i.i:ili;'I'tl_rit{LlilOi рatл' вi.цд{i,цеrlь. tзi.,l,,li_цjtз; всебi.itiиt:i ро,]t]t.lг(]li ctyjlel{lCblitji'it
- :i\i(}tiгяJ\ tJttl I I lя :

Ф -УДОСКОПа-lеt{l{Я C1'lCl'C\'1i.{ l]Jlа]}i)lRаr{IIЯ OCBirttt,trl .1Iiя.ltьrrtlс,гi :]а ,I{0lli;\I()l ()ii)
ilсi,"I]аr,lеrl,гаrцil'гtроttесiв роlзробки й реа;riзаrtii ocBiT.rtix tlpol,pal,{, розгl(1,1i;t), pecy.l-lciB;s оп'иN,{iзаrtiя iнфорпrаrtiйrrих гIо.гокiв з NIе.гоjо lli,:rBltItieF{Ilя ltKtlc,iii l l 

-1ll,i 
лз-,I iIIcb j{I{x 

1,1i t ticl t ь,

trIt- 4, УдосконаJrення системи якостi шiдr,оr.овки фахiвцiв
та ix атестацiТ;

о )Z/{ОСКоFIаленнЯ внутрiшньоТ системи забезttечеr{ня Ko}lтpojlKl якос"гi
::::]']""'" про]tесу, ц{о вклк)чаб] дотримання галузевих стандартiв освiти;JIlцензування та акредитацiю освi"гнiх програN{, державну гtiiiсумкову а"гес,гацirо,сi]иний державний квалiфiкацiйний iспит, yuu.ru у державних рейтинi.ах;о залуrIення стейкхоллерiв до участi в розробцi ocBiTrrix IIро.рам,узгодження з ними ocBiTHix i лрофесiйних стандартiв;

о пiдтримка обдарованот молодi; створення умоts для здобут.гя якiсноi освiтистудентами з особливими rrотребами;
с упроваДженнЯ iнновацiйних ocBiT,Hix т,ехнологiй;, збiльш,tеFi}lя можJIивостей для вибору ocBiTHix rlpolpaN{ та форrurуванняiн;lивiдуальних ocBiTHix траскторiй; l J

о РОЗВИТOк мережi закладiв-партнерiв дJIя забезгtечення академiчно1мобi;rьностi учасникiв освiтнього процесу,



Iп.

}Jol

5, }-:осконаJення навчально-методичного та iнформацiйного
забезпечення освiтнього процесу;cKoHaleHHlI якостi навчально-методичного забезпечення

_]о .]ержавних стандартiв; у
. Про]ов/п.еннЯ роботи по стtsореннЮ посiбникiв, методич}{иХ рекомендацiй,Зiif aHIlx виIilаJачаrrи Коледж),;
, \,провадження комп'rот,ерFtих технологiй навLIаI{Flя, спецiа-rriзованоtтlпрогра\,{Ного з аб еЗпечення, елек.гро нних пi дручникi в ;о спiвпраця iз закладами освiти щодо органiзацii та подальшоговдосконалення системи пiдвищення квалiфiкацiт п.дu.опчrr* та науково-педагогiчних працiвникiв;
ý упровадження сучасних технологiй навчання В освiтrriй проt{ес,забезпечення достушностi осв i THix pecypciB i пiоrрr"ки здобувачi в освiти ;n формування загальних та профеъiйних поппп.r.нтностей, якiзабезшечУватимутЬ майбутнЮ успiшнiсr" *оподих фахiвцiв.

III. б. Розвиток бiблiотечноi бази Колелrку:. IIодальша модернiзацiя бiбriiотеки, упровадження сучасних iнфорпtацiйrтих

;ъJ:жI;#нh-гехнолоi.iй, onл*uu-u" nu""Hi.ro r*n.ry,,y, до електроIJI{их

" забезпечення здобувачiв освiти, педагогiчних та науково*гtедаr.огiчних

!1:H:-#Tr"?"H,ff- 
НаВЧаЛЬНОЮ, НаУКОВОЮ ЛiТеРаТУрою та перiодичнимI.I

III. 7. ВдосконаJIення практичноi пiдгtlтовки Здобувачiв освiти:о вдосконаJIення практичноi пiдготовки здобувачiв освiти i.iJlяхоý.{tзiдгrрацювання практичних навичок на сучасних симуляцiйних фанr:омах та1,ренажерах;
о нАлаГо/lження зворотного зв'язку з випускниками, впровадя{ення системиtiон'ролю за працевлаштуванням молодих фахiвцiв, шдо ooruob. IIроводити аналiззабезпечення якосri освiти випускникiв та i'" uдu.rruцiю ,цtl сучасIlих гrрофесiйнихумов;
о вивчення попиту у сфсрi налання медичних шосJrуг ,з ме.гою забезпеченлlяяксlст,i освiтлtього процесу Колелrку;
n забезпеченнЯ комплекс".:,о пiдходу 4о роботи у сферi професiйноi.tlрiснтацii, гtосилtеtлня iТ соцiальноi спрямованостi;

,п"о";,"'#;i;iЖНОСТiЙtlОГО Дiалогу i плiдноi сшiвriрацi з закладами oxop'I{LI

" форrrlуваннЯ та розвиТок соцiальниХ компетеIл,гностей, i]Iо /JозRоJIяк)ть бл,.гиусшiшtними незаJiежно вiд напряму дiяльностi випускникiв Колед;ку

III. 8. Створення сучасн ого. iнформа цiйнOr"о середOвиIца Коледrку :Ф створення iнформацiйно-освirпiо.о середовиLца Колелж)z, розроблен}iяеЛеКТРОННИХ }{аВЧаЛЬНИХ, НаУКОВО*Меl'ОДичних та iнформаrtiйно-дtовiдttовихtэесурсiв, активне Тх викори.ru"ir" в освir.нъому гlроцесi;



,

, ствоРеннЯ умоВ лля форltr,вання iнформацiйно-комунiкацiйного- -:е']оВиЩа на Територii Колеz'lкУ За ДоПо\,rогою електронних pecypciB;
n о о p, ufr Н'#ЖТ- ;* НffiхТ" ;J;i 

"ж 
;; ;; . J'iJn о,, о,-о." i н н о в а ц i й rT и х

III. 9. Удосконаленfiя каДрового забезпечення оО УДОСКОНаЛ еННЯ MexaHi ЗМ1''ОЪr" uuii .,.о u.o гi чних rJ Хfi::::,[НЖ,l; 
""

ПРаЦiВНИТД:j: 
9:ЗПерервного професiйного зростання;

стимулюuuп?rТ"'i!f,h".УУНКrtiОtlУВаННЯ ефективноi ксlмп,llексноi системи

жж::тl*:#;нi?ijзжi,,,:тJ,:н;х}ътхJъ"#-'н:;#ff i;
"urnnio 

ll"J#,Ъiffir, **,Ж" 
ffi#Ж}' квалiфjкацii та лерепiдготоiJки

о рганi з ац i i о с в i тнъ"; .,о; ;;#;:ЖН Ji r}HiXL"r, ]' 
i нн ов ац i й""", пБп"", un,, 

"Э аКТИВiЗаЦiЯ НаВЧаЛЪНО*МеТОДИЧНоi та науковоi дiяльностi цик:Iових ltомiсiйяк осноRного базового структурного пiдроздiлу Коледжу.

lII. l0. УдосконаJIення якостi пiслядипломноi освiти:. просування }ra ринку працi cBoix о<узг()дження з гIотр.бuпп" ;;;_;.';:i,,:,:"::,()CBlTHlX 
ПОСЛУГ, ВИВЧеilня си.гуацii та

створенн" 
^,rо 

liЖ;::ЖT:Iffii:""Ti аЛЪriИХ партн ер i в, з амовник i в кадр i в.

,,.o.n,'o.oi:;trfi:b,ul'o""n' ЦИКЛiВ (KYpciB), за якими здiйснюст,ься

" забезпечення ПодалъIiIого пiдвиrцення якостi пiслядиплоплноj, освiтиrшляхом гнучкого використанЕя та ефективного посднання рiзt+оманiтних форм
}Iавчання, зокрема активне використання дистанцiйних технологiй.

nIL I l" Покращення iнфраструктури та матерiально * т.ехнiчноТ базлr:с виконання невiдкладних ремонтних робiт у'пuu"u,rъному корпусi таукриттi Коледжу(дооблаштування 
примirценЬ для навчання);С МОДеРНiЗаЦiЯ НаВЧаЛЪНИХ кабiнетiв, ;rабораторiй r" rr."u;- riавчаFIня;в проведеllня компJIексу заходiв iзеIlеРГеТИЧНОi ефективно.ri оЙi.пr.iв коледжу; 

еНеРГОЗбеРеЖе}{НЯ, пiдздlцеiJня

,,,-" 

", 
;";Н;ТffifiТЖ 

S: J,Т:lТЖ#111 ., 
м од е рн i з ar t i i мат.ер i а,rь н cr

о забезлеченЕrя п,_,r..*.^-_-,i.],л': :''1dutl0l'O 
ОСВtТI{ЬОГ'О ГIРОСТору;

об:rаштув;,;;;fiff;"i:il"#;ж"Jfffi 
;;::Ё: 

jrж*"н:нж;l"JJ;Jjт
}IавLIально го корпусу та реко}{с'ру Kr 1i i-сисr.rйодо в iдведення.

tIL 12, оптимiзацiя фiнансово.о забезпечення:с забезпечення I IАtJтлл ,,:

та з в i THo.ri й;:'Нi" #Н#;;:В 
аНОГО ПР оз орого планув ання бюдх<ету к ол ед;ку

с запроваl]ження системи прозорOго монiторинг.ч розподi,'у та



*.

використання фiнансових pecypci в;

о забезпечення регуляр!{ого зовнiшнього та внутрiшнього аудIиту "га

оIIриJIюднення його результатiв;
9 вжиття ycix необхiдних заходiв до наповFIення бюджету Коr{еджу.

систематичне формування персшективного плану шотреб у фiнансових ресурсах
для забезшечення стратегiчних заtsдань Коледжу;

э прозорий розподiл коштiв на матерiально-технiчне оснаlцення, peMoHTrri
та булiвельнi роботи мiж пiдtроздirrами з урахуванням iхнiхоб'сктивних потреб i

стратегiчних напрямiв розвитку Коледжу;
о налагод}ке}{ня ефективtrот системи спiвробiтниц"гва з бiзлiесом задля

заJIучення долаткоI]их коштiв лля розвитку Коледжу;
о здiйсне}{ня громадського контролю та забезlrечення публiчr-iосэ,i

(llедагоl,iчна рала, шрофспiлки, студентське самоврядування) при проведеннi
розгlо.цiлу коштiв та забезпечеFIня монiторингу виконання ycix статеЙ кошrторису
Ко.;rеджу,

ItI. 1 3.Зап ровадження м irKHa родного tIa ртн ерства :

е розширення та пог;rиблення сгriвпрацi з мiжнарод}lими коледжамлl та

1,нiверситетами у рамках реалiзацii спiльних ocBiTHix гlроектiв;
э Надання актуальноi iнформаuii про дiяльгtiсть коледжу F{a англомовнiй

BepciТ сайту;
е сИсТ'еN,IIltl rIроводити cшi"lrbHi форуми, коrrференцiТ, ,t,trlеrtiнги, vtайс,гер-

к.цаси 1,оlцо;
о Залучати дс} ocBiTHboi,o процесу в коледх<i провiдlних iгtоземних фахiвriiв

l,а викJIадачiв;
е створити умови для розширення мобiльностi с,гудентiв ш.IJIяхом

пiдписання договорiв з iноземними колед}ками для реалiзацiТ програм кгlодвiйrtих
;{иtr,помiв)), а також активiзацiя 1,частi в мiхtнародних rlрограмах;

е органiзyвати цiлесгtрямоваriиЙ пошук органiзашiй - r-TapTHepiB cepe/ц
мilкнародних устаноts;

о поглибити взасмодiю iз мiжнародними фондами i програмаN4и.
IlоrrулярIlзувати Коледж за кордоFlом, пiдвищувати його piBeHb вгtiзнаваностi.

{)чiкУва t{имц резуJIьтата ми Страт,егiТ розвитку Коледжу мають бути :

* високиЙ piBeHb сфорш,rованостi професiйних KoN{IIeTeIlTHocтei]l ),
вишускникiв;

- командна взасмодiя, неконфriiктнiсть, стресостiйкiсть;
* креативнiсть, iнновацiЙне мислення, яке забезгtечус ycriirrriTy дiяльtriстъ в

yNIовах постiйних змiн та викликiв;
- стратегiчне мисленIля, постiЙне самовдосконалення /lля досягнеtIFtя

РСЗ1,.тьтатiв,
Як сучасний заклад освiти Ко;lедrк мае сформовану готоtзtliс"гь ло ,зirцiti 

t,;r

r]оступу вперед; реальнi iдеТ iцодо створення сучасноi матерiально - техtiiчitоi
базиi рOзширенtля зв'язкiв з громадськiстю, виходIу на виIIlий piBeHb зв'язкiв iз



ёа

ме/{ичнrlми закладами освiти Украiни. N4acMo чiтке усвiломленFIя, що сднiсть дiiй

та згуртованiсть учасникiв спiльного освiтнього простору е надiйгrоrо r,apaHTicto

якостi резуJIьтату - збереженtlя здоров'я \,краТнськоi нацiТ.

ПРИКIНЦЕВI IIОЛО}КЕННЯ
1. Стратегiчний план розвитку схвалю€ться педагогiчною радою Коледжу,

2. Заходи з реалiзачii Стратегiчного плану розробляються один раз на п'яl,ь

poKiB. }.1оr{утъ доповнюватися з урахуванням першочергових завдань, визначених

} rлорiчних звiтах директора на загаJIьних зборах ТР};ЦОВОГО колективУ "I,r}

за,гверджуються директором,
з, Звiтнiсть про ступirль Rиконання Стратегiчного гIлану розви,гкY

зit i й с нюють Kepi вгtики струк,гурних ir iлроздi лi в.

4. Вiдrrовiда:tьнiсть за вико}Iання Стратегiчного гIJIан}, розвитку Llece

J{иректор Коледжу"
5. Керiвниl{тво виконанням ключових показriикiв з;liriснкlютъ за напрямами

;{iяльностi:
- управлiння дiя"ltънiстю Колелжу *- директор;
- освiтня i виховна дiяльнiсть -* заступник директора з навчально*виховнот

роботи;
- \4етодична. науково*iнновацiйна дiяльнiсть _ методист коледжу;

iнфраструк,гура та матерiально-технiчна база - заступник директора З

адп,ri Hi стративно-I,о еподарськоТ р оботи ;

- фiнансова дiяльнiсть i соцiальний захист _ головний бухгалl,ер
б. У реалiзацiТ завдань Стратегiчного плану розвитку беруть }'часть орГаI{И

студентського с амоврядуванI{я, гiр офспi.llкова opгaH i зацiя.
7, Г[оточне шланування ,lliяльностi Коледх<у на I{авчальний piK злiйснЮСТЬСЯ

вiдirовiдr{имИ структурними гtiлроздi;rами згiдгtо зi Стратегiчitим IijIa}IoN4

розвитку,


