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Нацiоншlьна стратегiя розвитку освiти в Украiни головним завданням визначае
забезпечення доступностi якiсноi, конкурентоспроможноТ освiти для громадян УкраiЪи
вiдповiдно до вимог iнновацiйного, сталого демократичного розвитку суспiльства, економiкио
Еауки, культури. Змiни в ocBiTi повиннi забезпечити створення умов для особистiсного розвитку
задаткiв здiбностей, потреби у навчаннi впродовж усього життя.

европейський вибiр Украiни, загальна cBiToBa тенденцiя до демократизацii вищоТ освiти,

реалiТ iнформацiйного суспiльства )О(I ст. визначають парадигму освiти як особистiсно
зорiентовапу.

Особлива мiсiя суrасноi освiти - пiдготовка молодi до активноi ylacTi у життi суспiльства,
яке непер9рвно змiнюеться. OcBiTa набувас все бiльш унiверсального значення, оскiльки
допомагас визнаЕIитися щодо свого професiйного майбутнього кожному громадяниновi.

Вдосконалення фаховоi медичноi освiти з метою пiдготовки фахових молодших бакалаврiв
як висококвалiфiкованих кадрiв, здатних до творчоТ шрацi, професiйного розвитку, освосння та
впроваджеЕня на}коемних та iнформацiйних технологiй, конкурентноспроможних на ринку прачi

- це практиtша ре.}лiзацiя
- КонституцiТ УкраТни: (Вiдомостi ВерховноТ Ради УкраiЪи, |996,Ns3O,cT. 141);
- Закон Украiни : кПро ocBiTy> ; к Про вищу ocBiTy> ; к Про фахову передвищу ocBiTy> к

Про повну загальну середню ocBiTy>; < Про лiцензування видiв госtтодарськоТ дiяльностi>; к Про
мови)).

- ,Щержавноi нацiональноТ програ}4и (( OcBiTa> ( < Украiна XXI столiття>),
- Концепцii нацiона_пьно-патрiотичного виховання в системi освiти УкраiЪи 06 червня2022

року J\b527,
- Стандарту фаховоi перевищоi освiти зi спецяlьностi 22З Медсестринство 226

Фармацiя,промислова фармачiя в галузi знань 22 Охорон& здоров'я освiтньо-професiйного ступеня
< фаховий молодший бакалавр>

- Наказу МОН за Ns510 вiд 02.05.202Зр. кПро затвердження Типового положенIш про
органiзацiю освiтнього процесу в закJIадах фаховоТ передвищоi освiти та Положення про практичну
пiдготовку здобувачiв фаховоi передвищоi освiти>

Стратегiчними напрямами розвитку коледжу е:
1. Формування iмiджу коледжу як сучасного вiдкритого для громадськостi,

конкурентноспроможного на ринку працi освiтнього закладу .

2. Забезпечення особистiсного тапрофесiйного зростання студентiв, формування
KoMпeTeHTHocTi, що визначаеться конкурентоспроможнiстю виIIускникiв в YKpaiHi та cBiTi.

З. Сприяння становленню гармонiйностi особистостi, активного члена суспiльства, патрiота
украiъи з rточугтям громадянськоi самосвiдомостi, свободи та честi.

4. Розширеннямiжнародних зв'язкiв.
5. Всебiчний розвиток потенцiалукреативностi педагогiчних тамедичних працiвникiв

коледжу.
6. Створення суrасноi iнфраструктури та системи управлiння, спрямованих на забезпечення

ефективноi дiяльностi заклалу.'l. Створення в колективi ефективноiмоделi соцiального партнерства.

Пранцuпu ocBimHboi diяльно сmi колекmавуz
1. HayKoBicTb та оптимiзацiя освiтнього процесу на ocHoBi суIасЕих педагогiчних i методитIнI,гх

технологiЙ, iнтерактивних технологiй навчання вiдповiдно до свiтових станлартiв;
2. демократизацiя та гуманiзачiя навчального процесу;
3. цiлеспрямованiсть i компетентнiс,гь;
4. колегiальнiсть в творчому пошуку резервiв, джерел вдосконалення освiтнього процесу;
5. наступнiсть, рацiона-rrьнiсть та доцiльнiсть вибору фор, i методiв навчання;
6. диференцiацiя та iндивiдуалiзацiя навчання та виховання;
7. принципи професiйноi вiдповiдностi та професiоналiзму викладача як головноi цiнностi

кожного педагогiчного працiвника.
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Виходячи з цього, адмiнiстрачiя та науково-педагогiчний колектив коледжу окреслили
mакi напрямка освimпьоi сmраmеzii в 2025/2026навчuльному роцi:
1.Забезпечення iнтеграцii освiтнього та професiйного lrроцесу;
2.Забезпечення якiсноi фунла:чrента-пьноi та практичноi пiдготовки фахiвцiв до суrасних вимог
кадровоi полiтики у вiдповiдностi до вимог державних стандартiв освiти;
3.Розвиток науково-методичноi та iнновацiйноТ дiяльностi,та пiдвищення якостi освiти на
iнновацiйнiй ocHoBi;
4. Забезпечення системного використання iнформацiйн-комунiкативних технологiйв
ocBiTHboMy процесi;
5.Здiйснення модернiзацii ocBiTнboi дiяльностi на ocHoBi iнтеграчii традицiйних i HoBiTHix
ocBiTHix технологiй;
6.Оновлення офiцiйного сайту коледжу;
7.Оновлення бiблiотечного фо"ду та покращення якостi роботи бiблiотsки;
8.Впровадження системи внутрiшнього та зовнiшнього забезпечення якостi освiти у коледжi.

9.Розширення yracTi студентських оргалiв самоврядування у формуваннi вибiрковоТ складовоi
ocBiTHbo - професiйних програл,t, органiзацii освiтнього lrроцесу, оцiнюваннi його якостi.
10.Розробка, впровадження та постiйне пiдвищення результативностi системи меноджменту
якостi ocBiTHix послуг Коледжу;
11.Створення единого iнформацiйного простору та комфортних умовдля ycix утасникiв
освiтнього процосу;
12.Проведення маркетингових дослiджень на ринку працi, формування довгострокових
взаемозв'язкiв з роботодавцями та стратегiчними партнерами;
1З.Впровадження ефективноi системи надiонаrrьного виховаIIЕя,розвитку та соцiалiзацii молодi.

Головнi завdання ocBimHboi diяльносmi в 2025- 2026 навчальному роцi:

1. Продовжити роботу з впровадження.щержавного галузевого стандарту в галузi знань
223 Медицина,226 Фармацiя, промислова фармачiя нових навчаJIьних планiв i програм
пiдгОтовки фахового молодшого бакалавра згiдно методичних рекомендацiй щодо розроблення
Освiтньо-професiйноi програми,навчального плану пiдготовки фахiвцiв освiтньо-професiйного
ступеня фаховий молодший бака;lавр.

2, Забезпечити впровадження в життя iнновацiйних форм органiзаuiТ управлiнськоi
дiяльностi, науковоi роботи та органiзацii освiтнього проц9су через використання HoBiTHix ocBiTHix
ТеХнологiЙо зорiентоваIIих на компотнентнiсний пiдхiд, узгоджених iз новою структурою
освiтньо-квалiфiкацiйних piBHiB вищоТ освiти та з НацiонЕtльною рамкою квалiфiкацiй, широкого
ix застосрання для органiзацii СПРС.

З. ВДОсконалити систому тестового контролю результатiв навчаJIьноТ дiяльностi студентiв,
полiпшити пiдготовку студентiв до скJIадаЕня лiцензовЕlЕих iспитiв ЕДкI .

4. Розробляти та впроваджувати електроннi навчапьно-методичнi комплекси, якi включають
як траличiйнi, так i цифровi та мультимедiйнi засоби навч€lння.

5. Продовжити науково-методичну спiвпрацю в навчально-методичному комплексi з
ужгородським нацiональним унiверситетом, розширити взаемодiю викладачiв коледжу з
професорсько-викладацьким скJIадом медичного факультету УжНУ щодо розвитку наукових i
педагогiчних дослiджень У сферi вищоi освiти та медицинио активiзувати науково-пошукову та
науково-дослiдну роботу студентiв.

6. Сприrги розвитку творчого потенцiалу викладачiв i студентiв < Вiд творчого викJIадача -
до творчого студента).

7. ПродовЖити роботу по 3алученню викладачiв до перспективних моделей педагогiчного
досвiду, формувати нове педагогiчнемислення, прагнуги до постiйного оновленнязнань i
творчого пошуку, зорiентованого на особистiсть студента.



8. Сприяти формуванню наступностi в системi практичного навчання, з цiею метою задiяти
МОЖJIИВОСТi власноi бази кабiнетiв доклiнiчноi практики та навчаJIьних кабiнетiв Еа практичних
баЗМ, Bcix видiв практики дJuI розвитку професiйноi компетенцii випускника коледжу

9.ЗапровадженЕя та аналiз сr{асних платформ навчання сryдентiв в умовах дистанцiйного
навчання.

10. Продовжити постiйний монiторинг соцiально-психологiчного клiмату в колективi
КОл9ДЖУ, сТворити дiеву сист9му профiлактики асоцiалlьноТ поведiнки уrасникiв освiтнього
процесу, попереджувати прояви корупчii, хабарництва, як суспiльного зла.

11. Продовжитироботуз виконанняпрограми <ЗдоровОячерез ocBiTy>, Концепцii
формування позитивноi мотивацii на здоровий спосiб життя у дiтsй та молодi. Забезгlечити
створення yI!(oB для здорового способу життя студентiв з урахуванням фiзiологiчних норм
озДоровчоiрlховоiЕIктивностi, розвиток студентського спорту, впроваджувати в освiтнiй процес
пропаганду здоров'я, зберiгаrочи педагогiчнi технологiТ. Продовжити роботу по соцiальному
оздоровлешIю студентських колективiво здiйснення контролю за фiзичним розвитком i здоров'ям
МОЛоДi, Полiпшити якiсть спортивно-масовоi роботи зi студентами в позанавчальний час шJuIхом
активiзацii дiяльностi спортивних секцiй та yracTi у спортивних клубах MicTa,

1 2. Стимулювання активноi ЕавчальноТ та творчо-пiзнавальноТ дiяльностi студентiв,
ВДосконалення змiсry i форм заJIуIення студентiв до науководослiдницькоi роботи.

1З. ЗабеЗпеЧення якостi навчання з акцентом на особливостi фаховоI пiдготовки майбутнього
фахiвця мобiльного на ринку працi, здатного до адаптацii та якнайповнiшоi реалiзацii власного
творчого потенцiалу.

I. ОРГАНIЗАЦIЙНА РОБОТА

ЛЬ п/п зАходи TepMiH
виконання

вiдповйальний за
виконання

Вiдмiтка про
виконання

1 2 3 4 э
1 Провести засiдання подради.

Розробити i затвердити План
заходiв по пiдготовцi до
початку 202512026 н.р. та
органiзрати його виконання

01 серпня 2025 р. ,Щиректор,
заступники
директора

Провести засiдання
педагогiчноi ради за
пiдсумками роботи
педагогiчного колективу в
202412025навч. роцi та
ухвалити освiтню стратегiю
педагогiчного колективу,
единий плаЕ навчально-
виховноТроботи на
2025 l 2026навч.рiк в yl!(oBtlx
военного стану

01 вересня 2025 р Щиректор,
заступники
директора

J Провести батькiвськi збори з
батьками та студентаJ\dи
нового набору.

Застlтrники
директора

Завiдувачi вiддiлень
4 Призначити KypaTopiB

студентських груп, голiв
предметних цикJIових
комiсiй, завiдуючих
кабiнетами та лабораторiями,
керiвникiв гурткiв та
спортивних секцiй,

Що 01вересня,
08 вересня 2025р,

Щиректор
Застlтlники
директора

2,

Жовтень 2025 р.



вiдповiдальних за охорону
працi, TexHiKy безпеки та
безпеку життедiяльностi.

5 Органiзовано закiнчити
зарахування до коледжу
студентiв нового набору за
контрактом.

Що 01 вересня 25 р. Голова та секретар
приймальноi KoMicii

6 Сформувати академiчнi групи
нового набору.

!о 05 вересня
?0? 5n

Шимон Г.М.,
Вовчок е.В.,
секретар
прийма_шьноТ KoMicii

7 Скласти графiк навчаJIьного
процесу, графiк проходження
виробничоi та переддипломно]
практики Ha2025l2026
навчальний piK

До |2 всресня
2025 р.

Шимон Г.М.,
Пригара О.М.

8. Пiдготувати Еаказ про
педнавантаження викладачiв
lпa202512026 н.р,

Що 01 вересЕя
2025 р.

Бабич В.В.,
Шимон Г,М.,
Голови циклових
комiсiй

Оформити наказом перелiк
дiючих IIавчаJIьних планiв та
програм на2025 -2026 навч.
piK, продовжити роботу по
впровадженню нових
навчальних планiв пiдготовки
фахових молодших бакалаврiв
(202Зр.)

До 08 вересня
2025 р.

Шимон Г.М

10. Скласти розкJIад навчальних
занять

До 05 вересня
2025 р.

Шимон Г.М

11 Провести засiдання циклових
комiсiй щодо розгляду нових
та дiючих навчальних планiв,
внесення змiн та затверджень
в РНП, плани роботи IЦСТ,
секцiй, кабiнетiв та
лабораторiй

До 15 вересня
2025 р,

Шимон Г.М,
голови циклових
комiсiй

I2 скласти план
внугрiколеджного контолю нЕ
2025 - 2026 навчальний piK

Вересень 2025 р. Шимон Г.М

13. Затвердити персональний
склад педагогiчноl,
адмiнiстративноiо базовоi
методичЕоТ ради, методичноi
ради, атестацiйноТ,
стипендiа;rьноi,
тарифiкацiйноi комiсiй

Що 15 воресня
2025 р.

Щиректор

9.



|4. Скласти й видати Haкzхl гIро
склад ДКК, розробити заходи
по пiдготовцi й проведенню
державних iопитiв зi
спецiальностей
22ЗМедсестринство та
226 Фармачiя, промислова
фармацiя

Грулень 2025 р .Щиректор,

Шимон Г.М.

15 Здiйснити органiзаuiйнi
заходи по проведонню
прийому, вступних iспитiв,
забезпеченню необхiдною
нормативною та бланковою
документацiсю.

Липень 2026 р, Щиректор

16. Продовжити робоry по
розширешIю спiвпрацi
викладачiв кол9джу з
проф есорсько-викJIадацьким
складом медичного
факультеry УжНУна
виконання Установчого
договору про створення
навчально_методичного
комплоксу кУжгородський
нацiональний унiверситет -
КЗкХустський базовий
модичний фаховий
коледж>>ЗакарпатськоТ
обласноТ ради

протягом року .Щиректор
Голови ОЩК та I]K
Керiвники гурткiв

t7. Скласти i здати звiт про
роботу коледжу
за2025 -2026 навчальний piK

Червень 2026р Шимон Г.М

II. нАвчАльно_ роБотА
ль Змiст роботи TepMiH

виконання
Виконавцi BЦMiTKa

про виконання

1.Орг?нiзацiйна робота
1 Обговорити план методичноi

роботи КЗ кХустський базовий
мgдичний фаховий коледж),
план засiдань мотоди.rrrоi ради,
ocHoBHi проблеми, над якими
булугь працювати опорнi
цикловi KoMiciT, цикловi
KoMicii, педагогiчний колектив
коледжУ

Серпень-
вересень

Методична рада
коледжу

2 Обговорити i затвердити на
засiданнi методичноi рали
коледжу план роботи
м9тодиста коледжу

.Що 15.09.25 р. Методична рада
коледжу



1J Органiзрати та провести
]науково-методичну

конференчiю викладачiв
ВМНЗ фаховоi передвищоi
освiти регiону на тему:
<Iнтеграцiя iнновацiйних
технологiй на тлi
мiждисциплiнарних зв'язкiв як
принцип пiдвищення якостi
освiти>> iз загуrенням
провiдних науково-
педагогiчних працiвникiв
медичного факультеry УжНУ

Травень Методична рада
коледжу

4 Проводити засiдання базовоi
методичноi рали та методичноi
ради колоджу згiдно плану ix
роботи

Протягом року члени комiсiй

5 Проводити наради з головами
цикJIових комiсiй з метою
узгодження та координацiТ

роботи

Протягом року Фединець I.Ш.,
голови ЩК

2.Науково- методична робота
1 1 Щикловим комiсiям

спрrIмувати свою робоry на
вивчення проблеми:
кIнтеграцiя iнновацiйних
технологiй на тлi
мiждисциплiнарних зав' язкiв
як принцип пiдвищення якостi
освiти>>, визнати прiоритетним
запровадження iнформацiйно-
комунiкацiйних технологiй
навчання з урЕlхуванням
мiждисциплiнарноi iнтеграчii

Протягом року Голови цикJIових
комiсiй

2 Щикловим комiсiям провести
методичнi тижнi згiдно
розробленого графiку та
тематитIного спрямування.
Узагальненi матерiали з
провед9ння мотодичних
тижнiв здати в методичний
кабiнет у форматi
мультимедiйноi презентацii,
д)укованого буклету та на
елекц)онних носiях

Протягом року Голови ЩК



J Проводити iндивiдуальнi
консультацii викладачiв з
питань зага-пьноi методики
викJIадання, ознайомлоння ix з
нетрадицiйними та
новаторськими методиками
навчання та виховання

Протягом року Фединець I.Ш.,
ГОЛОВИ ЦИКJIОВИХ
комiсiй

4 Провести вiдкритi
заняття з наступним ix
обговоренням та анапiзом
згiдно з розробленим
графiком, залучати до Тх

вiдвiдування та обговорення
молодих викладачiв

Протягом року Голови циклових
комiсiй

5 Надазати методичну допомогу
при пiдготовцi вiдкритих
занять.

Фединець I.Ш.,
голови
циклових
комlсlи

6 Провести нараду -ceMiHap
KypaTopiB академiчних груп на
тему: кВзаемодiя вищого
навчального закJIаду та ciM'i у
вихованнi гармонiйно
розвиненоi особистостi
студента.D Узагальненi
матерiали здати в методичний
кабiнет у форматi
мультимедiйноi презентацii,
друкованого буклету та на
електроЕних носiях

Куратори груп

,7 Провести спiльнi засiдання
викладачiв цикJIових комiсiй
на теми:

-- <<Значення

мiждисциплiнарноi iнтеграцiТ
у реалiзацiТ принципу
систематичностi та
послiдовностi навчання>

Вересень

Березень

Фединець I.Ш..

8 Провести в коледжi конкурс
професiйноi мйстерностi
студентiв зi спецiальностей
кМедсестринство),
кФармацiя>

Березень Завiдувачi
вiддiленнями,
Пригара О.М.

9 Провести науково -практиltну
конференцiю iз захисry
кращих робiт студентiв-
гурткiвцiв, роботи переможцiв
оформити окремим збiрником,

KBiTeHb Фединець I.Ш.,
ГОЛОВИ ЦИКJIОВИХ
комiсiй



кJIопотати IIеред
адмiнiстрацiею коледжу про
нагороджоння переможцiв

10 Провести виставку кращих
методичних та дидaжтиtlних
робiт викладачiв ВМНЗ
регiону, звернувши увагу на
з астосування мультимедiйних
засобiв навчання в ocBiTHboMy
процесi

Травень Фединець I.Ш.,
ГОЛОВИ ЦИКJIОВИХ
комiсiй

11 Заслухати на спiльному
засiданнi циклових комiсiй
звiти про роботу предметних
гурткiв з органiзацii
пошуковоi, дослiдницькоi та
науковоТ роботи студентiв

Червень Методична рада

|2 Розробити та виконати план
заходiв щодо атестацii
викладачiв

Протягом року Фединець I.Ш.,
члени атестацiйноТ
KoMiciT

3. Пiдвищення квалiфiкацii та педагогiчноТ майстерностi викладачiв
1 Сприяти пiдвищенню

ква_тriфiкацiТ викладачiв на
ФПК, cTа"rKyBaHHi та шляхом
iнформальноi освiти

Протягом року .Щиректор,
методист

2 Скласти графiки вiдкритих
занять, здiйснювати контроль
за iх проведенням та
обговоренням

Протягом року Фединець I.Ш.

J Надазати мотодичну допомогу
викJIадачап{ модичного
коледжу в оформленнi
документацii для проходження
атестацiТ

Протягом року Фединець I.Ш.,
ГОЛОВИ ЦИКJIОВИХ
комiсiй

4 Контролювати ведення
навчально-методичноi
документацii викладачами
медичного коледжу

Протягом року
Шимон Г,М.,
Фединець I.Ш.

5 Продовлgвати робоry по
залу{онню викладачiв
медитIного коледжу до
впровадження перспективних
моделей педагогiчного
досвiду, прагнення до
самоосвiти, постiйного
оЕовлеIIня знань i творчого
пошуку

Протягом року Адмiнiстрацiя



6 Поповнювати методи.пrий
кабiнет новою педагогiчною та
методичною лiтературою,
перiодичними виданнями,
iнформувати викладачiв про
методичнi рекомендацii ЦМК
МОЗ УкраiЪи, MiHicTepcTBa
освiти та на)rки, новинки
педагогiчноi та мотодичноi
лiтератури

Протягом року Методична раДа

7 Продовжити накопичення у
методкабiнетi крапIих
методичних розробок
викладачiв, мультимедiа-
прозентацiй навчальних
занять. Розповсюджувати Тх по
медичних коледжах регiону

Протягом року Фединець I.Ш.

4.Вивчення та попyляризацiя передового педагогiчного досвiду
1 Розповсюдлти по ВМНЗ

регiону вивчgний та
узагальн9ний досвiд роботи
викладачiв:
1.,Щемчик В.Е. -викладача
вищоi категорii
Методична тема :

кФормування нацiонаьноi
свiдомостi студентiв на уроках
словесностi через cyracHi
пiдходи до створення
соредовища для всебiчного
розвитку особистостi. >

2. Буртин Л.Й.-
викJIадача вищоi категорii

Методична тема :

кРозвиток критичного
мислення на заняттях бiологii>

Протягом року

Yi, ,gя
Аý,g*г

Методична рада
.Щемчик В.Е"

Буртин Л.Й.

2 Приступити до вивчення
передового досвiду роботи
наступних викладачiв:

1. Буришин Л.А.-
викладача вищоТ категорii,
методиста

2.Тетеря H.I.- викладача
вищоi категорii

3.Бровдiй С.С. -
викладача вищоi категорii,
старшого викJIадача

4. Шпак H.I. - викладача
вищоi категорii, старшого
викJIадача

Протягом року

iý

Методична рада



5.Робота з молодими виItладачами у школi педагогiчноi адаптацii
Jф Заходи TepMiH

виконання
Вiдповiда-пьн

ий за виконання
Помiтка про

виконання
1 7 3 4 5

1 Скласти план роботи школи
молодого викJIадача на
202512026 навч.рiк

Вересень Фединець I.Ш.

2 Ознайомити молодих
викладачiв з сдиними
вимогаIuи ведення дiловоТ
документацii

Протягом року Шимон Г.М.,
Фединець I.Ш.

J Надати методичну допомогу
молодим викJIадачЕIм у
складаннi робочих навчальних
tlрогрttN{ та навчЕ}льно_
методичного забезпечення
занять вiдповiдно до сучасних
вимог органiзацii навчально-
виховного шроцессу у ВНЗ I
piBHiB акредитацiТ.

Вересень Шимон Г.М.,
Фединець I.Ш.,
голови I-{K

4 Провести заняття з молодими
викJIадачаI\Ци:

_ вимоги до ведення
дiловоi докуплентачii;

- методичнi вимоги до
заняття; вiдповiднiсть методiв
навчання формам органiзацii
заЕять; дотриманЕя на заняттi
санiтарно-гiгiенiчних вимог до
навчання сryдентiв;

- ocHoBHi дидактичнi
принципи педагогiчноi
технологii;

- шедагогiчний процес,
аспекти його iнтенсифiкацii та
оптимiзацiт;

- професiйнiпроблеми;
визначеннJI шляхiв iх усунення- органiзацiя роботи з
талановитими студентами;

_ методикапроведення
пiдсулчtкового контролю знань;

- органiзацiя заняття з
використ€lнням iнновацiйних
технологiй;

- визначення тематики
методичноi роботи викJIадача,
вимоги до пiдготовки звiтноТ
локуплентацii

Згiдно плану
Вересень

Заступник
директора

Методист

Методичний
кабiнет

5 Забезпечити обмiн досвiдом
викладачiв. З цiею метою
органiзувати

Протягом року Фединець I.Ш.



взасмовiдвiдування виклщачiв
та вiдвiдування викладачами
коледжу вiдкритих занять,
вiдкритих виховних заходiв

пI. сту НОВОГО НАБОРУ
Ns п/п зАходи TepMiH

виконання
Вiдповiда-пьн

ий за виконання
Помiтка про

виконання
1 2 J 4 5

1 Провести батькiвськi збори
разом зi студентаI\dи нового
набору

24 жовтня
2025 р.

.Щиректор

2 Пiдготувати свято з нЕIгоди

,Щня знань, посвяти в студенти,
провости першу лекцiю на
тему: "Сила едностi в часи
випробувань"

01 вересня
2025 р.

Завiдувачi
вiцдiленняо
куратори

студентських груII

1J Провести вхiдний контроль
базових знань студентiв з

загальноосвiтнiх дисциплiн

Протягом
першого тижня

Шимон Г.М.,
голови I_{K

4 Провести бесiди в груtтах по
ознайомленню:

- зi Статугом колоджу;
- кIсторiя та традицiТ

коледжу);
- <<Взаемовiдносини в

новому колективi> ;

- <<Етичний кодекс
медичноi сестри) ;

- кЗдоровий спосiб
жит,гя);

- <Мистецтво
спiлкування>;

- кКультураповедiнки в
колективi>;

- кЗнай своi правы ;

-кВiдповiдальнiсть
модитIного працiвника за
правопорушення або cKoeHi
професiйнi злочини>;

-<сЯ шаную свою
Батькiвщину>;

- кЗ родини починаеться
життя людини) ;

- <<Символiка УкраТни> ;

-<Спiлкування медичних
працiвникiв з пацiентамиD ;

- кМоральнi цiнностi
особистостi>;

- кЩрес-код медитIного
,

Протягом року куратори
академiчних гр}rп

Голови ЩК
Куратори

академiчних груп



- кЗагальнадекларацiя прав 
l|,,IjIюдини)); 
I

тобою!>;
]

- кБережемо довкiлля>
- кМое здоров'я - мое багатство> ;

- кМiй рiдний край Hi з чим не
порiвняти>;
- кБуги дорослим, чи уявляти себе
ним);
- кпсихологiчнi аспекм змiни
yI\(oB проживання та нових видiв
IIавчаJIьноI та трудовоi
дiяльностi>;
- кПравила поведiнки в стресових
ситуачiях>;
- <Взаемовiдносини мiж юнаками
i дiвчатапrи -психологiчнi
аспекти) ;

- кПопереджоння конфлiктних i
стресових ситуацiй>;
- кПравовi акти Украiни про
вiдповiдальнiсть цромадян за
пияцтво, наркоманiю,
тютюнопалiння, дрiбне
хулiганство> ;

- <Екологiя залежить вiд нас> ;

- кЛiкарськi рослини нашого
регiону> ;

- <Чиста вода-запорука здоров'я>

5

Розробити план заходiв по
соцiа-пьному захисту сryдентiв на
202512026 навч, piK, внести
корективи в банк даних про
пiльговий контингент

Вересень Шимон Г.М.,
Лукач I.Ю.,
Вовчок е.В.

6
Вивчити побуговi умови
проживання студентiв, питаЕня
забезпечення студентiв
пiлрутникttl\,Iи та iншою
навчальЕо-методичною
лiтературою

Вересень Куратори груп

,7
Надавати методичну допомогу
щодо науковоi органiзаuiТ праui
студентiв, навчити рацiональним
прийомам роботи на теоретичних j

практичних зi}няттях, видiляти
головне
в навчаJьному матерiалi,
правильно в9сти конспекти

Вересень Голови ЩК



8 Затвердити перелiк суспiльно-
корисних доруrень з метою
забезпочення студентiв
постiйними i тимчасовими
доруIеннями

Вересень Заступники
директора

9 За-пуrити студентiв до роботи в
НДСТ та спортивних секцiях,
посилити роботу з обдарованою
молоддю, зrrлу{ити студентiв до
ylacTi в ВсеукраiЪському KoHKypci
знавцiв украihськоi мови,
присвячених до дня народження
Т.Г.Шевченка та Мiжнародного
конкурсу
iM. П. Яцика

Протягом року Заступники
директора
Бурак С.А.,
.Щемчик В.Е

10. Провести порiвняльне
анкетувЕlння студонтiв нового
набору з вивчення мотивацii
вступу до коледжу, з питань
соцiальноi та навчаJIьнот адаптацiт,
використати данi в пiдготовцi
подагогiчноi ради

Вересень Завiдувачi
вiддiлень

11 Провести спiльне засiдання
педагогiчноi ради з батькiвською
|ромадськiстю з питань адаптацii

Листопад Шимон Г.М.,
завiдувачi вiддiленr

Iv. охоронА В,Я ТА TEXHIKA БЕЗПЕКИ
]ф п/п

Заходи
TepMiH
виконання

Вiдповiдальний за
виконання

Помiтка про
виконання

1 2 J 4 5

1

Контролювати виконання угоди
мiж адмiнiстрацiею коледжу й
профспiлковим KoMiTeToM про
заходи з охорони прачi та БЖЩ
на наступний навчальний piK

Протягом дiТ
колективного
договору

.Щиректор

Iнженер з ТБ

2.
видати наказ стосовно органiзаuii
охорони прачi та БЖЩ уrасникiв
навчыIьно-виховного процесу

Жовтень Щиректор,
заступники
директора,

iнженер з ТБ
J Здiйснити поглиблений медичний

огJIяд студентiв, постiйний нагляд
за студентами, що перебувають в
спецiальних групах, видати наказ

Вересень

Жовтень Керiвник з

фiзичного
виховання

Медична сестра

Щиректор

4 Постiйно конц)олювати стан
охорони працi, дотримаЕня TexHiKp
безпеки та санiтарно-гiгiенiчних
вимог

Постiйно Щиректор
3аступники
директора

[нженер з ТБ



5 .Щовести до нtlJIежЕого стану
протипожежний iHBeHTap, довести
до санiтарних норм освiтлення в
навчЕtльних примiщеннrtх,
перевiрити стан зЕlземлення
електрообладнання та робочий
стан електроприладiв

Постiйно

Iнженер з ТБ

Заст директора з

адмiнiстративно-
господарчоi
частини

.Щиректор

6.

Забозпечити проведення тижнiв
охорони життя, спортивно_
оздоровчих заходiв, екскурсiй, .Щня
здоров'я

Протягом року ..Щиректор
Заступники
директора

7 Взяти пiд особ.тпrвий контроль
пiдготовку коледжу до умов
зимового перiолу та дотримання
норм технiки безпеки на заняттях з

фiзичного виховання

Вересень

Жовтень Заступники
директора

.Щиректор

8 Здiйснити заходи по виконанню
Положення про органiзацiю
фiзи.пrого виховаЕня i масового
спорту
у ВНЗ, H.lкff}y МОН Украiни
Jф 439 вiл 5.06.2006 р.

Постiйно

Заступники
директора

.Щиректор

ч о виконАннrI зАкону укр (ПРо ко
Jф п/п Заходи TepMiH виконанн, вiдповiдальний за

виконання
Помiтка про
виконання

1 Розроблення, органiзацiя
та KoHTpoJIь за проведенням
заходiв щодо запобiгання та
виявлення корупчii у
вiдповiдному органi

Постiйно Щиректор,
заступник
директора з
навчаJIьноi роботи,
уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидii корупцiТ

2 Надання працiвникап4 та
студентаN{ колOджу
мотодичноТ та консультацiйно]
допомоги з питань
додержання законодавства
щодо запобiгання корупцii

Постiйно уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидii корупuii

аJ Здiйснення контролю за
доциманням
антикорупцiйного
зчжонодавства

Постiйно .Щиректор,
уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидiТ корупчii



4 Надання до Нацiонального
агентства iнформацii щодо
дiяльностi за результатами
роботи за звiтний piK

В кiнцi року уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидii корупчiТ

5 Органiзачiя роботи з оцiнки
корупчiйних ризикiв,
пiдготовка заходiв щодо iх
усуноння, внесоння керiвнику
закJIаду пропозицiТ щодо таки)
заходiв

Щопiвроку уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидiТ корупчii

6 Здiйснення пiдготовки звiтiв
за результатаN4и перiодичного
монiторингу та оцiнки
виконання вимог
ЗУ кПро запобiгання
корупцii>

Щоквартально уповноважена
особа з питань
зашобiгання та
протидii корупчii

7 Надаrrня консультацiйноi
допомоги в заповненнi
декларацii

Поотiйно уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидiТ корупчii

8 Проведення перевiрки факту
подання суб'екталли
декJIарування вiдповiдних
декларацiй

Протягом
5 робочих днiв з

граничноТ дати
подання таких
декларацiй

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидii корупчii

9 Повiдомлення НАЗК про
виIтадки неподання чи
IIесвоечасного шодання
декларацiй у визначеному
законодавством порядку

Упроловж
3 робочих днiв з
дня виявлення
такого факту

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидiТ корупцii

10 Ведення облiку працiвникiв
притягнуtих до
вiдповiдальностi за втIинення
корlтlцiйних правопорушень
або правопорушень,
пов'язаних з корупцiею

Постiйно уповноважена
особа з питань
запобiгання та
протидiТ корупчii

В.о.заступника дир9ктора
З навча_шьноТ роботи Г.Шимон


