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прАвилА
вЕутрiшЕього розпорядку для працiвIIЕкiв Комупального закладу

"Хуетськпй бщовий медичний фаховий коледяt''
Закарпатськоi обласноi рsдп

1.Заrальнi положення

1.Вiдповiдно д0 Конституцii УкраТни кожен ма€ прав0 на працю,ЕIо вI&тIOчас можливiсть
заробляти собi на життя Працею,яку BiH вiльно обирас або на яку BiH вiльно rlогоджусться.
fiержава створюс умови дjIя повного здiйснення громадянами права на працю,в то1,{у чис-
лi на належнi i здоровi умови працi,на заробiтну плаly,не нижче вiд зазначеноi Законtlм.
ffержава гарантуе громадяна,\{ захист вiд незаконного звiльнення,свосчасне одержання на-
гOрOди за працю.

2.обов'язОк i справа честi гроМадянина - лобросовiсна ilраця в обранiй ним сферi суопirrь-
но кориснiй дiяльностi.дотримання трудовоТ дисциплiни.

ТруловадисциплiНа у КомуНальномУ закладi "ХустськИй базовий медичний фаховий
коледж" ЗакарпатськоТ обласноТ ради забезпечусться с-гворення]чl необхiдних
органiзацiйних та еконоьцiчЯих умоВ для HopMa,TIbHoT високопродуктивноi роботи,
свiдомим ставлеЕням до працi,методами переконання,виховання ,а також заохочення за
сlлvtлiннУ праuю,ЩОдо окремИх несумлiНних працiВникiв застосOвуються в необхiдних
випадках заходи дисциплiнарного i громалського впл}Iву.

З.МетоЮ цих правИл е визнаЧення обов'язкiв педагогiчних та iншlих праuiвникiв
Комуна,тьного закладу "Хустський базовий медичний фаховиi1 поrrед*" ЗакарпатськоТ
обласнот ради, передбачеiтих нормами, якi встановлюютъ внутрiшнiй розпорядок в
навчальних закладах. Зазначенi норми закрiпленi в Типових правилах внутрiлпнього
розIторядку,у вiдповiдностi з якими трудовий колектив Комуншlьно.о .uпrruду "Хустський
базовий медичний фаховlтй коледж" Закарпатсъкоi об;тасноi'рали затверджус l]a подання\,{
директора шравила внутрiшнъого трудового розtrорядку.

4.Yci питання,ilов'язанi iз застосуванняN,r правил внутрiшнього розпорядку,розв'язус
директор в межах наданих йому повноважень, а у випадках,передбачених дiючим за *
конодаtsством i правилами внутрiшнього розпорядку, спiльно або з погодженням з проф-
спiлковим KoMiTeToM.





запис У трулову книжку вiдомостей про робоry за сlмiсництвом проводиться за бажанням
працiвника за мiсцем основноТроботи.

Ведення трудових книжок здiйснюсться згiдно з iнструкцiею про порядок ведення трудо-
вих книжок на пiдприемствах,установах i органiзацiях,затвердйеноi'-спiльним наказом
МIнпрацi,МiнюстУ i MiHicTePcTBa осцiа_ш""о.о захисту населення Украiни вiд29JIипня
199З року Nэ58
Трудо"i книжкИ працiвниКiв зберiгаЮться яК документИ сувороi звiтностi в вiддiлi кацрiв
коледжу.

ВiдПОвiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку,зберiгання i видачу трудових книжок
покладаеться на iнспектора по кацрам.

10,працiвник повинен виконувати дору{ену йому роботу особисто i не мае права
передоруЧати iT виконання iншiЙ особi,за винятком випадкiв,передбачених
законодавством.

власник або уповноважений ним оргаЕ не мае права вимагати вiд працiвника виконання
роботи,не обупловленоi трудовим договором.

11,Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,передбачених
законодавством.

працiвник мае право розiрвати трудовий договiр,укладений на невизначений строк,по-
перодивши про це власника або 1тtовноважений ним орган письмово за два,"*"i. У разi,коли зzUIва працiвника про звiльнення з роботи au 

"oua""пл 
бажанням зумовлена номож-

ЛИвigшо продовжувати роботу з поважних причин,труловий договiр повинен буrи
розiрваний у строк,Еа який вказУе працiвнио.V разi,*Ьо",*u заlIва зумовлена невиконан-
ням власНикоМ або 5гrовНоважениМ ним оргаЕом законоДtlвства про працЮ,}МОВ
колективНого tIИ трудовогО договору,ПрацiвниК мае правО розiрватИ трудовиЙ логовiр увизначений строк.

Розiрвання Трудового договору з iнiцiативи власника аб уповновчDкеного ним органу можебути проведеIrо лише за поIIередньою згодою профспiлкового органу,крiм випадкiв, пере-
дбачених закоЕодавством.

звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяry роботи може матимiсце тiльки в кiнцi навчаJIьного року.
звiльнення педагогiчних rrрацвнйкiв за результатами атестацii, скорочоння кiлькостi абоштату працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

12,Припинення трудового договору оформляеться наказом директора,який зобов'язаний удень звiльненЕя видати працiвниковi на;lежно оформленУ трудову книжку i провести зним розрЕlхунок. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи ЙмiнiЬтрацii,вони зобов'язанiтакож У День звiльнення видати йому копiю наказу про звiльн.""". робъти.в iнших випа-
дках копiя наказУ видаеться на вимогУ працiвник". Д"" звiльнення ввФкаеться ocTaHHiM
днем роботи.
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3.OcHoBHi обов'язки працiвникiв

1 3.Працiвники зобов'язанi :

працювати чесно i сумлiнно,своечасно i точно виконувати розпорядження директора,
додержуватись трудовоТ дисциплiни,вимог нормативних aKTiB ,rро оrорону здоровk,
дбайливо стzlвитись до майна коледжу;

вчасно приходити на роботу,використовувати весь робочий час для продуктивноi
прачi,угрИмуватисЬ вiд дiй,щО завФкають iншим.rр^uцi"rr"*аNл викOнувати ix труловi
обов'язки;

забезгtечувати умови для засвоення студентаlrли назчilльних програNI на piBHi обов'яз-кових доржавних вимог,сприяти розвитковi здiбностей студентiв;

настановленням та особистим rrрикладом уrверджувати повагу до принципiв загально-
людськоТ Mopa-rri: правди,с[раведливостi,вiдданосii,патрiоти.rу,.улпЪ"iзму,стр"манос-
тi,праце.гпОбства,помiркованостi,iнших добро,шанностей;

виховуваТи повагУ До батькiВ,жiнки,куЛьтурIlо-нацiона-rrьних,ДУховних,iсторичних
цiнностей УкраiЪи,державного i соцiа.гrьного строю,цiвiлiзацii',вiдмiнних вiд власних,
дбайливе ставлеЕня до навколишнього серодовища;

готуватИ до свiдомОго життя в дусi взаемо[орозумiння,миру,злагоди мiж yciMa
народами, етнiчними,нацiона.шьнити,релiгiйними групами ;

додержуватись педагогiчноi етики,моралi,поважати гiднiсть студента;

захищати студентiв вц будь-яких форм фiзи,пlого чи психiчного насильства,заrrобiгати
вживанню алкоголю,наркотикiв та iншим шкiдливим звичкап,1;

постiйно пiдвищувати пофесiйний рiвень,педагогiчну майстернiсть i загальну
культуру.

14,Коло обов'язкiв (робiт),що iх виконуе кожний працiвник за своею спецiальнiстю,квалiфiкацiею чи посадою,визначаеться посадовими iнструкцiями i положеннями,затвер-
дженими в устаIIовленому порядку квалiфiкацiйними довiдниками посад службовцiв iтарифно-квалiфiкацiйними довiдникам" робi, i професit робiтникiв, положеннями i пра-вилами внугрiшнього розпорядку Закарпатського бйового державного меличного колед-жу та умоваI\{и контракту,Де цi обов'язки конкретизуються.



4.OcHoBHi обовоязки директора Комунального закладу''Хустський базовий
медичний фаховий коледж" Закарпатсько[ обласноi ради

1 5.,Щиректор зобов'язаний :

забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення навчально-
виховIIого процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти,для ефективноI роботипедагогiчних та iнших працiвникiв коледжу вiдповiдно до ik квалiфiкацii чи
спецiальностi;

визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця,свосчасно доводити до вiдома
розкJIад занять, забезпечувати ix необхiдними засобами роботи;

удосконаJIюватИ навчаJIьнО-виховниЙ процес,впРоваджуваТи в практИку кращиЙ лосвiд
роботи,пропозицiт педагогiчних та iнших праuiвникiв,спрямованi на полiпшення
роботи коледжу;

органiзрати пiдготовку необхiдноi кiлькостi науково-педагогiчних та педагогiчних ка-
дрiв,iх атестацiю,IIравове i професiйне навчання як у своему нЕ}вччlJIьному закладi,так i
вiдповiдно до угод в iнших навчальних закладах;

укладати i розривати угоди,контр€жти з керiвникапdи структурних пiдроздiлiв,flедаго-
гlчними та науковими працiвниками вiдповiдно до чинного законодавства,Закону
Украhи'оПро ocBiTy" та Положення про порядок наймання i звiльнення педагогiчних
працiвникiв закладу освiти,що е у загальнодержавнiй власностi, затвердженого
Еаказом MiHioTepcTBa освiти Украihи вiд 5 серпн я |99З року N29З;

доводити До вiдома педагогiчних праrliвникiв у кiнцi навчального року (ло надання
вiдпусти) педагогiчне навантаження в наступному навчальЕому рочi;

видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим прачiвникiiпd у встановленi строки.

надавати вiдпустки BciM працiвникам закJIаду освiти вiдповiднодо графiку вiдпусток;

забезпечити умови TexHiT rroi безпеки,виробничоi caHiTapii,HaJleжEe технiчне
обладнання Bcix робочих мiсць,створювати здоровi та бЬзпечнi 1,лtови працi,необхiднi
дJuI виконання працiвниками трудових обов' язкiв ;

дотримуватись чиЕного зtжонодавства,активно використовувати засоби щодо
вдосконалеЕня управлiня,змiцнення договiрноi та ТРУДовоi дисциплiни;

додержуватись р(ов колективного договору,чуйно ставитись до tIовсякденних потреб
працiвникiв закладу,студентiв,забезпечиrй 

"ад*rп 
iM установлених пiльг i привелЪiв;

своечасно надавати центраJIьним органам державноi виконавчоI влади встановлену
статистичНу i бlхгалТерськУ звiтнiсть,а також iншi необхiднi вiдомостi про роботу iстаЕ навчально-виховного закладу;



забезпечувати наJIежне утримЕIння примiщення,опаJlення,освiтлення,вентиляцii,облад-
нання,створювати належнi умови лля зберiгання верхнього одягу працiвникiв та
студентiв

5.Робочий час i його використання

1б.,Щля працiвникiв установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними
днями.
Час початку i закiнчення для адмiнiстративно-керiвного скJlаду,спецiа.rriстiв,допомiжного
та обсг}товуючого складу встановлюеться такий :

Початок роботи - 8.оо год.
Закiнчення роботи - 16.оо год.
Без обiдньоi перерви.
За згодою KoMiTeTy профспiлки працiвникiв коледжу та згiдно ст. 66 КЗпП Украiни
працiвникам надаеться можливiсть приймати Тжу протягом робочого часу ( протокол J\Ъ60
вiд07.04.2014 року).

Викладачi працюють згiдно розкJIаду нtlвчаJIьних зaшять з додержаIIнmл тривалостi
робочого тижня.

В межах робочого дня педагогiчнi прачiвники повиннi вести Bci види навчаJIьно-мето-
ДичноТ та науково-дослiдницькоi роботи вiдповiдно до посади та навчального плану.

17.При вiдсутностi педагога або iншого працiвника дироктор зобов'язаний TepMiHoBo
вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом або працiвником.

18.Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не допускаеться

Залуrення окремих працiвникiв до роботи в установленi длlI них вихiднi днi допускаеться
У ВиняТкових випадках,передбачених законод€}вством,за письмовим наказаом директора з
ДоЗВолу профспiлкового комiтеry.Робот у вихiднi днi може компенсуватися за погоджен_
ням cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.

19.Керiвник коледжу заIгrrае педагогiчних працiвникiв до чергуванЕя в коледжi.Графiк
чергУвання i Його трива_пiсть затверджуе директор за погодженням з педагогiчним
колективом i профспiлковим KoMiTeToM.

Забороняеться зал)п{ати до чергування у вихiднi i святковi днi вагiтних жiнок,матерiв,якi
МаЮТЬ дiтеЙ BiKoM до 3-х рокiв.Жiнки,якi MaroTb дiтей iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiд 3-х до
14-тп poKiB не можугь зЕlлуIатися до чергування у святковi та вихiднi днi без ik згоди.

20.Пiд час канiкул,що Ее збiгаються з черговою вiдпускою,педагогiчнi працiвники
з.rлrlаються до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в межах часу,що не перевищуе iх
навчаJIьного навантФкення до початку канiкул.

21,Робота органiв самоврядування коледжу регламентуеться Положенням про вiдповiднi
з€жлади освiти,затвердженими Кабiнетом MiHicTpiB та Статутом.

22.Графiк Еадання щорiчних вiдпусток затверджуеться директором за погодженням iз
профспiлковим комiтетом,виходячи з необхiдностi забезпеченIu{ нормальноi роботи



28.За пОрУшення трудовоi дисцгплiни до працiвника може бути застосовано тiльки одиЁ з
таких видlв стягЕення:

1) догшrа
2) звiлънення

29.ýисциплiварнi стяп{ення застосовуються директором коледжу.

!иректор мае право замiсть накладення дисциплiнарного стягнення передати питання про
порушення труловоТ дисциплiни на розгляд трудового колективу.

30.ýиСциплiнарне стягненЕя застосовуеться безпосередflьо за виr{вленЕя ýростуIIку,аJIе Ее
пiзнiше одного мiсяця з д{я його виявленнrцке рахуючЕ звiлькення працiвника вц роботи
у зв'язку iз тимчасовою нецрацездатнiстrо або перебуваЕням його у вiдrryстцi.

.ЩИСUИплiнарЕе стягнеЕня Ее може буги накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дIя вчиЕеЕня
провини.

З 1.[О ЗаСТОсУВання дисциплiнарного стягнення директор повинен зажадати вiд
порушника труловот дисциплiни письмовi пояснення, Вiдмова працiвника дати пояснення
не може бути перешколою для застосування стягнення.

при обраннi виду стягнення директор повинен враховувати стl.пiнь тяжкостi вчиненого
проступку i заподiяну ним шкоду,обставини,за яких вчинено проступок,i попередню
роботу працiвника,

За кожне порушення труловоТ дисциплiни може бути застосоване лише одне дисциплi-
нарне стягнення.

З2.Стягнення оголошу€ться у наказi iз зазначенням мотивiв його застосування i повiдом-
ляеться працiвниковi пiд розписку у триденн}iй Tepr,riH.

наказ про застосування дисциплiнарного стягнення у необхiдних випадках доводиться до
вiдома працiвникiв коледжу.

З3.Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення праuiвника не буле
пiддано HoBoil{y дисциплiннарному стягненню,то BiH вважаеться таким,що не мав дисцип-
лiнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив Ёового порушення труловоi дисциплiни i до того ж Iтроявив
себе як сумлiнний працiвник,то стягнgння може бути зняте до закiнчення одного року.

протягом строку дiт дисциплiнарного стягнення заходи щодо заохочення до працiвника не
застосов}.}оться.

a



коледжу 1 сприятливих умов для вiдпочинку працiвникiв. Графiк вiдпусток складаеться накожний кtшендарний piK не пiзнiше 5 сiчня,rоiоч"о.о pony i дЪ"од"r".я до вiдома Bicxпрацiвникiв.

Забороняеться неЕадання щорiчноТ вiдпустки протягом двох poKiB пiл,ряд,а також
ненадання вiдпустки працiвникам,молодше 18 pokiB,a також працiвникам,якi мають право
на додаткову вiдпустку у зв'язку з шкiдливимрLумоваi\{и працi.

23.Педагогiчним працiвникам забороняеться:

- змiнюВати на свiй розсУд розклаД занять i графiки роботи;- подовжувати або скорочувати тривtlлiсть занЙ i перерв мiж ними;

- передоручати виконаЕIuI тРУдових обов'язкiв.

24.Забороняеться у робочий час:

- вiдволiкати педаГогiчниХ працiвникiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для уrастi в
рiзних господарських роботах,зЕlходах,не пов'язаних з навчЕIльЕим процесом;

- вiдволiкання працiвникiв коледжу вiд виконання професiйних обов'язкiв,а тuкож
студентiв за рахунок навчапьного часу на роботу i здiiснення заходiв,не пов'язаних зпроцесом навчання,забороняеться,за виЕятоком випадкiв,передбачених tIинним
закоЕодавством.

б.Заохочення за успiхи в роботi:

25,ЗазразКове виконання своiХ обов'язкiв,тривалу i бездоганну роботу,новаторство впрацi та iншi досягЕеЕНя в роботi можугЬ застосовуВ атиQязаохочення, передбаченi
Празилами внутрiшнього розпорядку коледжу.

За досягнеЕIIя високих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi працiвники
продставJIяються до нагородж9ння державними нtIгородаNIи,IIрисвоеIIня IIочесних
звань,вiдзначення знаками,|рамотаtrли,iншими 

""дuri,т,лор-""о.о i MaTepia_lrbнoгo
заохоченЕя.

2б,Працiвникам,якi усцiшно i сумлiнно виконують cBoi трудовi обов'язки,надаться впершу чергу пероваги i соцiа-тlьнi пiльги,в межах свот повновtDкень i за рахунок власнихкоштiв коледжу.

ЗаохоченНя оголошУIоться в наказi директорцдоводяться до вiдома всього колективу iзаносяться до трудовоi книжки.

7.Вiдповiдальнiстьза порушепня трудовоi дисциплiни

27,Порушенш ,рудовоi дисциплiни,тобто невиконання або ненаJIежне виконЕIЕня з винипрацiвниКа fiокJIадеНих на ньогО трудовиХ обов'язкiВ,тягне за собою вжиття заходiв
дисциплiнарного стягнення або громадського впливу.


