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1. зАгАльнI положЕння
1.1. ПраВила внуТрiшньогО розпоряДку реглаNIентують ocHoBHi права та обов'язки,
НОРМИ ПОВеДiнКи i взаешrовiдносин дпя викладачiв, студентiв i працiвникiв
КоледжУ. Правила поведiнки студентiв розробленi вiдповiдно до Законiв УкраiЪи
<Про ocBiry>>, <Про вищу ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>, <<Положення
про органiзацiю навч€Llrьного процесу у вищих навчаJIьних закладаю>, <<Положення
ПРО ДеРЖаВНИЙ вищиЙ Заклад освiти>>, <<Конвенцii про права дитини) та Статуту КЗ
<<хустський базовий медичний фаховий коледж> Закарпатськоi обласноi ради.

|.2. основним завданнrIМ Правил е cTBopeHHrI оптимЕlJIьних умов для
ОВОЛОДiННя СТУдентами своею професiею, формування соцiально зрiлоi, творчоi
особистостi, виховання морально, психiчно i фiзично здорового поколiння
|РОМаДЯН УКРаiни, формування |ромадянськоi позицii, патрiотизму, власноi
гiдностi, готовностi до трудовоi дiяльностi, забезпечення високих мор€tльно-
етичних норм спiвжиття, атмосфери доброзичливостi i взаемнот поваги мiж
студентами, викJIадачами та спiвробiтниками Коледжу.

1.3. ЗаРаХУВання до Коледжу проводиться вiдповiдно до Правил прийому, якi
щорiчно розробляються та затверджуютъся директором Коледжу згiдно з Умовами
приЙому до вищих навчrtJIьних закладiв Украiни, якi затверджуютъся
MiHicTepcTBoM освiти i наукиУкраiни.

1.4. Стулентам, якi зарахованi на навчаннrI нак€вом директора видаеться
студентський квиток та залiкова книжка встановленого зр€вка.

1.5. Yci питаншI, пов'язанi iз застосуваIIням Правил внутрiшнього
розпорядку для студентiв та внесенням змiн до них, вирiшуе директор коледжу в
межах наданих йоппу повноважень, а у випадках, передбачених цими Правилами) за
погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM коледжу.

2. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ СТУДЕНТIВ КОЛЕДЖУ
2.1. Студенти мають право:\р на каНlкулярну вlдпустку тривалiстю не менше 8 каrrендарних тижнiв;

} на академiчну вiдпустку,поновлення,переведення до iншого навч€tльного
закJIаду у встановленому законом порядку;

ь.р отриманшI стипенд1l,згlдно законодавства;
} на безпечнi i нешкiдливi умови навчання, працi i побуту;
\\р на одержання знань, як1 вlдповlдають с)л{асному рiвню розвитку науки,

технiки та культури;
} обирати та бути обраними до колегiального органу коледжу - Студентськоi

ради коледжу;
\Р КОРИСТУВаТиСя навч€Lльно-технlчною, науковою, кулътурно-спортивною,

побутовою, оздоровчою базами коледжу;\_-р брати ylacTb у науковiй дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках,
конкурсах та iH.;

} на доступ до iнформацii з ycix галузей знань;
} за дозволом завiдуючого вiддiленням вiдвiдувати будъ-якi навчалънi заняття,

що проводяться у коледжi, за умов виконаннrI графiка навчЕUIьного процесу;} працювати у вiльний вiд навчання час за умов виконання 
- 
графiка

навчЕLльного процесу та вимог iндивiдуального навч€Lльного плану;
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} користуватися ПосJý/гами служби сприяння працевлатIттування за фахом

пiсля закiнчення навчання;
} користуватися пiльгами, встановленими за вiдмiнне навчання, якi не

суперечатъ чинному законодавству, Стаryту коледжу та ПоложенЕю про
державний вищий заклад освiти Украiни;кр на отримання стипендtt та матерiальноi допомоги, вiдповiдно до чинного
законодавства;

} створювати фонди на студентсъкi потреби;
} на особисту або через cBoix представникiв участь У громадському

самоврядуваннi, в обговореннi, вирiшеннi питань удоскон€tлення навч€tльно-
виховного процесу, науково-дослiдноi роботи, призначеннrI стипендiй,
органiзацii дозвiлля, побуту тощо;

} брати 1пrастъ у роботi |ромадських органiзацiй, об'сднань громадян;
р укJIадати угоди, що гrов'язанi з рiзними формами молодiжного

спiвробiтництва без фiнансових зобов'язань, якi не пiдтвердженi у
встановЛеIIомУ порядкУ розпоряДником коштiв, кредитiв, фондiв;\i. одержаннjI кредитlв вlд держави на навчання;

} на академiчrrу вiдгryстку, поновлення, переведення до iншого навчаJIьного
закJIадУ У порядку, встановленому Положенням, яке затверджуеться
MiHicTepcTBoM освiти та науки Украiни;

} на захист вiд будь-яких фор' експлуатацii, фiзичного та психологiчного
насильства, вiд дiй педагогiчних, iнших працiвникiв, якi принижують ix
честъ i гiднiстъ;

} добровiльно брати )л{асть у працi, непередбаченiй освiтнъою програмою
коледжу;

\\, звертатися до адмtнtстрацii, в тому числi й aHoHiMHo, з приводу питань
порушення ik прав,честi i гiдностi викладачами або iншими працiвниками
коледжу.

\\р вlдстРочкУ вiд призову на дiйсну строкову службу у лави Збройних Сил
УкраiЪи до закiнченшI повного курсу навчання;

} iншi пiльги передбаченi законодавством.
2.2. Сту денти коледжу зобов' язанi :

р дотримуватись законодавства Украiни, Статуту та Правил внутрiшнього
розпорядку систематично i глибоко оволодiвати теоретичними знаннями i
практиLIними навичками та вмiннями за обраною спецiальнiстю;\-Р вiдвiДувати обов'язковi навчальнi заняття i виконувати у встановленi термiни
yci види завдань, передбаченi навчальними планами i програмами;\-/r опановувати теоретичнi та практичнi знання, розвивати творчу iнiцiативу i
навиIIки самостiйноi науково-дослiдноi дiяльностi;

> виконувати графiк навчuLльного процесу та вимоги навч€Lльного плану,
при неявцi на заняття з поважних причин доводити цей факт до вiдоЙа
куратора або завiдуючого вiддiленням, а у перший день явки до коледжу

. надати документ про пршIини пропуску занять;} вчасно iнформувати куратора або- завiдуючого вiддiленням у разi
неможJIивостi з поважних причин скJIадати (перескладати) залiки .дu i..r"r"
контрольнi роботи тощо;



R_i> виконувати розпорядження викJIадачiв, адмiнiстрацii,
змiцнювати свое здоров'я, пiдтримувати фiзичну працездатнiстъ протягом
усього перiоду навчаннrI, вести здоровий спосiб життя;

} пiдвищувати свiй ryманiтарний та заг€шьнокупьтурний piBeHb, оволодiвати
загЕUIьнолюдськими духовними цiнностями та знаннями нацiональноi
культури, icTopii, мови;

\tр удосконагIювати знання yKpatHcbKot мови;
} ощадливо ставитися до державного майна, пiдтримувати у н€LJIежному cTaHi

навчЕtльнi примiщення i ix обладнання;

коледжу та у самому коледжi;\,р дотримуватися правил естетики медичного працiвника;
} НОСИТИ фОР*У встановленого зр€вка (бiлий халат з довгим рукавом,

довжинОю не вище колiН та бiла медична шапочка (волосся повинно бути
зiбране); використовувати змiнне взуття (тапочки) в аудиторiях коледжу.} бути дисциплiнованими й охайними як у коледжi, так i поза ним.

> У 10 денний TepMiH вiдпрацювати пропущене заняття.

2.3. Сryдентам забороня€ться:
Р розмовJUIти з викJIадачем або спiвробiтником коледжу чи вiтати його сидячи,

якщо на те не буде дана вiдповiдна вказiвка викладача або спiвробiтника;
} без дозволу адмiнiстрацii коледжу вносити i виносити iHBeHTap, рiзне

устаткування, матерiали та приладдя з аудиторiй, лабораторiй i кабiнетiв
коледжу;
} користуватися мобiльним телефоном пiд час навч€tльних занять;
\tр пЕtлити у примlщенIшх та на територii коледжу;
} знаходитися в примiщеннях коледжу, у тому числi в студентськiй iдальнi у

верхньому одязi та головних уборах;
} сiдати на столи, пiдвiконня, радiатори, вiдкривати BiKHa;
Р розклеювати на територii коледжу i в навч€Lльних корпусах оголошення та

наочЕу агiтацiю без дозволу адмiнiстрацii коледжу;
} робити на cTiHax, партах, столах м€tлюнки i написи, прикJIеювати жувалънi

ГУIvIКИ;

> заходити до коледжу в брудному взуттi;
Rр смlтити в примiщеннях коледжу i територii двору;
р вживати вир€lзи, що принижують гiднiсть особистостi, у тому числi на 1pyHTi

расового, етнiчного або нацiонального походження, на црунтi релiгiЙного
вiросповiдання або cTaTi;
р використовувати непристойнi жести i ненормативну лексику, лихословити;
} поширювати непристойнi матерiали або лiтературу, що мiстять

порнографiчнi зображення або ненормативну лексику;
} зберiгати або вживати аJIкоголь, наркотики, з'являтися в cTaHi аJIкогольного

або наркотичного сп'янiння в коледжi, на територii коледжу;
} брати rIасть у дiях, якi е злочином або ведуть до вуличних чи iнших

безладiв;



} зухвалою поведiнкою в коледжi або поза його межами створювати ситуацii,
якi загрОжуютЬ фiзичноМу та моралъномУ здоров'Ю особистО.ri, iT лобробутовi;} приводити в навч€LJIънi корпуси коледжу cTopoHHix осiб;
} псувати майно коледжу;
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} приноСити дО коледжУ гральнi карти, грати на його територii в азартнi iгри;
> приносити до коледжу або використовувати г€вовi балончики, вогнеп€UIьну,

гЕвову, пневматиIIну i хололлry зброю, пiротехнику.

3. ЗАОХОЧЕННЯ ТА СТЯГНЕННЯ
3.1. За успiхИ у навчаннi, науковiй i творчiй роботi, активну yracTb у розбудовiстудеIIтСькогО самовряДуваннЯ та спортивномУ життi коледжу студентам
встановлюцться наступнi форми мор€lJIъного i матерiального заохочення :

} присуДженнЯ званшI кКращий студент року) у номiнацiях: <За вiдмiннi
успiхи у навчаннi>>, <за активну r{асть у розбудовi студентського
самоврядуваннrD), <<За творчi досягнення)), <<За спортивнi досягнення>>, <<За
HayKoBi досягненшD);

} оголоШеннrI подяки студенту або його батъкам;
} нагородженшI Почесною |рамотою;
} встановленнrI знижок по оплатi за навчання згiдно з умовами Колективного

договору;
} нагородженшt грошовою премiею;
} встановленнrI пiдвищених та персонЕLльних стипендiй на навч€tльний семестр

згiдно з чинним законодавством.

з.2. За невиконання обов'язкiв i порушення Правил внутрiшнього розпорядку
директоР коледжУ може накладати дисциплiнарне стягненнrI у наступному
порядку:

} зауваженнrI;
} догана.

3.3. З числа сryдентiв КЗ (хБМФК>> сryлент може бути вiдрахований:
} за власним бажанням;
\.
}> за незадовlльне сюIаданНя екзаменiв та залiкiв протягом cecii;

} .u невиконання вимог навчаJIьного плану та графiку навчЕlлъного процесу;р за появу на занrIттях у навчzLпьному коргryсi, бiблiотецi в нетверезому cTaHi, у
cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.\......л....'р за розпивання та занесеннrI €шкогольних та слабоалкогольних напоiв до
навч€lлъного закJIаДУ, та на прилеглих територiях;

Р за вироком суду, що набрав законноi сили;
р за застосуваннrI фiзичноI сили та умисного нанесення удару, побоiв або

вчинення iнших насильницьких дiй, якi завдЕlJIи iншим студентам або
працiвнИкам коледжу фiзичного болю або спричинили тiлеснi ушкодження
(за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM та студрадою коледжу);
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} за моральну образу або використання нецензурноi лексики пiд час

спiлкування з працiвником коледжу при виконаннi ним сJryжбових обов'язкiв
(за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM та студрадою коледжу);

} за однор€Lзове грубе порушеннrI навчаlrьноi дисциплiни або даних Правил
внутрiшнього розпорядку (за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM ТА
студрадою коледжу).

} Порушення та невиконання умов контракту;
} Поновлення на навчаншI студентiв, якi вiдрахованi з Коледжу, здiйснюеться

пiд час канiкул.

В.о.заступника директора навчаJIъноi роботи г.шимон


