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ЗВIТ ДИРЕКТОРА
про впкоЕаЁня положеЕня шро коледж, показникiв ефектfiвностi ýцкориетання

державного майЕа та дотримаýЕя закоrrодавýтЕа у ефърi дiялъgостi наýчального
закЕаду за ?025 piK

загальна характеристика комунального закладу ..хустський базовиймедичнИй фаховИй коледХс'П ЗакаРпатськоi обласноi pi^,
л Кому,на"чьний заклад ",ЧvстJъкиt1 базовлtй п*едЙчний фаховилi коледж''ЗакарпатськоТ обласноi Ради розташOВаний за адресою: вYл. Jlъвiвська, l4З, b,r.Хуст, 90400, ЮРИди,lна адреса: вул. Лъвiвська,14З. Хустськнй р-н, Закарпатськаобл., 90400. Електронна лошта: zbrlmkt4З@iikr.net.

КомунаЛьниЙ закJ-iаД "X3:cTcbKlTti Ъазовий медичний фаховий коJIедж''ЗакарпатськоТ обласноТ Ради {далi коледас), с суб'сктом ccBiTHboT дiялъностi, щоздiйснюеться З метоЮ задоволення ocBiTHix потреб особи, суспiльства i держави.коледхс _у своiй дiяльностi керусться Конститl.шiсю Украi'ни, ЗаконамиУкраТви, Постановап,tИ ВерховнОт Ради Украiчи. ,;;;;; i розпоряд}t(еннямиПрезtlдента УкраiЪи, посТано€аr\{ш i розпорядженнями Кабirrету IИiHicTpiBУrtраiЪи, }rормативними актамr{ T\,fiHicTepciBa *свiти i науки Украi'ни, MiHicTepcTBaохорони здоров'я УкраiЪи.
основнимИ завданняе.{и Коледж)r € забезпечення громадян УкраТниможливiСтю здобУття вищоi освiти на piBHi дерiкавI]их вимог за квалiфiкацiйнип,rи

рiвняir,tи вiлповiдно до Законl,Укратнчi оПро 
"**>. 

ocBiTy>>, Закону УкраТни Kllpo
ф_а_хо|У передвиш}' освiт1,,ц кПоложення про навчацыlий заu.цад освiтиli.кнацiональноi доктрини розвитку освiти Украiни в xxl ст.>.

Протягом 2а25 року у коледжi продовжуtsаJтася робота, спрямована нарозширення досryп}r громадян до Здобуття фаховот передвиrrдоi освiти,ГtiДВИШеННЯ iT ЯКОСТi Та ВПРОВадження новi,гнiх iнформаuiйних технологiй;полiпшеннЯ соцiальногО забезлеченнЯ педагогiчнtlх працiвникiв та сryдентiвколеджу, особливо в y]\,ioвax вiйськовоТ агресii росiйськоТ Ъ*iерацiТ.
fiiяльнiстъ коледжу була спряNIована на реалiзацi* д.р*.вноi полiтики вг,алузi освiти; робота булувалась вiдповiдно до Стаryту *uununuro.o заклалy,правил внутрiшнього тр},дового розпорядк}, коледжу, Колексу корпоративнотетики.
коледж здiйснюс освiтню дiяльнiсть, як заклад фаховот передвиlцоi освiти iведе пiдготовку_ молодших спецiалiст,iв та фахових Моlтоýших баксr.;rаврiв заденною та змlшаною формами навчання.
У cTpyKTl.pi колед?fi}. З вiддiлення:

1 -В iддi",Iе}{ня спецiа*iзацiТ кСестрвнська справа};
2,ВiДДiПеНЕЯ СПеЦiаT iЗаЦij <<Лiкува,тьна справаD, (А цушерсъка справа>),
<Фармацiяl>;
З . В iддiлення п iслядиLцоýlýоТ осв iти;

у 2а25 роцi було прOведен0 реOрганiзацiкr ц*ппо*"* комiсiй. На теперiшнiй час уколеджi дiють чстири цикловi koMicii:



Згiдно зi штатни]\,{ розписом керiвництво в кOледжi здiЙснюе директор. Посалу
директора коледжу з 2а22 року займас Бабич BiKTop Василъович. OcBiTa вища
h,{едична (спецiа,rьнiсть "лiкувальна справа") та R}lша економiчна (слецiальнiстъ
"менеджмент"), вик:rадач iнфектологii та епiдемiологiТ.

У червнi 200З року закiнчl-iв УNсгороlський нацi*натьний унiверситет,
отримавши квалiфiкацiю лiкаря за спецiалънiст,ю <<Лiкуватьна cITpaBa>, У 2006
polii отримаR звання лiкаря - спецiаriста за спецiатьнiстю <<lнфекцiйнi хвороби>>,
По 20l б piK працював спочатку лiкарем iнфекцiонiстс*r, а згодOл.t :завiдl,ючиь,I
iнфекLiiйнrтрt вlддiленням ХyстськоТЦРЛ, З 20tб по ?0l8;эiK працював на посадi
начальнI4ка вiддiлу охорони здоров'я XycTcbKoi районноТ державноТ aab.riHicTpaшiT.
З пцетою пiдвищенЕя свого професiйного рiвня в 20i7 poui гtpol.imoB спецiалiзацitо
за спецiацьнiстю <<Органiзачiя i чправлiняя охороною здоров'яi>. В 2020 porri
закiнчив Захiлноукраiьiський нацiо*та::ьниl:i унiверситет за спецiа;lьнiстю
"IVIенеджмент". В Za25 роui пiлтверлжена вища квалiфiкацiйна категорiя за
спецiацьнiстю "[нфекцiйнi хворобrr" та пiдтверл}кена вища квачiфiкацiл"rна
категорiя за спецiа,,Iьнiстю "Органiзацiя та }iправJ-Iiння 0хороною здOров'я"
'Гакож пройлено атестацiю, як керiвника закладу та викладача i отриrлано дру*г,ч
кватiфiкачiйн_ч категорiю .

2.ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕЕТУ СТУДЕНТIВ

iз л,tетою забезпечення якiсного прийому ст.yдентiв у кGледжi розробляються
планl.t заходiв щодо профорiеglзцii:iноi та агiтаrliйноТ роб*тлr. Органiзачiя i
проведення прил:iол,tу здiйснtосться згiдно з виl{огами законодавчих та
нор}rативних ;ltoK}MeHTiB. ýля оргаяiзацiТ проведення приЙом},, ст)rдентiв наказом
д-иректора коледЕt\, створю€ться вст1,,пна коп.liсiя. Пiдготовка до прийому
сryден,ri.в ро:jпочLцась вже з верес}iя r.riсяця 2*24 рок.у,

OcHoBHi форми профорiснтаr{iлiноТ роботи:
- постiйнс оновлення wеЬ-сайц, iнформаIriсю про навчfuгIьно-виховний

процес в коледжi;
- fieHb вiдкритих двереir (ява рази на навчL{ьниti piK);
- демонстрування персllектitвнtiстi спецiацьнtlстей;
- проведення агiтацiйноТ роботлr старшокурсниками ч mкojlax;
- виступи представникiв коледжу по радiо, телебаченню, публiкаrriТ у

п,riсцевiй пресi та ссцiацьн}lх х,Iережах,
Коледж неодноразов0 бчв гlрелстав.цеЕий на днях вiдкрrттих лверей.
Важлрtвою форlvrою профсрiснтацiйно'i роботи с l.Teb-caliT, який перiолично
оновлю€ться з метою полiпшення пошук} несбхiдноi iнформацiТ абiт},рiентап,tи та
ст,удентаý{и коледжу.
Засоби профорiснт,ацiйноi робати - це nиcTiBKtT. буклетl,t, фласрiл, шо рекламують
Bci напряlчtки дiялъностi ЕоJ]ед}ку, сгtецiаlIън*стi, лравиJIа лриЙому. Коледхt
широко використсвував зассби масовсТ iнформачiТ: радiо, телебачеЕI{я, газети,
соцiальнi мережi,



Уже в червнi було оформлено кабiнет прийпtальноТ KoMiciT, де зосереджено
Bci iнструктивнi матерiали, квалiфiкацiliнi карактерист}lки, iлюстративнi
матерiали за спецiа,тьностя]\,1и та iнформацiя прс хiд лрлrйому.

За минулиii piK зауваженъ щодо р*бсти гlрнймальноТ Koмicii не було.
У прийrшrальнiй KoMiciT знаходяться контрольнi пOказники прийому за формами
навчання, наочно оформлено стенд надходження заяв, проIраý{!{ вступних
екзарlенiв, критерii оцiнюваýня знань" TepMiH проведення сгriвбесiд, вст},п}{их
випробувань, зарахуваtIня" Наочно оформлеЕtl правr{ла приЁtоь{y д0 [Iавчi}льного
закладу.

Профорiснтаtiiйrrа робота в коледжi - безперервtтрtй прсцес, Toil4}/ не
закiнчус:ться uiдготовкOю вступу до к*.]lед}h},, а лродOв}riу€ться зi ст_члентаto{и I]

перiод ik навчання.
НаsчаlыIиfu{ закладоь{ проводнлась с}.lстеi!rатична плаriолtiрна роб*та ll1сдо

вLlпуску та працевлашт,чва}iня випускнilкiв кояеджу з },рахуванням вiдьцiнrt

розподiлу та рефор[.{и медицини.
З метою спр!{яння працевлаштчванню нашI,tх випyскникiв. :забезгtеченнrо i.x

роботою за фахом та задоволення потреб ДПЗ ,v фахiвчях, Еалравля€мо запит в

департамент 0хорони з:оров'я u{одо вака}lтнн.\ поса,1 ЛГТЗ Закарпатськоi
областi, пiдписано прял,li },,годи з наitбi;rьшl{мl.l ЛПЗ Bcix раЙонiв ЗакарпатськоТ
областi та фармацевтlлчt{L{}.{l.{ компанiями, в яких маютъ право праr{юватr.t
виil,чскни ки кOлед)ff .у.

Вiдповiдно до План,ч внчтрiшнъого контролю прi}воII.rлась робота з

адаптацii сту-лентiв нового набору та робота з батьками. Be;TltKy роботу
проводив педагогiчниfi копектив шодо i{рищеплення любовi до обраноТ
rrрофесii, форпrl,ваIiня у молодi лочуття гораостi за навча,Iтьниir заклад та за
свою дер)riав}.

На вiддiленнях ср{стеь{атрlчно {IроводиjIась робота з облiку, р},ху
контингент}i, u{Oденно контрsлювались вiлвiаування та успiшнiсть студентiв.
Сryленти отримyвали допомог]i викладачiв лiд час пýоведення консчльтаrtiй.
I{a вiддiленнях органlзована робота з лiквiдацii академiчнlсх :заборгованостей
(склалапись графiки лiквiдацiТ заборгованостеlt" вI{значаj-iись склад i графiки

робо,ги KoMiciii з лiквiдацiТ академiчних заб*ргованостей}.

3. зl}цст $lдготовки ФАхIвцIв

Органiзаuiя навча-;]ьЕого процесу пiдгtтовклt молодшнх спецiалiстiв
базусться на Зак*rrах Украiни кПро c:cBiTy>>, <Фахову ilередвищу ocBiT,v> та
Kllpo в[lщу ocBiT1,>, державЕих стандартах ocBiTlt, iнших актах законодавства
YKpaTHr.r з гIитань освiти.

ОсновниN,1 нор]\{ативни},t дску},{еFrто}.{, шо забезпечу€ органiзацiю навчальFtого
процес}, за спецiжьнOстя},lи та спецiжiзацiями, € навчжьнлтй план. що складений
вiдповiдно до вих,{ог освiтньо-професiГtr*оТ програl{!I та освiтнъо-квапiфiкаrriйноТ
характеристики.



на пiдставi навчального п]laнy складенi робочi яавчалънi плани, д0
враховуеться предь{етна форма навчання: розподiл годин на а,чдиторнi,
теоретичнi, практлtчнi, лабораторнi. ceMiHapcbKi заняття та год}lни на самостiйн,ч
роботу студентiв. Перелiк дисцлtплiн та обсяг годЕн за видамк занять у робочик
i{авчаlьних планах вlлповiдають тшпоýt{ ý{ навча;,iьним пJ]aHal,I.

l,{евiд'емною сti]lадовою част}iною навчального процесу с практичI{а
пiдготовка студентiв.

Згiдrrо з <<Поаоження]\{ пр0 гrрOведеI{}{я практик{4 студентаь{и вишик
навчаjIьних зак:lадiв УкраТни>i" затвердýiенOг1] тlзк&зоь1 &{iHicTepcTBa ocBiT:a
УкраiЪи вiд 8 квiтня 199Зр. ýч 9З. у ко*едяtj розробленi та дiютъ пrетодичt-ti

рекомендацii шодо органiзаuiт навчально-вrrробничоi практрiки. Гlерелiк ycix видiв
практик, ix форшtи, тривапiсть i термilли проведення визначаються навчальними
планаý{и. Змiст i послiдовнiсть Ерактl{к в}tзнача€ть*я програ}.{ам}I, якi розробленi
викпадачами вiдповiдноТ цикловоТ KoMicir та затвердженi директороlt коj-lед}к.y; на
коiкнiй дiлянцi llрактики лрограмt{ мають рекомендацiТ щодо видiв, форпr
перевiрки рiвня знань. yMiHb, навичок, яких сту.-дент}1 мають досягт}I. CTBopeHi
наскрiзнi програми практики, зittiст як1,{х вiдповiдаa виl\,10гам до рiвня практичноТ
гliдготовки фахiвrriв. Базам1,1 д;rя проведе}{ня Ерактr{ки в першу черry t, ЛПУ
ЗакарпатськоТ областi та м. Хуст.

4.ОРГАНIЗАЦIЁНЕ ТА ýАУКОВО_МЕТОДИЧЦЕ ЗАБЕЗIIЕЧЕННЯ
НАВЧАЛЬНS-ВИХ*ВЕОГО ПРОЦЕСУ

Органiзачiя навчальногrl процесу гtiдготовки моjlOдttlих спецiалiстiв та
фахових молодших бакалаврiв базуЁться на Законi УкраiЪи <<11po вишу ocBiry>>.
кПро clcBiTy>, <Фахов1, передв}lшу ocBiry> , державних стандартах ocBiTlt, iнших
актах законодавства Украiъи з питаi{ь освiтlз.

Навчання прOтягом року, врахов,yl€чl{ дir* siйськсвог* стану в державi,
проводилосъ в очнiй, дистанцiйяiй та змiшанiй формач. Вивчалиеь та свосчасн0
вносились злцiни у навчаJiънi rrроrрапtи з },рахуванЕя}, досягнень науки.
передовOго досвiду вiдповiдноТ гапузi знань.

Усе ьтетодичне забезпечення навчаiIьних дисцi-iп;riiт зосеред}кене у вiлповiдних
навча]tъних кабiнетах, методIlчно},lу кабiнетi. Викладачi безгlосередньо
вiдповiдали за iiого розробку та якiсть у Еаперовому та елекlрOнному виглядi.
Контроль за виконання}t навчаlънOго пjia}r_yn навча,тьних програм здiйснюва,,rи:
:]аступник дрlректора з }{авча.lьt{оi рсботи, застr.пнilк д}lректора з виховноТ та
вiйськово-патрiотичноi роботи, завiдyвачi вiддiлеriням}t, голови цrtклових коьтiсiй,
V{етодичне забезпечеЕня вiдзовiдас yciM вимогал,l ссвiтнi,о-професiйних програм,
освiтньо-квагiiфiкацiйн1-lх характеристt{ii. Вся tлавчаriьяа документачiя розроблена
деря{авною мовою. Протягол,t роч,- бул* органiз*вано вiдвiлування занять,
перевiрено, як реачiзовува.rlасъ мета ýожЕогs заняття, якiсть засво€ння матерiал,ч
студентамi1 Еа рiзнlтх етапах iiвго *r{вчеЕня, проводl{.1i.lсь перевiрочнi та
пiлсумковi контрольнi роботлт, IJей контропь здiйснювал}r заступн}tк директора з
навчаjlьноi робо,ги, завiдyвачi вiддiлень] голови цикловrrх комiсiй. методист.



Навчалъно-л,tетодична робота була спрямована на забезлечення лiдготовки
молодших спецiа-,iiстiв та фахових h{олодших бака"таврiв вiдповiдно до рiвня,
встаноаленого освiтньо-ква,riфiкацiйнимлt характеристt{ками, том,y питанню
.vc п i ш HocTi студе HTiB прилiдяJIасъ системати t{Ha },взга.

Робота педагогiчноТ ра;и здiйснювеrlасъ .y вiдповiдrt*стi до гtлану, шо
заслуховувавýя i обговорювався на засiданнi педагогiчноТ ради i був
затверджени й директором "

засiдання педагогiчноi рад!1 fiроtst}ди.ilись згiдно з планом та були оформленi
rrротоколаil,fи.

Значна yвага придiлялась обговорен}l}о питань удOсконапення зпriсту освiти з
пiдвищення професiliноi гtiдг*товки сilецiалiстiв iз рiзlrлrх спецiальностей.

У шентрi уваги пsдагогiчн*Т ради знаход}t-:Iосъ п}lтання 1,спiшностi студеrrтiв.
За пiдс_чмками кожltого се}lестру проводилl,tсь засiдання педагсгiчноi ради, де
обговорrовались гliдсyмкlт рсботiт Bcix yчаснrткiв цав{{ацьно-вrtхов}lого процесу i

накресхювацисъ ш"]]я!iI{ покраrцення пiдготовки ллайбутнiх спецiа-liс,гiв в )rмoвax
вiйни.

Iз метою поп},лярЕзацiТ зцань серед студентiв, розв!{тку iHTepecy до навчання

у коледжi проводи"itися ýредметнi тlrжнi, пiд час як}лх студенти разс}м iз
викладачами буллi учасникам}i круглнх столiв, конференцiй т"ощо. Готуrочисъ до
участi у ци.х формах роботи, студепти набува,ти навичск та BMiHb лош]уку
I-Iавча"цьних MaTepia-TiB, систеý{атиз},ваirня i провелення анfuтiз.ч" 1rзага"тьнення та
прийняття рiшень. Результат цьOго напря\,lу роботи: cTBopetTi реферати, доповiдi,
ста,ггi, презентачiТ.

Бiблiоrека € науково-навчалъною, iнфорпrаuiйною. просвiтницькою
струкryрою навчатьного закладy. ýiяльнiсть бiблiотеки спрямована на
iнформаrriйне забезпечення HayKoBoi робстlа, навчалъно-внховного процесу та
самостiйноi роботи студентiв.

Фонд бiблiотекн начiчус ?З141 д*кументiв: кнкги, HayKoBi ж,чрнаци, газети,
методичнi рекомендацiТ вiдповiдно до критерiю i вимог до акредитацii пiдготовки
за освiтнъо-квалiфiкацiйним piBHeM "Фаховий молодший баксьтавр".

Кiлькiсть корисryвачiв cTaHoBtlTb - 733. кн}{говi{дача за piK cTaHoB}.lTb - 2822.
кiлъкiстъ вiдвiдувань становить - 1157.

У 2а25 роui буто проведено iнвентаризацiю бiблiотечнсl-о фо"ду, rтопередньо
llроведено очиltlення фондч вiд застарiлих, лу,блетних_. непрофiльних видань за
2a04-2ai 8 роки . Всього списано - 88t прилtiрнгtк.

Кiлькiсть кнЕг PiK 2025
Всього докумстIтiв 2з141
В тому числi навч;tJIьЕоТ лiтераryри 19652
В тому числi довiдковоТ лiтераryри 698
В тому числi худOжня яiтсраryри 2791
Всього гrерiодичнЕх видань 0
В тому числi фахових гrерi*дичних видаЕь 0



5" КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
нд вчдлЬно_виховного процЕсу

згiдно зi штатним розписом, керiвництв1;1. у копеджi здiliсgював дi4ректор,

заступнИк дирекТора З навчально - uT::_:HoT работл, застуrjЕиý д}Iректора з

навча,цьt{о _ IIрактичноi роботи, три завiду,заli вiддiленъ, KepiBHltfi т:11,,Y*
ве;-lикиIi досвiД в},{конавЧоТ та п*дu1-о1.i"ноТ роботи, що забезпечило керlвництво

коjlедж,ч на вiдповiдному piBHi,

калрове забезпечення навчальýого закJадy здiйснювалоL]ь вiдцовiдно до

штатt{огО РОЗr1i{С}.., затвсрдЖе}lог0 департаментом охорони здоров'я

TuoupnurruooТ облаiноТ дер}кавноi ад*riнiстраrrii' 
Ft{-}Ё}тх ]токYмен]

Пiлбiр калрiв здiйснювавсЯ вiдповiднО дО нормат',IВно-правОЁi.х Док'Yментlв'

згiдно зi штатЕиI\{ розписом, iз урахуваýням дiпоuпr' та прсфесiйни,ч якостей

виIсцадачiв, iх базовоТ освiти,

педагогi;;- р-йrх здiйснюва_,lи б9 педагогi,lних прашiвникiв, iз яких

Iлтатних педагогiчнi{х працiвникiв - б1,

Якiсн ий ск;lад ilITaTH и х Bt,lK; tадач 1 в ко:lедхt,ч :

- кандидат L{едичЕlих наук - 1;

- спецiалiст BttщoТ категrlрiТ - 43;

- спецiалiст першоi категорiТ - 6;

- спецiачiст лругоТ категорlТ - 7;

- сгlецiалiст - 13;

- канjIидат економiчнltх наук -- t; 4l /JoT.)t"\l

Педагогiчне званЕя ((викjrадач-ý{етодистl} маютъ зi викладач; (qтаршии

викладаЧ'' - 3' 
ll,,lг'1 

"якгlнГ}J']аЕ 
форм пiдвиrцення

Вiдповiдно до виNlог чинного закt}нодавства_:a:::,..;i_

майстерностi викладачiв € атестаЦiя педагOгiчн*.х прапiвнr*ti:, *о здiЁrсgювалась

згiДнозграфiко*t,якrтйрозробленоатестаiiiiаggюкол'tiсiсюТаЗаТВерД}кеЕо
директором кOледжу. лтестацiя викладачiв на вишу катеl-орiю та присвQ€ння

педагогiчних звань розгдядалася та затвердяt},валася :.1л.]u:i,u,"i 
атестацiйноТ

коьцiсiт при департа},1еgтl ocBiTlr i HaYKrr ЗаКаРПаТСЬКОТ ОбЛаСНОТ ЛеРЖаВНОТ

алпliнlстрачiТ. lrilенЕя квалiфiкацiТ:
у 2о?5 роцi 16 пе,цагогiчн,{х цраrtiвникiв пройtuлИ "з::

на базi нм} iM. о.о- Бо.о*опuцо, факулътеry пiслядлtшп:'"о,'-.л освlти

уrкгородського rrацiанального vHiBepcrlTeTy, Закаргrатського lнститутy

гtiслядллпломнот педагогiчнот освiти,

За звiтний перiол бу;rо or-.rouu"o.16 педагогiчн}lх Ерацiвникiв. iз HlTx 1G

пiдвищили свою квачiфiкаиiйн"ч категорlю,

б. МАТЕРlАЛЪНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕНýЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

Заклад розмiшений у навча:rьному корпусi заl,альною ilлошею 6144 м',

Згiдно з навчалъli'Iь{и ппанаý{tt .r*ор*о 17 аулиторiй лля теоретичних занятьt

21 кабiнет i лабораторiя доклiнiчноТ ilрактики та 5 навчfulьн],Di KiMHaT lra базi

ХустськоТ РЛ iьт.Вiцинського О,П,



--:zrЁf -*J ч\\ъ- --==\:===:

ti ;€{Е{fr fif ]1ас л11 \5ý -ý\9\ъ, {{(*.ot{{tfi '1 {rflae?},P?> ffi,
Ъýъýsъъъъъъ- __ _л____-._,..л1- {1,q - ъъ }ý-ý\Ъ}-Ъý!\ýý\-

Yci елементи матёрtДЛtцO-тsIн}чЕDj Ьпэtl tЪБ?,:*::"_,

вiдповiдальними *собами, *r*op"*"o^**oбrio"1 умови лля-r:- yrО"ого зб*р*жеЕttя,

Налеясний технiчний c,u" та дотри]ч{аЕнlt I]paBEj-I безпеки експлуатаuii

технiчних засобiв навчанЕя забезвеч1,**п".i *rr'"u:1';' "u9lpT:l':. :1
кабiнетiв, у коледжi u.o*ru*"].:a;-,-T::: облiк шtатерiа,чьних цlнностеIt,

проВOДиласЬiнвентаризацiя..УсiматерiазьновLаповiджьнi*собиуклаJiи
;Ы;"1*"t 

J;-ff"ЁЖ;ТЖ: i::Ж;е обяаднаЕн,l, ваочнi посiбники, ТЗН

вiДповiдвDдDъъ}ýýт*о*о*о***""апь-з--:1"'рu*,ЩоДоЗВолясЕаДостатнЬоМУ
pi*"i проводит}l усi види за:ятъ та :rавчаýъЕ1,1рактЕк}r,

кабiнети,';;i 
-iрелба.rенi 

навчаJlьЕимЕ IUlaHaM}{ Bcix спецiалъноsтgи,

aTecToBaHi. у кабiяgтах i пйорurорi* '- 
йооичнi кУТочки' Де gаДанi

рекоменДацii щодО офор*tлеrr*" ,ruЙратsрнях i практичних рсбiт,

ДляПрOВеДеннялаборжорýихТъ,,рuu''**"'рабiтко'еджмасz
комп'ютерних класи, o**u*o"" по*"'ютерамн, також к*мгt'ютери встансвленi

майжеВкожЕомУкабiнетi,ЗýаЧЕакiлъкiстькабiнетiв*блаДнана
мулътиМедiйнимИ кOмшlекСа*я. 

'У ?*?5 рочi IlродовженО оýовJlеtt}lя сайту

ьсаkТца{{,{и{с, aKт,ol}a эаlJа

коледiкУ

напрямiв:
Нацiонацьно-патрiотичне виховання,

- Гролrалсъке та l\{оралъне виховання,

- ПрофесiлYtне вl{хOваннý,

.Родинно-сi*деrlнеВ]'tхсВання'усвiасlitленебатькiвство'
- Хулохсньо-естетичневихова}iня,

7. ВИХОВНА РОБОТА ТА РОЗВИТОК
СТУДЕНТСЪКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

СприяннЯ збагаченнЮ Й 0новленнЮ iHTe;retcTYajl.'*oгo генофонду 1аu]Т,

виховання iТ духовноi елiти - u* 1aou, шо сто'rтъ перед копедх(еь1 !{а одно}lу рlвн1 з

пiдготовко* u*.оuоквалiфiкоu"rчr* фЬхiвцlв. оgобливо гостро це питан}{я постал,,

у зв'язкy з пOвномаrптабною вiйнокl. як.Y розв'яза,,а рссiйська феаерачiя проти

наrlrоiдержаВи.ýосягненняъ,tет}iВихоВаt]Еяi,tожjlиВсЛ}-lшеЗауN{оВи
комплексного rriдходу i зал1"1gt{;; ;- uiс1, q*!оти..всього в_икладацькOго скпаду

виrцого навчального заIсlаду, адмiнiстраuiТ, .. 
opl.llju СТУДеНТСЬКOГ0

с амо врядування та гро}{адських о6' aд"u*ь ст_YдентськоТ молод1,

Вихованlля_Цепроцесrii;rеспрямованоТ,сисТеý{аТЕ.iýоi,органiзованоii
планомiрнот взасмодiт вiлховате.i-]я i виховацця" яlд час якогс вiдбr,васться ВпjIив Ца

свiдомiсть, пiдсвiдол,tiсть, nl="u**ini, *onouiaýo-BojlboBY 'Т? МОТИВаЦiЙН1' СфеРИ

ВИхоВанцяЗýlеТОЮфорr,луванняуньоГо'пu'чпоj::1.j:i'огляДУ'В},{соких
моральни*,, ,poriri*i*"* i професirtЕих р}lс лля формуuulY'i:,," оеобtlстостl, 

,

ВиховнароботаВнаш}OЬ{-YtlаВЧаЛЬноilll,заклаДiэДiйснюсlтьс.яЗпДн0



- Екологiчне та трудове в!{}iовання,

-ФормуВаЕняЗДороВоГоспособ,чжИТТя'спорТиВно*масоВаробота.
- Сприяння творчом}l та всебiчном1, рсзврlтк} "_::11-:I-i {волонтерська

робота. студентСьке самOВрядування, громадська лiяльнiсть),

з метою реалiзачiт даних ,urrpnoni* р*боти в коледжi розробленi вiдповiднi

fiдани роботлt.

8. ФIнАнсоýо-госII8&{рсъь джлънIстъ

робота у цьоýr.y нашря]ч,ку бl,ла Ёпря]t,{ована на забезп*_:.-"": YilТ]У.::,i
технiчнОТ базИ навIIx-цьНого закдад.Y, ствi}ренн: безпеки яtиттсл,iяльностi сryдентlв,

.пЙоОirникiв, забезпечення санiтарно-гiгiснiчн}tх умов Ерац1,

БюДжет,З,чрах}'Ваннямзмiнна2025рiк"станОмнапершеГруДняпоКЗ
..,Чустсъклrr1 базоЬиl-i *.*едrrчнл*й фаховиlYr коледж" ск.;Iадас 18В$lr3 тис. грн,, в т,ч,:

r Кошти обласнgго бюлжету - 1661Во8тис, грн,

. освiтня субвенuiя з державного бюджету ýа оцдату працl э

нарахуtsаннямI.{ педагогiчни}, працiвнl*калс - 1з9{},5 тис, грý"

в то]\4Y числi заробiтна пj-]ата з Еарахування}tи стзнfiвt{ть - 129&5,8 Tl,tct ГРН,, lцо

.rurоъ"rь 71,7 % вiд затвердженого бюлжеry

1. Виходячи iз залишкiв коштiв на оrIлату праui виплаче}{о в груднl мtсяul

2025 року премiю педаГогiчннм та iншлtлt праuiвнi,лкам до 80-рiччя колед]ку

в cyb,ri - 464765 т}lс, грн,

2. Ilроведено вt{датки fiо *ýnaTi за енергснr]сiТ в c_v;ui _ 11б9,1 тис, грн,

3. Стипендiя студентам в cyMi _2631,| тис, грн"

4. Премiя iз стрtпендiа,чьнсго фонлу в с_чмi- 2б8t}9-1,16тл{с, грн,

0.три*туКlть фiнаНсов}. доI]о1{огУ стаFIо}{ на 01.01.2t}2б р. 14? студенти, з

Ht{x:

r 4 студеЕти-вiдмiнники,
с 5 сryпентiв - етуденти iз малозабезп8чених сiмей та дiти-iнвалiди,

о 2студенти - дiти-сrrрвти, шо позбавленi батькiвського пiк,пування"

r 106 студентiв -,Iкиý{ перелбачено акаде*riчну стиrrендiю,

. б сryдентiв- BHyTpiшrflbo Еереиiшенi особи

с 19 студентiв - дiти учасЕикiв бойових дiй

"3а 2025PiK ло стtецiальноr,g фонлу надiйшло 9{}85.5 Ttrc, грн,, Шо на 107б,3

тис. гpн. бiльше, нiж у Za24 poui,
Видатки пс спецiальном.Y фонл} на з*робiтну плаry у 2025 рочi стаЕовлять

8405,б тис. грн.
I1ротяго*r Z*ZS року з обласногс бюдхtеry влr:iлено додатковi кошти в c,vмl

544417 та проu*л-*о iапirал"ниli ремонт покрiв:эi осаовЕ*го Koplt,\,cy, Також

видiлено кошти в р*з;чяiрi 48515 Tt4c. грн. ДllЯ ОСНащення фармачевтичнl,{х

лабораторiй {прилбаgо ноутбук, витяlttнi. шафи, металiчнi rпафи л",lя зберiгання

реактивiВ, p*un **"" та iH.} У зв'язкY iЗ значнt,tм збiльшенням студентlв на



- проведення перевiрки огrору iзоляцiт електромережi, еrе}ffроустаткування та
електрOзахисн}lх засобiв;

- сво€часне розслiдування неIцасних випадкiв;
- забезпечення прачiвникiв мrаючиýlи та захисýим!l заýобамrr:
- поповнення аптечок медикаме}{таЕ{1,{;
- органiзаiriя проведення шротиелiдемiчних заходiв;

- irридбаннЯ сЕравногО iHcTpy*MeHTy та засобiв зах}.ст}, для праuiвникiв
господарчсlТ частl.tнлt ;

_ оброýка деревяних KoнcTpyKuii.i горища;
_ проведення просвiтницьких бесiд з ýжfi для ст}.дентiв;
- проведення lренуванъ Для стулентiв та rrры_tiвникiв з евакуацii з е-цеплентами
пожежогасiння;
- ПРОВеДеННЯ Тrтжня з t]хороци праui та безпекн iкиттедiяльностi.

9. розвиток соцIАлъноr сФЕри

розвtаток соцiжьнот сферлt. yмсв}l праui та yмови }лавчання реryлюютьсfl
колектIlвною },годою, CTaTyTolt та Правилаь,llt вну-трiшвього розпорядку. у
коледжi створено Bci необхiднi ссцiатьно-побутовi чмови для роботи вшrlтадачiв i
навчання студентiв, Лрип,*iшеtrня, В яких прt}воjýтъся заЕятгя зi стYдента]\,tI4.
вiдповiдають санiтарно-те-хяiчним }lopjt{aм експ;rуатацii, Iцо пiлтверлжено
СаНiТаРНИЬ,t цаСпсртом коледж;ч. Bci к}.,рсн з в'ятидеЕцýм робочлr*r 

.гir**a*.
кiлькiсть робочих rтiсць в ау-диторiях вiдпсвiлаs кiдькостi студентiв y групах.

МеДИЧНе ОбСлугов)rВання стулентiв i праiiiвникiв у ко;lед:кi здiйснюс
ý{сдпункТ, меличнИЁl пparriBH}lк якогО пiдпсряДкоЕу{тъСя директор_у коле-I}It}.

Стулентам i{адавалась долiкарська доЕо}iога. гiроводpl,Il}.tсь плановi медltчнi
огляди, про ф i;r aKTlз чн i tцеп -:-IеF{t] я та fI p*,rl{err iдел* i чн i заходлт.

Велика робота llрOводиласъ вI.1кладачами коледжу шодо процесу адаптацii
стулентiв нового набору.

протягоп,t рок} проведено багато те:иатичних виховних гсдин.
На лочатк.ч навчальнсго рок}. складено банк даних npo сту.лентiв-сирiт.

ltалозабезцечених, студентiв з неповних i багатtlдiтнлtх сiмей, Сr,r.леНl.iв, якi маю.гь
статус постражДа-.Iи,ч вiя aBapiТ на ЧАЕС1 cTaTYc впо, дiтей учаснi,tкiв бойових дiй
у вiйнi з росiйсЬкою фелерацiеЮ i проведеItо з }t}*M!l вiдп*вiдну роботу. С]т_чдентаrt
цих кат,егорi й надавалось гарантоваIl* державою ссцiатьне забезгiечеЕня.

Г'роruовi допо&{оги ýри тимчасt:вiй BTpaTi працезда,Iностi, ftр}l народженнi
дитини, по доглядУ за неЮ та iншi, бу-ли виплаченi згiдно з чинI{им
законодавство&,1. У коледжi працюють спортивнi ceKlr,iT, гурткtt.



a

спецiальностi "Фармацiя". ГIровелено поточFlий ремонт а_Yдиторiй на суму 50 тис,

грн, 
_-л-ii,rrrrl flгrпflh,{{ tручtiикiв на суму 24о1 Ttlc. трв,- " Оrр"Оrано блаГодiГлнУ jlопOаtоГY" У ВirГЛяд1 пlJ

Використання води. eлeкTpoeHeprj1, тепj]а ý*нтропюваIlось i контроjltо€ться

через ni.r"no"*o*, 
'щомiсяця 

IIроводився u**ri'' В}lКОРИСТаЦЦЯ ..P::Yj:iu'

розробляjlись та вЕконув;Lцись =u*u** 
зi збереlкенЕя теrIда, електрOенерг1l, воДИ,

L]истема управлiння oxoponoonpuui {с'уоп'} коледжY с скjlадовою частиною

загаjlьноТ систелtи управлiнt]я ýавчадьýt;го заliJlад}, q i ппашездатно
МетоючправлlпнЯохоропо*',рuuiс.зберех(еннязДор*в'яiпраuезлаТносТl

.IIюдин11 в прочесi праui tru*ч""й, ',опlпu_пЁнЕя 
виробнrtчого i навчально'о

побуту, п опереджен ня- травм ати зlтtу i прсфзахворювання "

tпрuвлiння охоронок-} прачi здiйснюют,ь:

- всъого навчалъного заýда,1,ч - д}rреýтQР,

-ВсТр'УкТ}рнихriлроэлiлахТаýаВЧжЬнихвiддiленнях.керlВники
вiдповiдних пiдроздiлiв ! вlдjllлень, Ея о}.орони прашi

fиректоР ,'uб*=n*o1rc функчiоНування сIlстеI.1и },пpaB"rIlH

всъоГО КОlеДЖУ,_л 
__.\тлт.лfIu\_: t_\{ {ня 0хороною праui, ОРГаНiЗаuiЮ t"-" 

Ор.uнiзацiiiнО-}tетод!{чву робот_Y з yпpaBjtt}

контрOлЬ ,u 6.o*iuionyuu"""nn суоП в коледжi i в ycix структурних пiлроздljlах

зл,iйснrос слухсба охорони прii, шс пiдпорядковаýа безпосереднъо дiiректору

'--Ёii;ати BH*IL} базою суоп ::_::.1,::::::i ч::rче";.,?#1riЪТ:';;;"''
безгtеки, гiгiсни праlri та виробяичого середовиrrlа. Закон Укратни "про охорOну

працi,,, постанови кабiнету Йr'lЬ ']j::ln*, Кодекс законiв пРО ПРаЦЮ

УкраТни, iншi законодавчi норматввнi..докУнеЕт1-1*iу::-.::андартl1,,lрави"ца,

положення, порядки. }Iop'}t! incrp,"*aii"l. ,roaru*oun i gакази b*i*icTepcTB 
,та

централЬ"", op.uHiB вtдкоНа.вч*i вдади. п:* реачiзYють державýу полiтику у сферi

ОХОРОНИ ПРаЦ1' 
r_технiчник закодiв з покраIltенЕя cTaн,v ОХОРОНИ

ýо основЕих орган_lзацlрlно-,*y::::__ ::,::
праui., протипоiкехсirоТ безпекрt. шрофi"такт}тки травмат}rзму вiдносяться:

- признач*Й ori., uiдп*uiдЙ"""' за беэпечне вtlконанЕtя робiт. безаварiйн,v

ексллуатаl iiю обл аднанн я, транспорту, снергоilостач анн я,Т::j

- розробка накаэi,в з питаЕь -п,J-Ъ*1]_:y:--- праui i пожежноТ безпеки;

_ участъ l., p*]йuipo=olny.oxop{]Еr.l прачi кодективного договору;

- свOечасЕе проведення **r" u"o;u i*rcTpyKTaxtiB ддя працiвнrrкiв та ст,vдентlв

згiдно вимог HopL,taTиBHprx Док},Lrентlв; r.дплгпс,:]а,] I

-органiзаЦiяПроВеденняпрофiлакти.чногомедоГЛяД}'ДлясТ--чДенТlВ'Всlх
працiвrrикiв i окремих our*ropia пр_ааiвникiв {згiдно fiсста}lсви кму вiд

2з.05,2001р" Nэ Slq,u Еаказу йьТУ-раТни uiд 21,05,]007р, ýч 246\;

- органiзацiя проведенЕя навчання i 
лперевiРЕи 

зЕtань_.керiвникiв гriлроздi"цiв,

викладачiв, праuiвникiв, щс виконують р*боти пiдвиrценот небезпеки

- органiзацiя нав.tанЕя посадоu*" осiЪ у спецiалiзованtlх навчальних центрах;

- органiзачiя контролiа l перевiрак стан}, охорони прачi, црот1,Iгlо}кежноТ

беэгtекl,i в струкlурних пiдрозлiлах кOледжу ;

- п р илбаt,,чо,l еоб" iднлrх fi роти п гr1ке*т_::i.=u*об i в l

- технiчне обслуговування вогнегаснрiкlв;



l0. якIстъ пIдготовки I викOристдння випускникlв

piBeHb фаховот пiдготовки За 1,ciMa спецiалъностями визначався за результатами
пOточного та пiлсумкового контродю. вивчеЕня яавча{ьн*i докул,rентачir з

виробничот практики, вiдгукiв керiвникiв Лпу про м8подих сIlеl{iацiстiв.
'Практичнь 

наtsчання у коледжi органiзовано згiдно з <положенняь,{ про

провсдення практики сц,зентiв вl.{щL{х навчаJьýих закладiв Украrни>,

затвердженрlм наказап,{и MiHicTepcTBa ссвiти i наvки УкраlЪц вiд 08.04.199Зр, J\Ъ

9З та вiд 07.12.2005p. л'9 690 оГiро затверджеЕня Поло:кенýя про органiзашiкl та

проведення пракТики студентiв виIцих медичних i фармацевтичних навчальних

закладiв I-II piBHiB акрелитацiii>, навчальниьlи планами, тиiIовими програма\,Iи

практики i графiкое{ навчального прýцес"ч.

характеристики-вiдгчклt про проходжsння практики студентами свlдчать! lцt}

сry-дентИ повнitтЮ в}lконYютЬ програмУ ýрактltкН} дотр}t}{уютъся праRI,Iл

внутрiшньогс розпOрядкy лпу, 1,.rri*,rЪ виконують завдання. Керiвники вiд баз

практикИ позитi.IвНо-оцiнюЮть знаннЯ стулентiв з rrредметiв с,llецiальних циклiв,

прлrсвоення кватiфiкаuii "Фаховкй мtlлодшlтti бакалавр" здiрiс-:нюваца

f;ержьвна кватiфiкацiйна комiсiя ;- формi дерjкавних ква,riфiкацiйних екзапленiв,

що складався з двох частин: ,**p*i"uнoT - Tp.on 
М.tСДКI) та ПRаУИЧl_Оt,_ ДО

складу дкк зrt;'Iучапись представники адмiнiстраuiI та викладачl коледжу,

головами дкк бl,ли ilризначенi провiднi спецiапiсти лiк,чвапьно-профiлакт,ичних

зак;tадiв v.Хусr.

Кiлькiсть вип_\rскЕriкiв у 2{J25 polti скrжа 124 особи, отрIrмали ДИП,lОN{ З

вiдзнакою 3З стуленти.
Нав.iа;tьнилr закjIадоfoI проводипась сЕстематич}Jа плаFiоfullрна роOота по

вилускy, працевiаштуванню та адаптацii врrпускникiв колед}кy з у,рахуванням
нових тенденцiй розвlлтку х{едичноТ га_,rузi.

БлизькО з0 % випуСкникiв КоЛ€ДЖУ, якi навчались за кошти державного

бюджету, гtродовжили ЕавчанЕя у вищ}{х F{авчаlьЕик зак,тадiв llt та [V piBHiB

акредитаriiТ.
Такирt чино]ч{, за пiдзвiТниrjI 2025 }iaвLiaTbнrar1 piK дiялънlстъ навчапьного закладу

здiiдснюв алась вiдповiднс до Стаryry, Положення та дiючого законодавства /v

сферi ocBiTHboi дiяльностi.

fiиректор Кз "хустсъкий базовий медgчний

фаховий коледж" ЗакарпатськоТ обласн*Т iKTop БАБИtI


