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План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу
(цькуванню)

№ План заходів Терміни Відповідальний
Інформаційне та нормативно-правове забезпечення

1. Підготовка наказу «Про 
запобіганнябулінгу (цькування) у закладі 
освіти»

Останній тиждень 
серпня

Директор

2. Підготовка наказу «Про порядок дій 
персоналу при зіткненні з випадками 
булінгу (цькування) в коледжі»

Перший тиждень 
вересня

Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи
О3. Наради з різними категоріями працівників 

з питань профілактики булінгу 
(цькування):
•педагогічний персонал;
•допоміжний персонал;
•технічний персонал.

Вересень Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи

4. Обговорення та прийняття правил 
поведінки в групах, оформлення правил у 
вигляді наочного стенду

Вересень Куратори груп

5. Організація механізмів звернення та 
встановлення інформаційних скриньок 
для повідомлень про випадки булінгу 
(цькування)

Вересень Куратори груп

6. Підготовка методичних рекомендацій для 
викладачів:
• з вивчення студентського колективу;
• з розпізнавання ознак насильства різних 
видів щодо дітей

Жовтень Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи

7: Оформлення тематичного стенду Жовтень Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи
8. Перевірка інформаційної доступності 

правил поведінки та нормативних 
документів з профілактики булінгу 
(цькування)

Листопад Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи

9. Виступ на загальноколеджних 
батьківських зборах з профілактики 
булінгу (цькування) в студентському 
колективі

Листопад Директор,Заступник 
директора з 

навчально-виховної 
роботи

Робота з студентами
10. Проведення тренінгів для 

старшокурсників з розвитку навичок 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів

Протягом року Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи

11. Тиждень толерантності Листопад Куратори груп,органи 
студентського 

самоврядування
12.

13.

День студентського самоврядування Листопад студентське
самоврядування

Конкурс стінгазет та плакатів протии 
насильства

Березень Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи ,органи



студентського
самоврядування

14. Анонімне анкетування студентів про 
випадки булінгу (цькування) у коледжі

Грудень Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи завідувачі 

відділень
Робота з педагогічними працівниками

15. Консультування кураторів груп з 
проблемних ситуацій.

Впродовжнавчального
року

Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи
16. Співбесіда з кураторами груп на 

запобігання та протидію боулінгу 
(цькування)

За результатами 
семестра

Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи
17. Перевірка інформаційної доступності 

правил поведінки та нормативних 
документів з профілактики булінгу 
(цькування)

Листопад Заступник директора з 
навчально-виховної 

роботи

18. Проведення освітніх семінарів для 
викладачів щодо запобігання булінгу 
(цькування) та заходів реагування.

Г рудень

Робота з батьками
19. Тематичні загальноколеджні батьківські 

збори
Жовтень Директор,заступник 

директора
20. Тематичні батьківські збори в класах Г рудень Куратори груп
21. Проведення консультацій з питань 

взаємин батьків зі студентами
Протягом року, сайт 

коледжу (лист 
директору)

Директор


