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Тип диплома та обсяг програми: 120 кредитів ЄКТС 

Перелік основних компетентностей, якими повинен оволодіти здобувай:

Програмні компетентності: інтегральні (здатність розв’язувати типові спеціалізовані задачі у 

фармацевтичній галузі або у процесі навчання, що передбачає застосування положень і методів 

відповідної науки і характеризується певною невизначеністю умов);

Загальні (здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях, оброблення й аналізу 

інформації з різних джерел, здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми, генерувати 

ідеї, спілкуватися державною (як усно, так і письмово) та іноземною мовами, навички 

здійснення безпечної діяльності та охорони навколишнього середовища, розуміння 

необхідності та дотримання правил безпеки життєдіяльності, здатність оцінювати та 

забезпечувати якість виконаних робіт, навички збору й аналізу інформації з національних і 

міжнародних джерел, використання сучасних інформаційних і комунікаційних технологій та 

баз даних; фахові (здатність застосовувати у.професійній діяльності знання нормативно- 

правових, законодавчих актів України та рекомендацій Міжнародної фармацевтичної федерації, 

брати участь у виробничій діяльності аптек щодо виготовлення лікарських засобів за рецептами 

лікарів і замовленнями лікувально-профілактичних закладів, організовувати, забезпечувати і 

проводити контроль якості лікарських засобів відповідно до вимог Державної фармакопеї 

України та чинної нормативної документації, брати участь у виробництві лікарських засобів в 

умовах фармацевтичних підприємств, включаючи вибір технологічного процесу відповідного 

обладнання згідно з вимогами Належної виробничої практики (ОМР), проводити заготівлю 

лікарської рослинної сировини з урахуванням раціонального використання ресурсів лікарських 

рослин, прогнозувати та обгрунтовувати шляхи вирішення проблеми збереження, охорони та 

відтворення лікарських рослин відповідно до правил Належної практики культивування та 

збирання вихідної сировини рослинного походження (ОАСР), забезпечувати належне 

зберігання лікарських засобів і виробів медичного призначення відповідно до їх фізико- 

хімічних властивостей та правил. Належної практики зберігання (ОБР) у закладах охорони 

здоров’я, застосовувати знання та практичні вміння для вирішення завдань, пов’язаних із 

обігом лікарських засобів у закладах, установах і підприємствах (виробництвах) 

фармацевтичної галузі незалежно від форм власності, здійснювати домедичну допомогу хворим
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і постраждалим у екстремальних ситуаціях, надавати фармацевтичну опіку під час вибору та 

відпуску безрецептурного лікарського засобу, вміння проводити санітарно-просвітницьку 

роботу серед населення з метою профілактики захворювань та поліпшення здоров’я, 

здійснювати професійну діяльність відповідно до вимог санітарно-гігієнічного режиму, 

охорони праці, безпеки життєдіяльності та протипожежної безпеки.

Орієнтовний перелік професійних кваліфікацій, які планується надавати: кваліфікація освітня -  

фахівець з фармації; кваліфікація професійна -  фахівець з фармації; кваліфікація в дипломі -  

фахівець з фармації.

Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання: базова загальна середня освіта. 

Порядок оцінювання результатів навчання в коледжі : Система оцінювання охоплює: -  

поточний контроль результатів навчальної діяльності студентів та оцінювання її 

результативності під час вивчення дисциплін; -  підсумковий контроль результатів навчальної 

діяльності студентів та оцінювання її результативності після вивчення дисциплін; -  оцінювання 

звіту за результатами практики; -  оцінювання комплексного кваліфікаційного екзамену. Кожен 

із складників системи оцінювання результатів навчальної діяльності студентів оцінюється за 

12 бальною і 4 бальною шкалою.

1. Вступ

Концепція освітньої діяльностіта розвиткуза спеціальністю 226 «Фармація, 

промисловакомунального закладу “Хустський базовий медичний фаховий коледж» 

Закарпатської обласної ради (надалі -Коледж) спрямована на підвищення якості підготовки 

медичних фахівців, інтеграції медичної освіти і науки, покращання медичної допомоги 

населенню, забезпечення конкурентоспроможності випускників у Коледжі на вітчизняному та 

міжнародному ринках праці.

Концепція освітньої діяльності Коледжу розроблена на основі законодавства України та 

враховує вимоги Законів України: «Про фахову передвищуосвіту», «Про мову», «Про вищу 

освіту», «Державної національної програми "Освіта" ("Україна XXI століття")», нормативно- 

правових актів Кабінету міністрів України, Міністерства освіти і науки України, Статуту 

коледжу, Положення про державний вищий заклад освіти, Концепція розвитку (модернізації) 

Коледжу на період 2020-2025н.р. тощо.

Актуальність Концепції зумовлена:

■ сучасними вимогами до якості вищої медичної освіти;

н динамічними змінами в охороні здоров'я, соціальними, економічними, етичними 

та правовими особливостями діяльності суб'єктів системи охорони здоров'я в 

Україні;

ш розвитком медичної науки, доказової медицини;
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ш інтенсифікацією міжнародного співробітництва в сфері медичної освіти.

Мета Концепції: створення організаційних умов для підвищення якості освіти шляхом 

приведення її стандартів до міжнародних вимог та ефективного використання матеріально- 

технічного і педагогічного потенціалу Коледжу підготовки фахівців із фармації. Багаторічний 

досвід підготовки фахівців із фармації, а також моніторинг потреб ринку праці, спілкування з 

дійсними та потенційними роботодавцями, випускниками із заявленої спеціальності засвідчили 

необхідність здійснення підготовки фахівця зі спеціальності «Фармація, промислова фармація» 

в освітньому процесі Коледжу. Низка об’єктивних і суб’єктивних чинників зумовлюють цю 

потребу, тому що роботодавці об'єктивно мають все менше можливостей для вдосконалення 

професійної готовності працівника на робочому місці: потрібні професійні кадри, спроможні 

виконувати серйозні завдання відразу після зарахування на посаду. Зростання на ринку праці 

попиту на фахових фармацевтів засвідчує нагальність особливої ретельності у процесі 

професійної підготовки майбутніх фахівців. Для того, щоб відповідати вимогам часу, такі 

фармацевти мають готуватися за спеціальною програмою, в якій, окрім теоретичних знань, 

передбачається розширена практична складова і безпосередня взаємодія студентів із 

практиками. Підготовка на рівні фахівця з фармації передбачає здобуття особою 

загальнокультурної та професійно орієнтованої підготовки, спеціальних умінь і знань, а також 

певного досвіду їх практичного застосування з метою виконання типових завдань, що 

"передбачені для первинних посад у відповідній галузі професійної діяльності.

2. Завдання, напрямки та шляхи розвитку Коледжу.

2.1.Основні завдання розвитку

Визначення стратегії розвитку спеціальності -  226 Фармація, промислова фармація

ш на найближчі роки та перспективу (5 років), забезпечення ефективної системи 

безперервного навчання і виховання для досягнення високих освітніх рівнів випускників, 

забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування 

її інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації;

ш застосування під час освітнього процесу української мови як державної; 

ш сприяння перепідготовці та підвищенню кваліфікації викладацького складу 

вивченню міжнародних стандартів у галузі медицини;

їв активізація професійного самовдосконалення і самоосвіти, 

з орієнтацією на забезпечення фахового росту;

ш широке використання можливостей атестації і міжатестаційного періоду, 

стимулювання категорійного і кар’єрного росту шляхом створення атмосфери здорової 

конкуренції, реалізація принципу «вмієш сам -  навчи колегу»;
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и активізація методичної роботи в аспекті розробки та коригування традиційних 

навчально-методичних матеріалів (навчальних програм, посібників, програмно-педагогічних 

засобів, тощо) відповідно до змін, що відбуваються у світі, науці та медицині;

ш розробка та впровадження нового покоління методичного забезпечення 

освітнього процесу, зорієнтованого на розвиток у здобувачів освіти творчої самостійності, 

здібностей і нахилів з урахування їх інтересів, впровадження автоматизованих навчальних 

курсів у вигляді електронних підручників, посібників зі спеціальності 226 Фармація, 

промислова фармаціяза якими здійснюється підготовка фахівців у Коледжі;

ш поетапне впровадження у освітній процес сучасних високоефективних засобів 

навчання (комп’ютерних, мультимедійних), що надають гарантії якості підготовки фахових 

молодших бакалаврів;

ш забезпечення проходження навчальної, виробничої та переддипломної практик 

здобувачів освіти методичними матеріалами;

м забезпечення належних умов для діяльності органів студентського 

с ам о врядування;

ш активізація пошуково-дослідної діяльності здобувачів освіти Коледжу; 

ш обладнання аудиторій сучасними меблями та побутовим устаткуванням, 

реконструкція, озеленення прилеглої території;

ш розширення фонду бібліотеки, впровадження електронних, формулярів, 

збільшення кількості робочих місць для користувачів Інтернетом у читальній залі бібліотеки.

м Оновлення та удосконалення сайту Коледжу з метою розширення 

поінформованості в різних населених пунктах про можливості і специфіку Коледжу.

2.2. Основні напрями Концепції 

ц впроваджувати в освітній процес Стандарт фахової передвищої освіти: освітньо- 

професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр», галузі знань 22 Охорона здоров’я, 

спеціальності 226 Фармація, промислова фармація;

т вивчити можливість залучення викладацького персоналу до науково-педагогічної 

діяльності за спеціальністью 226 Фармація,промислова фармація ;

ш оснастити кабінети Коледжу сучасною комп'ютерною та проекційною апаратурою; 

б  клопотати перед Департаментом охорони здоров'я про виділення коштів для 

придбання навчального обладнання, тренажерів та муляжів для спеціальності Фармація;

ш удосконалювати комп'ютерну мережу Коледжу, забезпечити широкий доступ 

здобувачів освіти і викладачів до глобальної інформаційної мережі Інтернет;

у розвиток інформаційного забезпечення освітнього процесу із системою управління 

через програму Деканат;
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т розширити фонд необхідної навчальної і наукової літератури в бібліотеці за 

спеціальністю 226 Фармація, промислова фармація;

■ удосконалювати зміст, форми та ефективність навчальних і виробничих практик, 

гармонійно поєднувати теоретичні знання з практичними вміннями;

т розширювати перелік закладів охорони здоров’я та аптечних закладів для 

проведення практичної підготовки здобувачів освіти Фармація;

н підвищувати кваліфікацію педагогічних працівників у контексті безперервної 

освіти, сприяти їх систематичному стажуванню у провідних вищих навчальних закладах і 

наукових установах України;

н створити сприятливі умови для вивчення здобувачами освіти державної та 

іноземних мов;

н сприяти розвитку студентського самоврядування на рівні Коледжу, відділень, груп, 

залучати членів студентського самоврядування до складу педагогічної ради Коледжу.

2.3. Основні шляхи розвитку

■ Аналіз демографічних даних про чисельності випускників загальноосвітніх шкіл у 

регіоні з метою удосконалення профорієнтаційної роботи серед школярів та прогнозування 

набору майбутніх здобувачів освіти.

■ Удосконалення системи комплектування контингенту здобувачів освіти.

а Встановлення дієвих зв’язків циклових предметних комісій Коледжу з 

відповідними кафедрами університетів міст Ужгород, Львів, Івано-Франківськ та Чернівці з 

метою підвищення якості фахової і методичної роботи викладачів Коледжу.

ш Участь у науково-практичних конференціях, виставках, дослідженнях.

Підвищення результативності практичної роботи Коледжу шляхом: 

т проведення конкурсів, змагань, олімпіад;

ш з коледжами регіону проводити співпрацю з метою вивчення та впровадження 

передового досвіду діяльності викладачів та здобувачів освіти;

ш удосконалення системи діагностики якості освіти в коледжі та визначення 

відповідності рівня професійної освіти державним стандартам.

Широкопланове впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально- 

виховний процес:

ш удосконалення комп’ютерної грамотності серед викладачів; 

ш інформатизація документообігу та управління навчально-виховним процесом; 

її продовження роботи над поповненням банку електронних версій навчально- 

методичної документації;
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ш продовження комп’ютерної контрольно-моніторингової системи визначення якості 

знань для поточного і семестрового контролю навчальних досягнень; 

в комп’ютеризація роботи приймальної комісії;

н інтеграція процесів навчальної, виховної та наукової роботи; -  забезпечення 

конкурентоспроможності випускників завдяки високій гарантованій якості освіти; -  побудова 

освітніх програм на компетентносній основі відповідно до рівнів Національної рамки 

кваліфікацій;

ш забезпечення єдиного підходу до розроблення освітньо-професійних програм усіх 

рівнів із обов’язковим урахуванням професійних стандартів, визначенням критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень і професійної компетентності, термінів і порядку підтвердження 

здобутих фармацевтом кваліфікацій;

ш забезпечення незалежного та об’єктивного оцінювання кваліфікацій фармацевта; -  

науковий та методично обгрунтований аналіз потреб ринку праці та перспектив розвитку 

фармацевтичної галузі під час розроблення академічної політики;

и сприяння, у т.ч. завдяки організації освітнього процесу, набуттю студентами 

професійної кваліфікації з фармації;

ш визнання якісної практичної підготовки студентів необхідною умовою здобуття 

кваліфікації фахівця з фармації; -  сумісність освітніх програм із міжнародними класифікаціями 

та стандартами зі спеціальності «Фармація, промислова фармація»;

ш ознайомлення студентів із сучасним нормативно-правовим забезпеченням, 

ш доступність усіх форм і видів освітніх послуг, що надаються коледжем 

ій  продовження роботи над створенням електронних варіантів тестів і тестових 

завдань з навчальних дисциплін.

Виходячи з вище наведеного основною метою освітньої діяльності КЗ «Хустський 

базовий медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради

в галузі фармації загалом є підготовка висококваліфікованих і конкурентоспроможних 

фахівців, які будуть здійснювати професійну діяльність в аптеках, аптечних складах, 

фармацевтичних виробничих підприємствах.
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