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ї. ПІДГОТОВКА СПЕЦІАЛІСТІВ.
1. Організація та виконання плану прийому

Для ефективної та якісної роботи приймальної комісії КЗ «Хустський 
базовий медичний фаховий коледж» (далі КЗ «ХБМФК») підготовлений 
актовий зал коледжу, де знаходиться необхідна для вступників інформація на 
стендах, комп’ютер для внесення даних про абітурієнтів до Єдиної державної 
електронної бази з питань освіти (далі ЄДЕБО) і де проходить реєстрація 
абітурієнтів до ЄДЕБО та у журналах реєстрації.

Для роботи приймальної комісії підготовлено всю необхідну 
документацію нового зразка (згідно форм документів для проведення 
вступної кампанії до вищих навчальних закладів України у 2020 році, 
затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 13.04.2020 року 
№ 511): журнали реєстрації, заяви, розписки, описи, повідомлення та від
13.04.2021 року № 415 «Про затвердження форм документів з підготовки 
фахівців у закладах вищої (фахової передвищої) освіти», зареєстрований в 
Міністерстві юстиції України 26 травня 2021 року за № 697/36319.

Крім цього, на інформаційному стенді, а також на сайті коледжу увазі 
вступників запропонована така інформація:

КЗ «ХБМФК»здійснює підготовку фахівців за освітньо- 
кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста за напрямом 22 Охорона 
здоров’я 223 Медсестринство, сертифікат про акредитацію КД № 07001320. 
Термін дії сертифікату : до 01.07.2027 року.

З таких спеціальностей та спеціалізацій:
—  Лікувальна справа на основі базової загальної середньої освіти -  

ліцензований обсяг прийому -  60 осіб. Ліцензія АЕ № 285871 
від 15.01.2014 року, сертифікат НД -  І № 0776842. Термін дії 
сертифікату : до 01.07.2025 року.

-— Сестринська справа на основі базової загальної середньої освіти -  
ліцензований обсяг прийому -  90 осіб. Ліцензія АЕ № 285871 
від 15.01.2014 року, сертифікат НД -  І № 0776843. Термін дії 
сертифікату : до 01.07.2025 року.

—  Сестринська справа на основі повної загальної середньої освіти -  
ліцензований обсяг прийому -  30 осіб. Ліцензія АЕ № 285871 
від 15.01.2014 року, сертифікат НД -  І № 0776843. Термін дії 
сертифікату : до 01.07.2025 року.

—  Акушерська справа на основі повної загальної середньої освіти -  
ліцензований обсяг прийому -  ЗО осіб. Ліцензія АЕ № 285871 
від 15.01.2014 року, сертифікат НД -  І № 0785120 від 01.07.2017 року.

Термін дії сертифікату : до 01.07.2027 року.
226 Фармація, сертифікат про акредитацію КК №07015349. Термін дії 

сертифікату : до 01.07.2026 року.



Освітньо-професійна програма Фармація, промислова фармація
За спеціальністю 226 Фармація, промислова фармація 

-ліцензований обсяг прийому -  ЗО осіб. Ліцензія АЕ № 285871 від 15.01.2014 
року.»

На сайті коледжу розміщені Правила прийому до КЗ «Хустський 
базовий медичний фаховий коледж» у 2022 році, затверджені на засіданні 
педагогічної ради КЗ «ХБДМК» 19.01.2022 року (протокол №1) та зміни до 
правил прийому, затверджені на засіданні педагогічної ради КЗ «ХБДМК»
10.05.2022 року (протокол №3) та зміни до правил прийому, затверджені на 
засіданні педагогічної ради КЗ «ХБДМК» 06.07.2022 року (протокол №4) а 
також програма з біології для проведення індивідуальної усної співбесіди 
та програма для проведення індивідуальної усної співбесіди з української 
мови.

Строки прийому заяв та документів на навчання відбувався таким 
чином:

1) для вступників на основі базової загальної середньої освіти за 
денною формою навчання:

- реєстрація електронних кабінетів вступників, завантаження 
необхідних документів розпочалася о 9°°к.ч. 23 червня 2022 року;

- прийом заяв та документів розпочався о 9°°к.ч. 30 червня 2022 року і 
закінчився о 18°°к.ч. 13.07.2022р.

2) для вступників на основі повної загальної середньої освіти за 
денною формою навчання:

- реєстрація електронних кабінетів вступників, завантаження 
необхідних документів розпочалася 01 липня 2022 року о 900к.ч.;

- прийом заяв та документів розпочався 14 липня 2022 року о 9°°к.ч. 
і закінчився: о 18.00 год. 05 серпня 2022р. - для осіб, які вступають 
на основі індивідуальної усної співбесіди;
о 18.00 год. 31 серпня 2022р. - для осіб, які вступають тільки на 

основі результатів національного мультипредметного теста 
(зовнішнього незалежного оцінювання).

Приймальна комісія працювала щоденно з 900к.ч. до 17°°к.ч. . Субота, 
неділя -  вихідні дні. Робоча субота -  30.08.2022 р.

У своїй роботі Приймальна комісія КЗ «ХБДМК» керується 
нормативними документами:

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 06 листопада 2015 року 
за № 1151 «Про особливості запровадження переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 року 
за №266;

-План прийому студентів до медичних (фармацевтичного) коледжів, 
училищ та інститутів медсестринства на 2018 рік (місцевий бюджет),

-спільний наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства 
охорони здоров'я України за № 1027/900 від 29.08.2016 року «Деякі питання 
участі в зовнішньому незалежному оцінюванні та вступних іспитах осіб, які



мають певні захворювання та/або патологічні стани, інвалідність», 
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 грудня 2016 року за 
№ 1707/29837;

-Постанова Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2015 року № 658 
про Порядок відшкодування коштів державного або місцевого бюджету, 
витрачених на оплату послуг з підготовки фахівців;

-Постанова Кабінету Міністрів України № 752 від 13.07.2011 року «Про 
створення Єдиної державної електронної бази з питань освіти»;

-Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

- Закон України «Про охорону дитинства»;
- Закон України «Про статус гірських населених пунктів в Україні»;
-Закон України «Про підвищення престижності шахтарської праці»;
-Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального

захисту»;
- Закон України «Про вищу освіту»;
-Закон України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий 

режим на тимчасово окупованій території України»;
-Закон України « Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей»;
-Закон України « Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування»;

-Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 
переміщених осіб»;

-Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 
забезпечення права на здобуття освіти осіб, місцем проживання яких є 
територія проведення антитерористичної операції»;

-Лист департаменту освіти і науки Закарпатської ОДА від 16.02.2017 
року «Про функціонування Єдиної державної електронної бази з питань 
освіти».

Приймальна, апеляційна та екзаменаційна комісії створені своєчасно,у 
відповідності до вимог «Положення про Приймальну комісію вищого 
навчального закладу України».

В Приймальну комісію з 30 червня по 14 липня на основі базової 
загальної середньої освіти подано 135 заяв.

З них:
- спеціальність 223 Медсестринство,спеціалізація Лікувальна справа - 

42 заяви,
- спеціальність 223 Медсестринство,спеціалізація Сестринська справа - 

53 заяв,
- спеціальність 226 Фармація, спеціалізація Промислова фармація -  

40 заяв.
В Приймальну комісію з 14 липня по 31 серпня на основі повної 

загальної середньої освіти подано 61 заява.



З них:
223 Медсестринство, спеціалізація Сестринська справа -  39 заяв;
223 Медсестринство, спеціалізація Акушерська справа -  22 заяви.
Вступні випробування ( індивідуальна усна співбесіда) для вступників 

на основі базової загальної середньої освіти (9кл.), проводились 19 липня, 
адля вступників на основі повної загальної середньої освіти (1 Ікл.) 09 серпня 
з навчальних дисциплін: українська мова та біологія.

Зарахування вступників на основі базової загальної середньої освіти 
(9 кл.) за спеціальностями 223 Медсестринство, лікувальна справа та 
223 Медсестринство, сестринська справа проводилось на конкурсній основі з 
урахуванням результатів індивідуальної усної співбесіди та оцінюванні 
мотиваційних листів.

Зарахування вступників на основі базової загальної середньої освіти 
(9 кл.) за спеціальністю 226 Фармація, промислова фармація проводилося на 
основі оцінювання мотиваційних листів.

Зарахування вступників на основі повної загальної середньої освіти 
(П кл.) на всі спеціальності проводилось на конкурсній основі з урахуванням 
результатів індивідуальної усної співбесіди та оцінюванні мотиваційних 
листів та згідно рейтингу з урахуванням суми балів з ЗНО (2019-2021 у будь- 
яких комбінаціях або національного мультипредметного тесту).

Індивідуальна усна співбесіда проводилась на основі складених програм, 
що відповідають програмам загальноосвітніх закладів освіти, з таких 
предметів: українська мова та біологія. Оцінювання відповідей вступників 
проводилось за 12-бальною шкалою та переводилось в шкалу 100-200 балів 
згідно Додатка до Правил прийому на навчання до КЗ «Хустський базовий 
медичний фаховий коледж» у 2022 році.

Оцінювання мотиваційних листів вступників проводилося згідно 
Порядку та критеріїв оцінювання мотиваційних листів вступників у 
2022 році.

Реєстраційні журнали велися згідно вимог. Особові справи вступників 
оформлені правильно і акуратно. Всі необхідні документи щодо прийому 
знаходяться в особових справах.

В 2022 році КЗ «Хустський базовий медичний фаховий коледж» 
проводив прийом на основі базової загальної середньої освіти (9 кл.), повної 
загальної середньої освіти (П кл.) з галузі 22 Охорона здоров’я за першим 
рівнем акредитації (освітньо -  кваліфікаційний рівень - «Фаховий 
молодший бакалавр») зі спеціальностей:

- 223 Медсестринство , лікувальна справа - ліцензійний обсяг прийому -  
60 осіб;

- 223 Медсестринство, сестринська справа - ліцензійний обсяг прийому
-  120 осіб;

- 223 Медсестринство, акушерська справа - ліцензійний обсяг прийому -  
ЗО осіб;

- 226 Фармація, промислова фармація - ліцензійний обсяг прийому -  
30 осіб.



Позитивно склали індивідуальну усну співбесіду (ІУС) на основі базової 
загальної середньої освіти 69 осіб.

З них:
- 223 Медсестринство, сестринська справа - 41 особа;
- 223 Медсестринство, лікувальна справа - 28 осіб.

Зараховано за регіональним замовленням на основі базової загальної 
середньої освіти за спеціальністю 223 Медсестринство, лікувальна справа - 
15 осіб та за спеціальністю 223 Медсестринство, сестринська справа - 
25 осіб згідно наказу № 52 -  СТ від 29.07.2022р. (протокол № 12 від 
29.07.2022р.)

Вступники, що не пройшли за конкурсом на навчання на місця 
регіонального замовлення, зараховані в число студентів коледжу на 
навчання за кошти фізичних і юридичних осіб (за контрактом) згідно наказу 
№ 53 -  СТ від 01.08.2022р, (протокол №13 від 01.08.2022р.) з наступних 
спеціальностей:

- 223 Медсестринство, сестринська справа -  16 осіб,
- 223 Медсестринство, лікувальна справа -  13 осіб.
Вступники, зараховані в число студентів коледжу на навчання за 

кошти фізичних і юридичних осіб (за контрактом) згідно наказу № 53 -  СТ 
від 01.08.2022р, (протокол №13 від 01.08.2022р.) за спеціальністю 
226 Фармація, промислова фармація -  30 осіб.

Позитивно склали індивідуальну усну співбесіду (ІУС) на основі повної 
загальної середньої освіти 20 осіб.

З них:
- 223 Медсестринство, сестринська справа - 11 осіб;
- 223 Медсестринство, акушерська справа - 9 осіб.
Зараховано за регіональним замовленням на основі повної загальної 

середньої освіти за спеціальністю 223 Медсестринство, акушерська справа - 
9 осіб ,

За спеціальністю 223 Медсестринство, сестринська справа - 20 осіб 
згідно наказу № 59 -  СТ від 01.09.2022р. (протокол №21 від 01.09.2022р.)

Зараховано на навчання за кошти фізичних і юридичних осіб на основі 
повної загальної середньої освіти за спеціальностю 223 Медсестринство, 
сестринська справа - 5 осіб згідно наказу № 60 -  СТ від 02.09.2022р. 
( протокол №22 від 02.09.2022р.)

Станом на 01.09.2022 року в число студентів КЗ «ХБДМК» зараховано 
всього 135 осіб за освітньо-кваліфікаційним рівнем «фаховий молодший 
бакалавр» зі спеціальності: 223 Медсестринство, сестринська справа, 
223 Медсестринство лікувальна справа; 226 Фармація, промислова 
фармація.

Обсяг за кошти державного(регіонального) бюджету дотримано за всіма 
спеціальностями.

Станом на 12.09.2022 року в число студентів КЗ «ХБДМК» зараховано 
всього 34 особи за освітньо-кваліфікаційним рівнем «фаховий молодший



бакалавр» зі спеціальності: 223 Медсестринство, сестринська справа, 
223 Медсестринство акушерська справа.

Обсяг за кошти державного(регіонального) бюджету не дотримано за 
спеціальністю 223 Медсестринство, акушерська справа.

Апеляцій не було.
Відповідно до Правил прийому 2022 року сформовано групи студентів

І курсу за всіма спеціальностями, оформлено особові справи студентів.
Проведено 22 засідання приймальної комісії, протоколи оформлено.

Нормативно-правова база КЗ «Берегівський медичний фаховий 
коледж» Закарпатської обласної ради проводить свою діяльність на основі 
ліцензії щодо здійснення освітньої діяльності у сфері фахової передвищої 
освіти.

Коледж має право на провадження освітньої діяльності підготовки 
молодщих спеціалістів та фахових молодших бакалаврів згідно освітньо- 
кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм галузевого 
стандарту вищої освіти України за такими галузями знань, напрямами 
підготовки та спеціальностями:

22 Охорона здоров'я, 223 Медсестринство Лікувальна справа 
22 Охорона здоров'я, 223 Медсестринство Сестринська справа 
22 Охорона здоров'я, 223 Медсестринство Акушерська справа 
22 Охорона здоров'я, 226 Фармація, промислова фармація 

Коледж акредитований з вищезгаданих спеціальностей
^  зі спеціальностей 5.12010101 „Лікувальна справа”, 

5.12010102 „Сестринська справа”, 5.12010105 „Акушерська справа” 
відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 30 червня 2015 р., 
протокол № 117 (наказ МОН України від 03.07.2015 №1683л), коледж 
визнаний акредитованим за рівнем вищої освіти молодший спеціаліст. 
Термін дії сертифіката до 1 липня 2025 р. Серія КК № 07013574; Серія 
КК № 07013575; Серія КК № 07013576.

^  зі спеціальності 223 Медсестринство галузі знань 22 Охорона здоров'я 
відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 30 червня 2015 р., 
протокол №117 (наказ МОН України від 03.07.2015 №1683л), коледж

Ч
визнаний акредитованим за рівнем вищої освіти молодший спеціаліст. 
Термін дії сертифіката до 1 липня 2025 р. Серія КК № 07013577;

^  зі спеціальності 226 Фармація за освітньо-професійною програмою 
Фармація -  за рішенням Акредитаційної комісії від 12 червня 2018 р., 
протокол №130 (наказ МОН України від 20.06.2018 №662) коледж 
визнано акредитованим за рівнем вищої освіти молодший спеціаліст. 
Термін дії сертифіката до 1 липня 2023 р. Серія КК №07013578.

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від
02.07.2021 р. № 762 «Деякі питання оформлення, переоформлення та видачі 
сертифікатів про акредитацію освітньо-професійних програм у сфері фахової 
передвищої освіти (їх дублікатів)» зареєстрованого в Міністерстві юстиції



України 28 жовтня 2021 за № 1395/37017 переоформлено сертифікати про 
акредитацію спеціальностей освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого 
спеціаліста на сертифікати про акредитацію освітньо-професійних програм 
освітнього ступеня фахового молодшого бакалавра в межах відповідної 
спеціальності.

Відповідно до рішення ДАК від 30.03.2010р., протокол № 82 (наказ 
МОН України від 10.06.2010р. №1611-JI) медичний коледж отримав 
ліцензію: серія АБ № 529247 від 11.06.2010 -  розширення профілю 
(підвищення кваліфікації) молодших медичних та фармацевтичних 
спеціалістів у галузях знань: 1201 "Медицина"; 1202 "Фармація".
Відповідно до Розпорядження Закрпатської обласної державної адміністрації 
від 23.04.2021 року №325 прийнято рішення про видачу ліцензії №71 від
12.04.2021 року Комунальному закладу «Берегівський медичний фаховий 
коледж» Закарпатської обласної ради на провадження освітньої діяльності за 
рівнем повної загальної середньої освіти -  здобуття профільної середньої 
освіти.

План прийому здобувачів освіти у КЗ «Берегівський медичний фаховий 
коледж» Закарпатської обласної ради у 2022 році на всі спеціальності і 
форми навчання виконаний. На навчання за регіональним замовленням за 
спеціальністю 223 Медсестринство передбачалось прийняти 65 чол., 
фактично зараховано 65чол., з них: 223 Медсестринство Лікувальна справа -  
38 здобувачів освіти, 223 Медсестринство Сестринська справа -
17 здобувачів освіти, 223 Медсестринство Акушерська справа -  10 
здобувачів освіти. На навчання на умовах контракту прийнято 20 чол., в тому 
числі на спеціальність 223 Медсестринство Лікувальна справа -  5 чол., 
223 Медсестринство Сестринська справа -  1 чол., 223 Медсестринство 
Акушерська справа -  10 чол., 226 Фармація, промислова фармація -  10 чол. 
На спеціальність Лікувальна справа та Сестринська справа приймаються 
особи на основі базової загальної середньої освіти за результатами вступних 
випробувань (співбесіди), на спеціальність Акушерська справа та Фармація -  
з повною загальною середньою освітою за результатами конкурсного відбору 
сертифікатів ЗНО, НМТ, співбесіди.

Комунальний заклад «Міжгірський медичний фаховий коледж» 
Закарпатської обласної ради у звітному році готував спеціалістів з напряму 
22 «Охорона здоров'я» спеціальності: 223 Медсестринство, спеціалізації 
«Лікувальна справа» та «Сестринська справа».

Вступна кампанія до КЗ «Міжгірський медичний фаховийколедж» 
ЗОР розпочалася в грудні 2021 року, коли було видано наказ № 2 8 -0  від
22.12.2021 року «Про створення та затвердження персонального складу 
Приймальної комісії КЗ «Міжгірський медичний фаховийколедж» ЗОР, 
згідно з яким затверджено її персональний склад.Наказом № 26-0  від 
08 липня 2022 року внесено зміни до наказу № 2 8 -0  від 22.12.2021 року 
«Про створення та затвердження персонального складу Приймальної комісії 
КЗ «Міжгірський медичний фаховийколедж» ЗОР» і створено приймальну 
комісію у оновленому складі.



Вся інформація з питань вступу на навчання до КЗ «Міжгірський медичний 
фаховийколедж» ЗОР в 2022 році оприлюднювалась на інформаційному 
стенді приймальної комісії та сторінці «Вступ 2022» сайту коледжу (Правила 
прийому, програми вступних випробувань, списки абітурієнтів по групах, 
результати вступних випробувань, рейтингові списки та списки 
рекомендованих до зарахування, накази про зарахування).

Для вступної кампанії підготовлено необхідну документацію: 
журнали реєстрації вступників, аркуші результатів вступних випробувань, 
аркуші індивідуальної усної співбесіди, відомості вступних випробувань та 
іншу документацію приймальної комісії відповідно до вимог наказу № 415 
Міністерства освіти і науки України від 13.04.2021 року «Про затвердження 
форм документів з підготовки фахівців у закладах вищої (фахової 
передвищої) освіти».
Під час прийому документів з 30 червня 2022 року по 30 вересня 2022 року 
Приймальна комісія працювала щоденно з 9-00 до 16-00 к.ч. (субота, неділя - 
вихідний день). Консультації вступникам з питань вступу надавались 
головою комісії, відповідальним секретарем. Вступники мали можливість 
звертатись до приймальної комісії із запитаннями засобами електронного 
зв’язку.

В КЗ «Міжгірський медичний фаховийколедж» ЗОР було подано
заяв:
- на спеціальність 223 Медсестринство „Лікувальна справа” на основі 
базової загальної середньої освіти - 35 заяв в електронній формі;
- на спеціальність 223 Медсестринство „Сестринська справа” на основі 
базової загальної середньої освіти - 35 заяв в електронній формі;
- на спеціальність 223 Медсестринство „Лікувальна справа” на основі 
базової загальної середньої освіти (додатковий набір) - 1 заява в електронній 
формі;
- на спеціальність 223 Медсестринство „Сестринська справа” на основі 
базової загальної середньої освіти (додатковий набір) - 2 заяви в 
електронній формі;
- на спеціальність 223 Медсестринство „Лікувальна справа”, що приймаються 
на другий курс (з нормативним терміном навчання) на основі повної 
загальної середньої освіти - 2 заяви в електронній формі;
- на спеціальність 223 Медсестринство „Сестринська справа”, що 
приймаються на другий курс (з нормативним терміном навчання) на основі 
повної загальної середньої освіти - 2 заяви в електронній формі.
До вступного випробування у формі індивідуальної усної співбесіди з 
біології допущено 48 абітурієнтів (22 абітурієнти подали заяви на обидві 
конкурсні пропозиції), в т.ч. за спеціальністю 223 Медсестринство 
“Лікувальна справа” - 35 абітурієнтів, за спеціальністю 223 Медсестринство 
„Сестринська справа” - 35 абітурієнтів.
Вступні випробування у формі індивідуальної усної співбесіди з біології 
проводились відповідно до затвердженого головою приймальної комісії 
розкладу для спеціальності 223 «Медсестринство», спеціалізація «Лікувальна



справа» з 14.07. 2022 року по 16.07.2022 року, для спеціальності 
223 «Медсестринство», спеціалізація «Сестринська справа» з 18.07. 2022 
року по 20.07.2022 року.

До вступних випробувань у формі індивідуальної усної співбесіди з 
біології допущено 48 абітурієнтів (з них 22 абітурієнтів на обидві конкурсні 
пропозиції), в тому числі по спеціальності 223 Медсестринство„Лікувальна 
справа” -  35, з ’явилось -  25, по спеціальності 
223 Медсестринство „Сестринська справа” - 35, з ’явилось - 32.

Для проведення вступного випробування у формі індивідуальної усної 
співбесіди з біології було підготовлено необхідну кількість запитань 
відповідно до програми для індивідуальної усної співбесіди.
Таким чином, після проведення вступних випробувань у конкурсі для 
зарахування на навчання на перший курс за кошти державного та 
регіонального замовлення взяло участь:

- на спеціальність 223 Медсестринство„Лікувальна справа”
25 вступників;

- на спеціальність 223 Медсестринство„Сестринська справа” -
32 вступників.

На спеціальність 223 Медсестринство „Лікувальна справа” зараховано на 
навчання на перший курс за кошти державного та регіонального замовлення
15 вступників, які виконали відповідні вимоги для зарахування.
На спеціальність 223 Медсестринство „Сестринська справа” зараховано на 
навчання на перший курс за кошти державного та регіонального замовлення 
27 вступників, які виконали відповідні вимоги для зарахування.

У конкурсі для зарахування на навчання на перший курс за кошти 
фізичних або юридичних осіб для вступників, які подали документи під час 
проведення додаткового набору, взяло участь:

- на спеціальність 223 Медсестринство„Лікувальна справа” -
1 абітурієнт;

- на спеціальність 223 Медсестринство„Сестринська справа” -
2 абітурієнти.

За результатами розгляду мотиваційних листів на спеціальність 
223Медсестринство «Лікувальна справа» зараховано на навчання на перший 
курс за кошти фізичних або юридичних осіб 1 вступника, який виконав 
відповідні вимоги для зарахування.
За результатами розгляду мотиваційних листів на спеціальність 
223 Медсестринство „Сестринська справа” зараховано на навчання на 
перший курс за кошти фізичних або юридичних осіб 2 вступників, які 
виконали відповідні вимоги для зарахування.
На спеціальність 223 Медсестринство „Лікувальна справа” для зарахування 
на другий курс (з нормативним терміном навчання) на основі повної 
загальної середньої освіти в межах ліцензійного обсягу за результатами 
розгляду мотиваційних листів були допущені до конкурсного відбору на 
навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 2 абітурієнтів, з них



зарахований 1, так як він виконав вимоги Правил прийому щодо зарахування 
до КЗ «Міжгірський медичний фаховийколедж» ЗОР.
На спеціальність 223 Медсестринство „Сестринська справа” для зарахування 
на другий курс (з нормативним терміном навчання) на основі повної 
загальної середньої освіти в межах ліцензійного обсягу за результатами 
розгляду мотиваційних листів були допущені до конкурсного відбору на 
навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 2 абітурієнтів, з них 
зараховані 2, так як вони виконали вимоги Правил прийому щодо 
зарахування до КЗ «Міжгірський медичний фаховийколедж» ЗОР.

Контингент студентів.
В 2022-2023 навчального року в комунальному закладі «Хустський базовий 
медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради середньорічна 
кількість становила 423 студент.
Протягом навчального року студентами пропущено всього 7068(4532) 
годин , з них без поважних причин 3041(43%) попередній 1876( 41,4%).

На медсестринському відділенні пропуски становлять 3938 годин 
(попередній 2916 годин),з них пропущено без поважних причин 11238 
(попередній 1312).
На фельдшерсько-акушерському відділенні та фармації пропуски 
становлятьЗІЗО годин ( попередній Ібібгодин), з них пропущено без 
поважних причині830 (попередній 564 годин).
Протягом навчального року відраховано -  15осіб,з них 14 -за  власним 
бажанням, 1- за невиконання навчального плану, прибуло -  1. Повний курс 
навчання завершило 124 студентів. Станом на 10 липня 2023 року в коледжі 
нараховувалось 299 студентів.

У 2022 році навчання у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» 
Закарпатської обласної ради завершило 113 здобувачів освіти, із яких 
здобули кваліфікацію Фельдшер -  51 випускників, Сестра медична -  
27 випускників, Акушерка -  10 випускників, Фармацевт -  25 випускників. 
Успішне виконання плану випуску досягнуто належним рівнем освітнього 
процесу, сумлінній і різноманітній роботі педагогічного колективу по 
попередженню неуспішності та відсіву, боротьби з пропусками занять без 
поважних причин, своєчасним профілактичним заходам в цьому напрямку, 
роботі по вихованню у молоді любові до обраної професії, жадоби знань, 
свідомої дисципліни, почуття обов’язку і відповідальності, своєчасної 
допомоги відстаючим здобувачам освіти.

У КЗ «Міжгірський медичний фаховий коледж» Закарпатської 
обласної ради закінчили навчання 10 студентів відділення «Лікувальна 
справа» та 11 студентів відділення «Сестринська справа».

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ.

Організація освітнього процесу у КЗ «Хустський базовий медичний фаховий 
коледж» Закарпатської обласної ради здійснюється згідно Положення про



організацію освітнього процесу у ХБМФК, затвердженого Педагогічною 
радою від 26.01.2023р., протокол № 1, що складене на підставі Закону 
України «Про вищу освіту» № 1556-УІІ від 01.07.2014р. Закону України 
«Про фахову передвищу освіту»,"Положення про вищий навчальний заклад 
", державних стандартах освіти, інших актах законодавства України з питань 
освіти.
Освітній процес організується з урахуванням можливостей сучасних 
інформаційних технологій навчання та організується на формування 
освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного 
оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до 
змін і розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, 
системах управління та організації праці в умовах ринкової економіки. 
Медичний коледж забезпечений державно-нормативними документами: 
наказами та інструктивними листами Міністерства освіти та науки України, 
Міністерства охорони здоров'я України, освітньо-професійними програмами, 
кваліфікаційними характеристиками, навчальними планами для підготовки 
фахівців зі спеціальностей Лікувальна справа, 5.12010102 "Сестринська 
справа", а також зі спеціальності 223 Медсестринство, спеціалізації 
«Сестринська справа», «Лікувальна справа», «Акушерська справа», 
спеціальності 226 Фармація . Коледж працює за навчальними планами 
2020 рр.
Складені робочі навчальні програми відповідають вимогам “Положення про 
організацію навчального процесу в вищих навчальних закладах України” . В 
робочі навчальні програми дисциплін, що передбачають проведення лекцій, 
семінарських, практичних і лабораторних занять, інших видів занять, 
виконання індивідуальних завдань, самостійну роботу студентів, внесені 
зміни і доповнення, виходячи із змін, що відбуваються в конкретній галузі 
знань. Пропозиції щодо коригування програм вносяться цикловими 
комісіями і затверджуються заступником директора з навчальної роботи. 
Цикловими комісіями розроблені пакети контрольних тестових завдань, які 
дозволяють здійснювати повний і поетапний кінцевий контроль за 
підготовкою фахівців. Тести і контрольні завдання відповідають 
кваліфікаційній характеристиці відповідної спеціальності. З метою 
оптимізації організації та проведення самостійної поза аудиторної роботи 
студентів викладачами коледжу розроблений необхідний інструктивно- 
дидактичний матеріал. Кожний кабінет має методичні рекомендації щодо 
організації і проведення всіх видів самостійної роботи.
Розроблені критерії оцінювання знань та вмінь студентів за чотирибальною 
та дванадцятибальною системами для підсумкового контролю та державної 
атестації студентів.
На основі типових навчальних планів в коледжі щорічно розробляється 
графік навчального процесу. Графік передбачає міждисциплінарний зв’язок, 
рівномірність завантаження фонду навчального корпусу та лікувальних баз. 
Питання навчально-виховної роботи систематично заслуховують на 
засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорі, на методичній раді.



Плани педагогічних рад виконуються, здійснюється контроль за виконанням 
рішень.

В коледжі розроблений комплексний план роботи, який включає 
плани діяльності всіх структурних підрозділів. Вони передбачають 
виконання директивних документів, наказів, листів Міністерства освіти 
України "Про мову", "Про освіту", заходи з впровадження основних 
положень Конституції України, "Основ законодавства України про охорону 
здоров'я" тощо. Педагогічний колектив працював над 
проблемою:«Підвищення рівня професійної компетентності викладача як 
гарантія самореалізації та умова формування ключових компетентностей 
майбутнього медичного працівника». З метою постійного контролю за якістю 
підготовки спеціалістів в коледжі складається єдиний план 
внутрішньоколеджного контролю, який передбачає зрізи знань з окремих 
предметів на різних етапах вивчення.

Через розв’язання цієї проблеми у коледжі вирішують своє основне 
завдання -  готувати і випускати висококваліфікованих спеціалістів, 
органічно поєднувати засвоєння основ наук з формуванням у здобувачів 
освіти активної життєвої позиції, таких рис характеру, які притаманні 
справжнім медикам, виховання патріотів України.

В минулому навчальному році навчальні плани з усіх спеціальностей, 
програми з усіх предметів, лабораторні і практичні роботи успішно виконані.

Кращі викладачі коледжу вміло застосовують проблемний, частково- 
пошуковий та дослідницький методи викладання, комп’ютери з метою 
навчання і контролю знань здобувачів освіти, домоглись підвищення 
ефективності самостійної роботи здобувачів освіти, як на занаттях так і в 
позаурочний час. Широко практикують викладачі в своїй роботі розв’язання 
проблемних та клінічних задач, тестовий контроль знань, прищеплюють 
молоді навики роботи над підручником, першоджерелами, навчальними 
посібниками, самостійно здобувати знання.

Згідно Положення про організацію освітнього процесу у ХБМФК, 
затвердженого Педагогічною радою від 26.01.2023р., протокол № 1,посилено 
контрольні заходи щодо підготовки випускних груп до ЄДКІ та Кроку-М.

Директорський підсумковий ЄДКІ -  проводився триразово протягом 
семестру в кінці навчального року на випускних курсах (директорський 
підсумковий ЄДКІ №1, директорський підсумковий ЄДКІ №2, 
директорський підсумковий ЄДКІ №3). Ця форма підсумкового контролю 
полягає в оцінці засвоєння студентом знань у вигляді тестування. Участь у 
підготовці тестових завдань приймають викладачі професійно- орієнтованих 
дисциплін, голови циклових комісій, використовуються буклети ліцензійних 
іспитів Крок -М  та ЄДКІ. Проводить іспит директор коледжу, заступник 
директора з начально- виховної роботи, голови циклових комісій, викладачі 
професійно-орієнтованих дисциплін, завідувач відділення,куратор групи. 
Між першим, другим та третім директорським підсумковим ЄДКІ повинно 
бути не меньше трьох тижнів. При отриманні незадовільної оцінки 
директорського підсумкового ЄДКІ №3 , студенти не допускаються до здачі



ліцензованих іспитів «Крок -М », або ЄДКІ. Ліцензовані іспити «Крок -М », 
або ЄДКІ проводяться Центром тестування при МОЗ України. При 
наявності наказів МОЗ результати тестування можна зараховувати як 
теоретичну частину державного комплексного кваліфікаційного іспиту. 
Результати складання екзаменів і диференційованих заліків оцінюються за 

чотирибальною шкалою ("відмінно", "добре", "задовільно", "незадовільно"), а 
заліків - за двобальною шкалою ("зараховано", "незараховано") і вносяться в 
екзаменаційну відомість, залікову книжку, навчальну картку студента.

Результати складання директорського підсумкового ЄДКІ,Крок -М 
оцінюються як «склав», «не склав». За основу беруться критерії оцінювання 
результатів , які надає щорічно Центр тестування і затверджені наказом МОЗ 
України.
На виконання наказу департаменту охорони здоров'я Закарпатської ОДА від
04.01.2023 р. № 2-0 було створено Державні екзаменаційні (кваліфікаційні) 
комісії для прийому комплексного кваліфікаційного іспиту зі спеціальності 
"Акушерська справа", «Сестринська справа», «Лікувальна справа», 
«Фармація».
Наказом № 3-СТ від 16.01.23р.студенти випускних курсів спеціальності 
спеціальності 223 Медсестринство,спеціалізації,Акушерська справа” після 
успішного складання диференційованого заліку з переддипломної практики
18. 01.2021р. допущені до складання державних іспитів в кількості 15осіб.
Всього з спеціальності 223 Медсестринство спеціалізації Акушерська 

справа навчалося 15 осіб; дипломи вручені 25.01.2023р.
Наказом № 52-СТ від 20.06.2023р. студенти випускних курсів 

спеціальності 223 Медсестринство,освітньо-професійної програми 
Лікувальна справа після успішного складання диференційованого заліку з 
переддипломної практики допущені до складання державних іспитів в 
кількості 30 осіб.Комплексний кваліфікаційний екзамен фаху Лікувальна 
справа Крок-М було проведено 08.07.2023року. Всі тридцять студентів 
склали екзамен, який було зараховано як теоретичну частину Державного 
інтегрованого іспиту.

Комплексний кваліфікаційний іспит зі спеціалізації Лікувальна 
справа(практична частина) складало 30 осіб. Успішно склали з них : на „5”- 
13(43,0), на „4”-16 (53,0), на”3”-1(4,0), « 2»-(0). Урочисте зібрання з нагоди 
вручення дипломів випускникам спеціалізації Лікувальна справа відбулося 
03.07.2023року.(наказ № 57 -ст.від 30.06.2023р. про присвоєння кваліфікації 
« фельдшер». Дипломи з відзнакою отримали 7 студентів.

07 червня 2023р. за графіком затвердженим МОЗ України було проведено 
ЄДКІ здобувачами ФПО Сестринська справа на базі Хустського базового 
медичного фахового коледжу в 45 групі в кількості 16 студентів. Всім
16 студентам зараховано як теоретичну частину державної атестації.
07 червня 2023р. за графіком затвердженим МОЗ України було проведено 
Крок-М здобувачами ФПО Сестринська справа на базі Хустського базового 
медичного фахового коледжу в 43 групі в кількості 36 студентів. Двоє



студентів не склали тестування. Слід відмітити,що три студентки Чейке М., 
Буртин М.,та Павлище А. склали іспит повторно.

Комплексний кваліфікаційний іспит зі спеціальності 
223 Медсестринство спеціалізації Сестринська справа (практична частина) 
складали 50осіб.Якісний показник 100%; з них на «5» -22особи (44,0% ) ; на 
«4» -16 осіб(32,0%) , на «З» -11осіб(22,0% ),на «2»- (0).Дипломи з відзнакою 
отримали 16 осіб(32,0%). Згідно рішення державної кваліфікаційної комісії 
від 30.06.2022р.протокол №17 присвоєно кваліфікацію сестри медичної 
.(наказ № 57 -ст. від 30.06.2023р.)
01 червня 2023р. за графіком затвердженим МОЗ України було проведено 
ЄДКІ здобувачами ФПО Фармація,промислова фармація на базі Хустського 
базового медичного фахового коледжу в 38 групі в кількості 
29 студентів.Всім 29 студентам зараховано як теоретичну частину державної 
атестації.

Комплексний кваліфікаційний іспит зі спеціальності складали 29 осіб, 
успішно склали -  29осіб (100 %), з них : на «5» - 9(31,0%»), на «4» -
8 (27,5%),на «З»- 12(41,5%)), диплом з відзнакою отримали четверо студентів. 
Випускникам цієї спеціальності присвоєно кваліфікацію асистент 
фармацевта.

У 2022-2023 навчальному році педагогічний колектив Берегівського 
коледжу працював над проблемою «Впровадження в освітній процес новітніх 
технологій та форм навчання, інтеграцію науки та практики відповідно до 
світових стандартів, зокрема: інтерактивних технологій навчання, 
комп’ютерного моніторингу якості самостійної роботи студентів, 
індивідуалізованого навчання та інших».

Переважна більшість здобувачів освіти коледжу отримала глибокі і 
міцні знання, вміння та практичні навики. Успішність здобувачів освіти на 
кінець 2022-2023 навчального року становила 94,5%>, якісний показник 
становить46,3%о (на «5» і «4» вчаться 144 здобувач освітии з 3 11).

Внутрішньоколеджний контроль за станом освітньо-виховного 
процесу, якістю навчання і виховання здобувачів освіти проводиться згідно 
плану роботи керівництва і плану внутрішньоколеджного контролю, які 
включають в себе контроль всіх сторін діяльності викладачів за станом 
теоретичного і практичного навчання, позакласної роботи, індивідуальної 
роботи зі здобувачами освіти.

Кожна перевірка своєчасно і сумлінно планувалась, перед ними 
ставилась конкретна мета. Основною метою внутріколеджного контролю 
було всестороннє удосконалення всієї роботи коледжу шляхом 
попередження, виявлення і усунення недоліків, резервів поліпшення 
навчального процесу, підвищення якості знань, умінь, практичних навиків 
здобувачів освіти, узагальнення і поширення відповідальності викладачів та 
здобувачів освіти за наслідки своєї діяльності. В минулому навчальному році 
перевірили такі питання:



1.Стан теоретичної і практичної підготовки здобувачів освіти випускних груп 
сестринського відділення для самостійної роботи в лікувально- 
профілактичних закладах охорони здоров’я.

2.Стан освітньо-виховної роботи в групах нового набору та адаптація 
першокурсників. Робота викладачів у групах нового набору з метою 
полегшення адаптації першокурсників.

3. Стан виховної роботи на заняттях та позакласних заходах в групах нового 
набору.
4. Стан відвідування здобувачів освіти з послідуючим аналізом результатів 

контролю.
5. Методика оцінювання знаннь, практичних навичків здобувачів освіти.

Дирекція коледжу, циклові комісії систематично контролюють рівень 
засвоєння здобувачами освіти матеріалу програм, як теоретичних так і 
практичних вмінь. Цьому питанню приділяється велика увага при 
відвідуванні теоретичних і практичних занять, заліків, іспитів.

З метою встановлення рівня знань, умінь і навиків здобувачів освіти 
проведено директорські контрольні роботи з української мови, англійської 
мови, німецької мови, латинської мови, педіатрії, медсестринства в педіатрії, 
оториноларингології, акушерства, фармакології, патоморфології та 
патофізіології, мікробіології, біології та екології, фізики і астрономії, 
анатомії людини, медсестринства в інфектології, дерматології та венерології, 
медсестринства в неврології.

У КЗ «Міжгірський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної 
ради підготовка фахівців з напряму 22 «Охорона здоров'я» спеціальності: 
223 Медсестринство, спеціалізації «Лікувальна справа» та «Сестринська 
справа», здійснюється на основі базової загальної середньої освіти, а також 
на основі повної загальної середньої освіти зі скороченим терміном навчання.

Навчання студентів у 2022-2023 н.р. проводилося згідно навчального 
плану 2018 року для спеціальностей «Лікувальна справа» та «Сестринська 
справа». Загальноосвітня підготовка для студентів І-ІІ курсів проводилася за 
типовим навчальним планом, затвердженого наказом МОН України від 
01.06.2018 р. №570 «Про затвердження типової освітньої програми 
профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку 
молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти», з 
урахуванням наказу МОН України від 20.04.2018 р. за №408 «Про 
затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти 
III ступеня».

На засіданні педагогічної ради в.о. директором коледжу затверджено 
перелік діючих програм і планів.

У зв'язку з карантинними обмеженнями, що діяли на території України 
продовж 2022-2023 н.р., частина навчальних занять проходила дистанційно з 
використанням різних електронних ресурсів: Classroom, Zoom, Google Meet, 
Classtime, Viber та інші.

В кожному із медичних закладів освіти регіону працює бібліотека. 
Приміщення бібліотеки Хустського медичного коледжу складається з



абоненту, двох читальних залів і двох книгосховищ. Загальний фонд 
бібліотеки на 10.01.2022 р.становить23062 екземплярів.

Підручниками студенти забезпечені задовільно.Бібліотека обслуговує 
642 читачів. Користуються бібліотекою студенти, викладачі, співробітники.

За звітній рік закуплено навчальної літератури на суму: 1462 грн..
На базі КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської 

обласної ради працює сучасно обладнана бібліотека з читальним залом на 
60 місць.

Приміщення бібліотеки складається з абонементу, читального залу 
книгосховища. Бібліотека обслуговує 490 читачів. Користуються бібліотекою 
здобувачіосвіти, викладачі, співробітники.

Забезпеченість підручниками становить :
1. З загально-освітніх предметів -  100%.
2. З спеціальних дисциплін -  98%о.

Книжковий фонд бібліотеки становить 24257 примірників.

Для забезпечення навчального процесу уКЗ «Міжгіський медичний 
фаховий коледж» Закарпатської обласної ради створена база навчальних та 
тестових комп’ютерних програм, перелік яких заходиться в бібліотеці. 
Реалізована можливість використання їх при вивченні дисциплін 
природничо-наукового та професійно-практичного циклу.

Загальний книжковий фонд становить 6660 примірників, фонд 
навчальної літератури становить 6506 примірники, з них:

- цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін -
1851 примірників;

- цикл природничонаукових дисциплін -  2419 примірників;
- цикл професійних дисциплін -  2236 примірників.

Також у бібліотечному фонді наявна методична література у кількості
216примірників.

Бібліотеку відвідує 120 читачів. Користується бібліотекою 
студенти, викладачі, співробітники. Щорічно в межах виділених коштів 
закуповуються нові підручники. В читальному залі організовуються 
книжкові виставки на різну тематику.

III. ПРАКТИЧНЕ НАВЧАННЯ.

Практична підготовка студентів у 2022-2023 навчальному році 
здійснювалась відповідно діючих планів і програм затверджених Головним 
управлінням освіти та медичної науки, Міністерством охорони здоров'я 
України, Закону України «Про фахову передвищу .освіту», згідно наказу 
№ 690 Міністерства охорони здоров’я України від 07.12.2005 р. «Про 
затвердження Положення про організацію та проведенню практики студентів 
вищих медичних і фармацевтичних навчальних закладів І-ІІ рівнів 
акредитації», «Положення про проведення практики студентів вищих



навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти і 
науки України № 93 від 08.04 1993 р., зі змінами, внесеними згідно з наказом 
Міністерства освіти України №351 від 20.12.1994р.», методичних 
рекомендацій та інструктивних листів МОЗ України, які регламентують 
організацію та проведення практичного навчання. Практична підготовка 
проходила в умовах дії правового режиму військового стану,згідно Законів 
України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення 
воєнного стану в Україні »» від 24.02.2022 р., «Про продовження строку дії 
воєнного стану в Україні» від 02.05.2023р.

Для організації належної практичної підготовки медичних спеціалістів 
І-ІІ рівнів акредитації, згідно наказу № 280-К від 17.10.2022 р. Департаменту 
охорони здоров'я, Закарпатської обласної державної адміністрації, 
Закарпатської обласної військової адміністрації за навчальним закладом 
закріплені кращі заклади охорони здоров’я області серед них:

1.КНГ1« Закарпатська обласна клінічна лікарня імені Андрія Новака» 
Закарпатської обласної ради ;
2.КНП « Обласна дитяча лікарня» Закарпатської обласної ради;
3.КНП « Центральна міська клінічна лікарня» Ужгородської міської 
ради;
4.КНП « Ужгородська міська дитяча клінічна лікарня» Ужгородської 
міської ради;
5.КНП « Ужгородський міський пологовий будинок» Ужгородської 
міської ради;
6. КНП « Закарпатський територіальний центр екстреної медичної 
допомоги» Закарпатської обласної ради;
7.КНП «Ужгородська міська багатопрофільна клінічна 
лікарня»Ужгородської міської ради;
8.КНП « Берегівська лікарня імені Бертолона Ліннера» Берегівської 
міської ради;
9. КНП « Великоберезнянська лікарня» Великоберезнянської селищної 
ради Ужгородського району Закарпатської області;
10.КНП «Виноградівська районна лікарня» Виноградівської міської 
ради;
11. КНП « Воловецька центральна лікарня» Воловецької селищної 
ради;
12.КНП «Іршавська мііська лікарня» Іршавської міької ради;
1 З.КНП « Лікувально-діагностична установа Міжгірська районна 
лікарня» Міжгірськоїт селищної ради;
14.КНП « Мукачівська центральна районна лікарня»;
15.КНП « Перечинська лікарня» Перечинської міської ради ;
16.КНП « Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради;
17. КНП «Свалявська міська лікарня» Свалявської міської ради ;
18. КНП «Тячівська районна лікарня » Тячівської міської ради;
19. КНП «Хустська центральна лікарня імені Віцинського О П .» 
Хустської міської ради.



Всі вони мають належну матеріально-технічну базу, укомплектовані 
висококваліфікованими спеціалістами.

З головними лікарями цих закладів укладені угоди про спільну 
підготовку медичних кадрів.

З метою ефективного проведення доклінічної практики на базі 
Хустського базового медичного фахового коледжу створена необхідна 
кількість кабінетів доклінічної практики, оснащених наочністю та науково- 
методичною документацією, діючими наказами, протоколами надання 
медичної допомоги , наявністю мультимедійних засобів навчання. 
Доповнення, поглиблення і закріплення знань відбувається в спеціалізованих 
відділеннях лікувально-профілактичних, санітарно-епідеміологічних та 
фармацевтичних закладів області під керівництвом висококваліфікованих 
спеціалістів відповідного профілю.

В 2022-2023 н.р. практичне навчання студентів проводилось із 
спеціальностей :_Медсестринство, спеціалізація: Лікувальна справа, 
Сестринська справа ,Акушерська справа ; Фармація , спеціалізація Фармація, 
промислова фармація.

Лабораторні і практичні заняття проводились у відповідних 
лабораторіях, кабінетах, навчальних кімнатах. Тривалість практичних 
занять з фундаментальних дисциплін - 2 години, з клінічних - 4 години.

На практичних заняттях розширюються і поглиблюються теоретичні 
знання, використовується професійний тренінг,з відпрацюванням умінь і 
навичок в навчально-тренажерних кабінетах, тестовий контроль, ділові ігри, 
проводиться курація хворих з подальшим призначенням обстеження і 
лікування, розв'язуються клінічні і ситуаційні задачі, заповнюється лист 
медсестринської оцінки стану пацієнта.

Для якісного проведення практичних занять викладачами і студентами 
використовуються навчально-методичні комплекси, алгоритми з методики 
оволодіння практичними уміннями та навичками, діючі накази, клінічні 
протоколи надання невідкладної медичної допомоги, інструктивні листи, 
методичні рекомендації, мультимедійні презентації, ситуаційні завдання з 
стандартними ситуаціями, елементами не типовості, ускладненнями, маючи 
проблемний характер, демонструється відеозапис виконання основних 
практичних навичок.

Згідно графіку з основних предметів спеціального циклу проводиться 
рубіжний контроль знань, заміри практичних умінь і навичок, застосовується 
тестовий контроль знань.

Контроль за якістю проведення практичних занять здійснюється 
директором коледжу, заступником директора з навчально-виховної роботи, 
заступником директора з навчально-практичної роботи, завідувачами 
відділень, головами циклових комісій у вигляді самозвіту викладачів на 
засіданнях циклових комісій.

Виробнича та переддипломна практики проводились відповідно 
графіку навчального процесу та згідно наскрізних програм за фахом, 
дотримуючись дії правового режиму воєнного стану всіма учасниками



освітнього процесу . Організація тапроходження практики супроводилось 
шляхом використання технологій дистанційного навчання, дотримуючись 
положень чинного законодавства.

Методичними керівниками практики розроблені робочі навчальні 
програми згідно наскрізних програм по спеціальності. Уніфікована вся 
документація проходження виробничої та переддипломної практик, 
щоденники по всіх спеціальностей. Контроль за виконанням програм 
покладено на заступника директора з навчально- практичної роботи.

Студенти працювали у відділеннях згідно програми, графіку 
проходження практики.

Вонививчали:
1.Чинні накази МОЗ України ;
2.Посадові обов'язки фельдшера, медичної сестри, акушерки, 

фармацевта;
3.Організацію надання медичної допомоги хворим в умовах війни, 

захист медичного працівника;
4.Організацію надання медичної допомоги хворим на коронавірусну 

інфекцію (С оуісі- 19),захист медичного працівника;
4.Протоколи надання невідкладної допомоги;
5.Техніку безпеки та безпеку життєдіяльності на робочому місці.
Вдосконалювали:
1.Алгоритми виконання практичних навичок;
2.Основні прояви захворювань внутрішніх органів ,тактику дій 

медичного персоналу;
3.Навички професійного спілкування;
4.Основні етапи медсестринського процесу;
5.Сучасні методи обстеження, лікування, догляду та спостереження за 

пацієнтами;
6.Принципи успішного грудного вигодування;
7.Знання акушерки ,фельдшера ,медсестри під час пологів;
8.Основи етики та деонтології.
Виконували:
1.Клінічні та ситуаційні задачі;
2.Тестові завдання ;'
3.Заходи спрямовані на підтримку інфекційної безпеки;
4.Індивідуальний план щеплень для дітей;
5.План медсестринського догляду;
6.Написання історії хвороби;
7.Заповнення листка медсестринської оцінки стану пацієнта;
8.Суб'єктивне та об’єктивне обстеження пацієнтів;
9.Виписування рецептів;
10.Патронаж до хворих;
11 .Призначення лікаря;
12.Накладання пов'язок;
13. Інформаційні повідомлення.



Переглядали :
1 .Презентації;
2.Відеофільми;
3.Відеоматеріали виконання практичних навиків.
Під час проходження практики велика увага приділялась самостійній 

роботі студентів. Завдання для її виконання розглянуті на засіданнях 
циклових комісій.
Результати захисту переддипломної практики:
Спеціальність 223 Медсестринство, спеціалізація Лікувальна справа (на базі 
базової середньої освіти ), кваліфікація фельдшер 41 група 

«5» -  13 
« 4 » -  15
«З» -  2 середній бал 4,4 , якісний показник 93,33 %

Спеціалізація Сестринська справа (на базі базової середньої освіти ) 
Кваліфікація сестра медична 43 група 

« 5 » -  12 
«4» -  12
«З» - 7 середній бал 4,2, якісний показник 77,41%.

Спеціалізація Сестринська справа (на базі повної загальної середньої 
освіти )
Кваліфікація сестра медична 45 група 

«5» -  9 
«4»- 2
«З»- 5 середній бал 4,3 , якісний показник 68,77%

Спеціалізація Акушерська справа ( на базі повної загальної середньої освіти ) 
Кваліфікація акушерка 47 група 

«5» — 6 
«4» -  7
«З» -  2 середній бал 4,3 , якісний показник 86,66 %

Спеціальність'226 Фармація 
Спеціалізація Фармація, промислова фармація (на базі базової середньої 

освіти ) Кваліфікація фармацевт 38 група 
«5» -8
«4» -  9
«З» -  12 середній бал 3,9 , якісний показник 58,62 %

Всього допущено до переддипломної практики - 121 студент, на 
«відмінно» захистили 48 студентів, що становить 39,66 %  , на «добре» 45 
студентів - що складає 37,20 % , на «задовільно» 28 студенти - що становить 
23,14 %. Середній бал - 4,2, якісний показник 76,85 %, що свідчить про те, що



випускники мають хороші практичні вміння і навички і готові до самостійної 
професійної діяльності.

Практика здобувачів освіти у КЗ «Берегівський медичний фаховий 
коледж» Закарпатської обласної ради проводиться у відповідності з діючими 
примірними навчальними планами (від 2011 року для спеціальностей 
Лікувальна справа, Сестринська справа, Акушерська справа та Фармація) і 
програмами в кабінетах та лабораторіях коледжа і на практичних базах 
лікувально-профілактичних закладах міста і області:

1. КНП СВАЛЯВСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ СВАЛЯВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

2. КНП ІРШАВСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ ІРШАВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

3. КНП ВОЛОВЕЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА ЛІКАРНЯ ВОЛОВЕЦЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ

4. КНП УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА КЛІНІЧНА 
ЛІКАРНЯ УЖГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

5. КНП УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ 
УЖГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

6. КНП УЖГОРОДСЬКИЙ МІСЬКИЙ ПОЛОГОВИЙ БУДИНОК 
УЖГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

7. КНП МУКАЧІВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ ІМЕНІ 
С.МАРТИНА

8. КНГІ ОБЛАСНА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
РАДИ

9. КНП ВИНОГРАДІВСЬКА РАЙОННА ЛІКАРНЯ 
ВИНОГРАДІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

10. КНП БЕРЕГІВСЬКА ЛІКАРНЯ ІМЕНІ БЕРТОЛОНА ЛІННЕРА 
БЕРЕГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

11. КНП ТЯЧІВСЬКА РАЙОННА ЛІКАРНЯ ТЯЧІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ 
РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

12. КНП ПЕРЕЧИНСЬКА ЛІКАРНЯ ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

13. КНП ХУСТСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА ЛІКАРНЯ ІМЕНІ 
ВІЦИНСЬКОГО ОСТАПА ПЕТРОВИЧА ХУСТСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

14.КНП ВЕЛИКОБЕРЕЗНЯНСЬКА ЛІКАРНЯ 
ВЕЛИКОБЕРЕЗНЯНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ УЖГОРОДСЬКОГО 
РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

15. КНП ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА УСТАНОВА 
МІЖГІРСЬКА РАЙОННА ЛІКАРНЯ МІЖГІРСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

16. КНП ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ ІМЕНІ 
АНДРІЯ НАВАКА

17. ЗАКАРПАТСЬКИЙ ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР ЕКСТРЕНОЇ 
МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ



та аптек:
1. Комунальне підприємство аптека №133 м.Виноградів
2. Комунальне підприємство аптека №164 м.Іршава
3. Комунальне підприємство ЦРА №4 м.Мукачево
4. Комунальне підприємство ЦРА №9 м.Свалява
5. Комунальне підприємство аптека №128 м.Рахів
6. Комунальне підприємство аптека №14 м.Тячів
7. Комунальне підприємство аптека №141 м.Хуст
8. Комунальне підприємство аптека №131 м.Ужгород

Для проведення практичних занять на базах Комунального 
некомерційного підприємства «Берегівська лікарня імені Бертолона Ліннера 
Берегівської міської ради» обладнано 5 навчальних кімнат: з терапії, хірургії, 
педіатрії, акушерства і гінекології, шкірних і венеричних захворювань,

о ,
загальна площа яких складає 58 м . Тут створені необхідні умови для 
проведення практичних занять з загального догляду за хворими, з основ 
сестринської справи, терапії,хірургії, педіатрії, акушерства і гінекології, 
предметів вузьких спеціальностей, для відпрацювання практичних навичок 
та елементів догляду за хворими. Згідно з вимогами оформлені паспорти 
клінічних баз.

В цілому рівень матеріального забезпечення навчальних кімнат 
на практичних базах складає 80%, із них:

• Інструментарієм на 75%
• Обладнанням на 80%)
• Предметами догляду на 85%
• Методичне забезпечення на 90%.

Практичні заняття в навчальному закладі проводяться у 22 
кабінетах та 7 лабораторіях:

• Лабораторія патанатомії та патфізіології
• Лабораторія анатомії та фізіології
• Лабораторія гігієни, мікробіології, мед генетики
• Лабораторія технології ліків
• Лабораторія фармакогнозії та ботаніки
• Лабораторія ТЛР, хімії (об’єднана)
• Лабораторія фізики
• Кабінет історії та суспільних дисциплін
• Кабінет української мови та літератури
• Кабінет доклінічної практики з хірургії
• Кабінет доклінічної практики з терапії
• Кабінет біології
• Кабінет доклінічної практики з акушерства та гінекології
• Кабінет фармакології та ОЕФ
• Кабінет доклінічної практики з педіатрії
• Кабінет практики з хімії



• Кабінет латинської мови
• Кабінет англійської мови
• Кабінет фармакології
• Кабінет соціальної медицини та епідеміології
• Кабінет з догляду та сестринської справи
• Кабінет французької мови
• Кабінет німецької мови
• Кабінет інформатики та ОТ
• Кабінет математики
• Кабінет соціології та культурології
• Кабінет неврології та психіатрії
• Кабінет охорони праці та БЖ
• Кабінет планування сім’ї

Всі кабінети обладнані відповідно до табелів оснащення. Є інструкції з 
техніки безпеки, перелік функціональних обов’язків працівників, розклад 
консультацій, журнали інструктажу здобувачів освіти з техніки безпеки і 
охорони праці. Кожний кабінет має паспорт.

Виробнича та переддипломна практика із усіх спеціальностей 
проводиться у відповідності з наказом Міністерства освіти України №93 від 
08.04.1993 року «Про затвердження Положення про проведення практики 
студентів вищих навчальних закладів України», наказом Міністерства 
охорони здоров’я України №690 від 07.12.2005 року «Про затвердження 
інструкції про організацію та проведення практики студентів медичних та 
фармацевтичних закладів 1 і II рівня акредитації», згідно з діючими 
навчальними планами і програмами.

Успішність з практичного навчання становить 100%, в тому числі на 
відмінно і добре переддипломну практику здало 63,7% здобувачів освіти.

Здобувачі освіти Комунального закладу «Міжгірський медичний 
фаховий коледж» Закарпатської обласної ради проходили практику на одній 
або декількох базах практики, у залежності від програм практики та профілю 
лікувально-профілактичних закладів. Відповідно до Наказу НУ/55/2022 від
22.03.2022 «Про заходи щодо організації та проведення освітнього процесу 
під час правового режиму воєнного стану» тимчасовий порядок проведення 
виробничої та переддипломної практики студентів ІІІ-ІУ курсу спеціальності 
«223 Медсестринство» освітньо-професійної програми «Сестринська справа» 
та «Лікувальна справа» в КЗ «Міжгірський медичний фаховий коледж» 
Закарпатської обласної ради у весняному семестрі 2022/2023 н.р. в умовах 
правового режиму воєнного стану розроблено відповідно до рішення 
Кабінету Міністрів України .

Тимчасовий порядок проведення виробничої та переддипломної 
практики студентів ІІІ-ІУ курсів спеціальності «223 Медсестринство» 
освітньо-професійної програми «Сестринська справа» та освітньо- 
професійної програми «Лікувальна справа» КЗ «Міжгірський медичний



фаховий коледж» Закарпатської обласної ради у весняному семестрі 
2022/2023 н.р. в умовах правового режиму воєнного стану є складовою 
положень «Про практичну підготовку студентів КЗ «Міжгірський медичний 
фаховий коледж» Закарпатської обласної ради та «Про організацію 
освітнього процесу» в КЗ «Міжгірський медичний фаховий коледж» 
Закарпатської обласної ради. Виробнича та переддипломна практика 
студентів ІІІ-ІУ курсу освітньо-професійної програми «Сестринська справа» 
та освітньо-професійної програми «Лікувальна справа» на основі БЗСО та 
ПЗСО спеціальності «223Медсестринство», які навчаються за освітньо- 
кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст проводиться відповідно до 
затвердженого графіку освітнього процесу на 2022/2023 н.р. у Комунальному 
закладі «Міжгірський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної 
ради .

Розроблено та доведено до відома студентів основні форми роботи та 
комунікацій під час проведення практики, звітності за результатами 
переддипломної практики (щоденник практики).

До переддипломної практики допущено 10 студенти відділення 
«Лікувальна справа» та 11 студентів відділення «Сестринська справа» . 
Студенти, що проходили переддипломну практику всі проатестовані.

До медсестринської практики допущено 9 студентів III курсу гр.Ф 
відділення «Лікувальна справа». До виробничої практики допущено 13 
студенів III курсу гр.А відділення «Сестринська справа». Виробничу 
практику з догляду за хворими та медичної маніпуляційної техніки пройшло 
13 студентів 2 курсу групи «Ф» .

ІУ. МЕТОДИЧНА РОБОТА.

Методична робота є важливою складовою освітнього процесу й 
спрямована на вирішення завдань з підвищення якості підготовки фахівців на 
основі комплексного підходу до вдосконалення змісту, організації й методів 
навчання.

Система дій і заходів методичної роботи має на меті підвищення рівня 
професійно-педагогічної компетентності кожного педагога, розвиток його 
творчої особистості та індивідуальності, підвищення інноваційного 
потенціалу педагогічного колективу й навчального закладу в цілому.

Забезпечення неперервної освіти, спрямованої на професійне 
становлення, підвищення рівня професійної майстерності, кваліфікації 
педагогічних працівників- основний напрям діяльності методичної служби у 
Комунальному закладі «Хустського базового медичного фахового коледжу» 
Закарпатської обласної ради.

Ефективність вирішення стратегічних завдань, що диктує сьогодення, в 
першу чергу залежить від фахової та методичної компетентності 
педагогічних працівників. Відповідно до цього відбувається переосмислення 
та переорієнтація цілей і завдань, покладених на сучасного педагога.



Викладач повинен вміти досягати поставлених завдань: готувати спеціаліста 
з такими знаннями, вміннями і навичками, які б забезпечили їх 
життєдіяльність в інноваційному та інтелектуальному суспільстві. Цьому 
сприяє методична робота.

Методична робота у Комунальному закладі «Хустського базового 
медичного фахового коледжу» Закарпатської обласної ради 
організовується і здійснюється відповідно до діючих нормативних 
документів:

•  Закон України "Про фахову передвищу освіту"
•  Закон України "Про вищу освіту"(1556-УИ, редакція ВІД 18.03.2020)
• Закон України «Про освіту» - Законодавство України - Верховна Рада 

https://zakon.rada. aov.ua
• Закон України «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в 

Україні»
•  Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти (Редакція від 21.12.2022, підстава - 1392-2022-п)
•  Щодо набуття статусу закладу фахової передвищої освіти (лист МОН від 16.10.2019 р., № 

1617-19)
• Лист МОН Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту 

освіти» № 22 1/10-1358 від 02.07.20 року «Методичні рекомендації 
щодо розробки, структури та змісту навчального плану підготовки 
здобувачів фахової передвищої освіти на 2020-2021 навчальний рік», 
«Методичні рекомендації до складання індивідуального навчального 
плану здобувача фахової передвищої освіти»

Також джерелами змісту, напрямів, тенденцій щодо планування 
методичної роботи в коледжі є нормативно-правова, науково-методична, 
інструктивна література та інформація, що надходить з Міністерства освіти і 
науки України, Міністерства охорони здоров’я, КЗ «Хустського базового 
медичного фахового коледжу».
Принципи організації та проведення методичної роботи:

>  науковість;
>  зв'язок із життям;
> актуальність;
>  конкретність, урахування особливостей конкретного навчального 

закладу;
> диференційований підхід до викладачів;
>  створення сприятливих умов для ефективності методичної роботи, 

творчих пошуків;
'> системність;
>  спрямованість на виділення головного;
> єдність теорії та практики;
> оперативність;
>  гнучкість, мобільність;
> послідовність, наступність, безперервність;
> колективний характер;

https://zakon.rada


>  творчих характер, максимальна активізація викладачів.
Діяльність педагогічного колективу КЗ «Хустського базового медичного 

фахового коледжу» спрямована на реалізацію методичної 
проблеми:«Підвищення рівня професійної компетентності викладача як 
гарантія самореалізації та умова формування ключових компетентностей 
майбутнього медичного працівника».

З метою якісної організації методичної роботи в коледжі, розроблені і 
затверджені такі плани:

■ план методичної роботи;
■ план роботи методичного кабінету;
■ плани роботи циклових комісій;
■ плани роботи гуртків;
■ плани роботи навчальних кабінетів;
■ план заходів з проведення атестації педагогічних працівників;
■ перспективний план атестації викладачів;
■ план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
■ плани роботи з викладачами-початківцями;
■ план вивчення, узагальнення, розповсюдження передового

педагогічного досвіду;
■ плани проведення тижнів ЦК.

Структура планів відповідає основним завданням:
■ підготовка майбутніх медичних спеціалістів, згідно вимог 

освітньо-кваліфікаційних характеристик;
■ виконання Державної національної програми "Освіта" 

("Україна XXI ст."), Національної доктрини розвитку освіти 
України в XXI столітті;

■ реалізація особистісно-орієнтованого підходу у навчанні, 
забезпечення диференціації та індивідуалізації;

“ розробка та удосконалення нового навчально-методичного та 
інформаційного забезпечення навчального процесу, створення 
інтерактивного комплексу навчально-методичного забезпечення 
дисциплін;

■ вдосконалення системи організації навчального процесу 
шляхом впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних 
технологій,інтерактивних форм і методів навчання;

■ оновлення професійних вимог в умовах модернізації системи 
медичної освіти;

■ стимулювання активної навчальної та творчо-пізнавальної 
діяльності студентів, вдосконалення змісту і форм залучення 
студентів до науково-дослідницької роботи;

■ вдосконалення роботи з обдарованою молоддю, 
зосередження уваги на якості підготовки студентів до обласних 
конкурсів, конференцій, надання студентам широких 
можливостей реалізації свого творчого потенціалу;

■ забезпечення якості навчання з акцентом на особливості фахової



підготовки майбутнього фахівця мобільного на ринку праці, 
здатного до адаптації та як найповнішої реалізації власного 
творчого потенціалу.

■ Удосконалення методичної підготовленості, підвищення 
професійного рівня педагогічного колективу;

■ Узагальнення і систематизацію матеріалів з обласної методичної 
проблеми, досвіду впровадження у навчально-виховний процес 
інтерактивних форм і методів навчання, інформаційно- 
комунікаційних технологій навчання;

■ Формування особистості, активної позиції громадянина України;
■ Зосередження уваги на пріоритетних напрямках виховання 

студентської молоді, виховання духовних і громадських 
цінностей.

Всі плани узгоджені між собою. Аналіз роботи педагогічного 
колективу у відповідності до вищезгаданих планів показує, що колектив 
реалізовує намічені в них заходи,а саме:

■ Плани роботи методичної ради виконано, про що свідчать протоколи;
■ плани роботи циклових комісій виконуються, про що свідчать 

проведення їх засідань і оформлення протоколів;
■ плани роботи з проведення атестації, підвищення фахової підготовки 

педагогічних працівників-виконано.
■ Плани проведення тижнів циклових комісій, занять, проведення 

відкритих занять та поза аудиторних заходів з обміну досвідом- 
виконано.

Було розроблено і затверджено графіки:
■ Підвищення кваліфікації викладачів на 2023 календарний рік.;
■ Атестації викладачів;
■ Відвідування занять викладачів головами ЦК.
Протягом 2022-2023н.р. проведено 7 засідань методичної ради згідно плану. 

Засідання методичної ради скликались відповідно до складеного і 
затвердженого плану роботи. Єдиний план методичної роботи складено 
на основ і сконцентрованих у методичному кабінеті планів роботи 
циклових комісій на поточний рік. План роботи методичної ради 
спрямовується на поліпшення науково-теоретичної, методичної та 
практичної підготовки викладачів, їхнього загально культурного рівня.

Під час засідань методичної ради розглядались питання:
Розгляд і погодження планів роботи методичного кабінету, 

засідань методичної ради на 2022-2023 н. р.
Організація підвищення педагогічної майстерності викладачів. 
Затвердження графіка курсів підвищення кваліфікації.
Обговорення, розгляд і погодження планів роботи циклових 
комісій.
Планування занять з обміну досвідом, позааудиторних заходів. 
Про організацію навчально -  методичної роботи викладачів в



умовах сучасності.
Особливості підготовки майбутніх медичних спеціалістів під час 

дистанційного навчання у фаховому медичному коледжі.
Про результати діагностичного обстеження особливостей 

дистанційного навчання серед викладачів.
Про організацію атестації педагогічних працівників.
Оцінювання та моніторинг процесу засвоєння знань студентами у 

період змішаного (дистанційного) навчання. Підготовка та затвердження 
завдань для проведення ДКР.

Про заходи щодо якісної підготовки до ліцензованого 
інтегрованого іспиту Крок М спеціалізації Лікувальна справа та 
Сестринська справа.

Підсумки проведення наради -  семінару кураторів академічних
груп.

Підсумки проведення студентської конференції з захисту кращих 
науково-пошукових робіт гуртківцями коледжу та студентської 
міжколеджної конференції.

Про використання інформаційних інноваційних технологій у 
викладанні навчальних дисциплін в умовах змішаного та дистанційного 
форм навчання

Про підготовку до проведення комплексного кваліфікаційного 
державного іспиту зі спеціалізацій Лікувальна справа, Сестринська 
справа та Промислова фармація.

Про підсумки реалізації методичної проблеми закладу (здобутки, 
проблеми, перспективи).

Про результати контролю за відвідуванням занять головами 
ПЦК, взаємовідвідуванням занять викладачами, участю викладачів у 
методичних заходах.

Звіти голів циклових комісій про роботу циклових комісій у 
2022-2023н.р.

Кожен викладач працював над методичною проблемою в рамках 
загальноколеджної. Члени циклових комісій працювали над удосконаленням 
методичного забезпечення, створенням електронних варіантів лекцій і 
практичних занять, презентацій, продовжили наповнення матеріалами 
системи дистанційного навчання Classroom .

Викладачі чітко визначили перелік тем, які студенти мали опанувати 
під час дистанційного та змішаного навчання, розробили завдання, надали 
студентам всю необхідну літературу, забезпечили проведення онлайн- 
консультацій, як групових, так і індивідуальних, а також, що надзвичайно 
важливо, —  передбачили й поінформували студентів, яким чином буде 
здійснюватися контроль та перевірка виконаних завдань, дистанційно були 
проведені іспити студентам, які за наказом по коледжу проходили навчання 
дистанційно.

Крім проведення занять, викладачі, маючи інші види педагогічного



навантаження, здійснювали організаційну та методичну діяльність згідно 
індивідуального плану роботи.

Протягом навчального року проведено 6 відкритих занять :
• 18.10.2022 р. Беззуб Л І. провів міжколеджне відкрите комбіноване 

заняття з фізики на тему: «Лінзи та іх властивості. Око як оптична 
система. Гравітаційне лінзування.»

• 03.11.2022 р. Бойко В.Ю.провела відкрите лекційне заняття з технології 
ліківна тему:«Суспензії. Визначення. Характеристика. Умови утворення. 
Способи приготування суспензій. Стабілізація суспензій. Приготування 
суспензій конденсаційним методом.»

• 21.02.2023 .р. Росада Т.М. провела відкрите лекційне заняття з основ 
медсестринства в терапії на тему: «Інфаркт міокарда».

• 28.02.2023 р. Вовчок Є.В. провела відкрите практичне заняття з ОЕФ на 
тему: «Облік руху коштів. Робота з РРО.»

• 01.03.2023 р. Скундзя Н.Ю. провела відкрите лекційне заняття з хімії 
на тему: «Нітроген вмістні органічні сполуки. Амінокислоти. Білки.»

• 02.03.2023 р. Фединець І.Ш. провела відкрите лекційне заняття з 
фармакології на тему: «Гормональні препарати. Препарати гормонів 
щитоподібної та при щитоподібних залоз. Антитиреоїдні засоби.»

Всі вони отримали високу оцінку присутніх викладачів і були 
проведені із застосуванням мультимедійних засобів навчання. Після 
проведення занять обов’язково проводиться поглиблений їх аналіз, який є 
корисним для молодих викладачів.

Одним із шляхів включення викладачів в активну діяльність, 
удосконалення та підвищення педагогічної майстерності викладача є 
проведення тижнів циклових комісій, занять з обміну досвідом та поза 
аудиторних заходів. Методистом коледжу складено план-графік тижнів 
циклових комісій, занять з обміну досвідом, поза аудиторних заходів. 
Графік затверджено на засіданні методичної ради.

Протягом навчального року було заплановано 8 методичних тижнів 
із відповідно розробленою тематикою та заходами:
- у жовтні 2022р. методичний тиждень циклової комісії викладачів 

національно-патріотичного та військового виховання на тему : « Наша слава
-  Українська держава», голова циклової комісії Єгоров P.A.

у листопаді -  ЦК викладачів професійно-практичної підготовки 
(внутрішньої медицини та неврології), тематика тижня: «Психо­
неврологічні розлади в період воєнного часу», голова ЦК Гінцяк Б.В.;
- у лютому 2023 р. -  циклової комісії викладачів природничо-наукової 
підготовки на тему: «Вибір молоді - здоров’я», голова ЦК Сима О.П.
- у березні 2023 p. - тиждень ЦК викладачів комісії соціально-економічної 
та гуманітарної підготовки, тематика тижня : «Іноземна мова в сучасному 
світі викликів» - голова ЦК Бурак C.A.
- у березні 2023 р. також проведено тиждень викладачів загальноосвітньої 
підготовки на тему: «Впусти в своє життя знання»., голова ЦК Буришина



JI.A.
у квітні 2023р. - методичний тиждень ЦК викладачів професійно- 

практичної підготовки (хірургії та вузьких спеціальностей), тематика тижня : 
«Всесвітній день здоров’я 2023 : історія, традиції, завдання медичних 
працівників.», голова ЦК Безручко О.М..;
- у квітні 2023р.також проведено методичний тиждень ЦК викладачів 
професійно-практичної підготовки (акушерства та педіатрії) на тему: 
«Ведення вагітності та пологів в умовах війни.», голова ЦК Семен Л.Д.
- у травні 2023р. -  методичний тиждень циклової комісії викладачів 
професійно-практичної підготовки (основ медсестринства та сімейної 
медицини) на тему: «Значимість професії медичної сестри в мирний та 
воєнний час.», голова ЦК Цветкова 1.1.

Слід зазначити, що практично всі циклові комісії підійшли 
організовано та креативно до проведення тижнів, урізноманітнили програми, 
залучили до проведення відповідних заходів найкращих студентів, які 
виступали перед студентами коледжу зі змістовними доповідями, цікавими 
сучасними інформаційними повідомленнями, підготували і представили 
мультимедійні презентації з відповідних тем. За результатами проведення 
методичних тижнів кожною цикловою комісією підготовлено відповідну 
документацію і здано в методкабінет.

Кожною цикловою комісією проводилася науково-дослідницька та 
пошукова робота згідно з «Положенням про науково -  пошукову та 
науково-дослідну роботу в медичному коледжі» та «Вимогами до 
оформлення науково -  дослідних і науково - пошукових робіт студенів». 20 
квітня 2023р було заплановано і проведено в коледжі студентську 
конференцію кращих науково-пошукових робіт гуртківців Хустського 
базового медичного фахового коледжу, на якій методичними керівниками 
було представлено 10 науково-пошукових (дослідних) робіт студентів. 
Студкомітетом нагороджено 4 переможців. 28 квітня 2023року студенти 
нашого коледжу Омелян Марія, Колач Наталія, Вайдич Даніела та Бочко 
Аріанна прийняли активну участь у міжколеджній онлайн -  конференції із 
захисту кращих науково-пошукових та науково -  дослідницьких робіт 
студентів гуртківців. Організатором заходу був КЗ «Берегівський медичний 
фаховий коледж», проводилася конференція в онлайн-форматі за допомогою 
платформи Zoom. Всі матеріали конференції представлені в методкабінеті.

Згідно плану методичної роботи на 2022-23р.р. проведено два спільних 
засідання викладачів циклових комісій на теми: «Запровадження змішаних 
форм навчання в умовах воєнного стану» доповідач Єгоров P.A.- голова ЦК, 
«Організація навчально-методичної роботи викладачів ВМНЗ в умовах 
сучасності.» доповідач голова ЦК Семен Л.Д.
Значна увага в роботі циклових комісій приділялась методичному 
забезпеченню освітнього процесу на належному рівні. З цією метою 
постійно поновлюються комплекси методичного забезпечення навчальних 
дисциплін, у коледжах створені та видрукувані банки тестових завдань для 
підсумкового контролю знань з усіх спеціальностей. Цьогорічна робота



викладачів була зосереджена на оновленні навчальних тестових завдань зі 
спеціальностей «Фармація. Промислова фармація», «Сестринська справа. 
Акушерська справа», адже студенти готувалися до складання ЄДКІ. В 
цілому, викладачами КЗ «Хустський базовий медичний фаховий коледж» 
протягом навчального року підготовлено 34 методрозробок та 
рекомендацій.

Робота куратора -  одна з найголовніших складових організації якісного 
проходження освітньо-виховного процесу навчального закладу. У своїй 
діяльності куратори використовують різноманітні методи і форми виховної 
роботи. Ефективність виховної роботи куратора академічної групи значною 
мірою визначається її плануванням.
Методичний супровід, орієнтовний перелік документації, що організують 
роботу куратора академічної групи -  це ті питання,які, серед основних , 
були обговорені на нараді - семінарі кураторів академічних груп на тему: 
«Створення оптимальних психологічних умов для підвищення якості 
навчально - виховного процесу та індивідуального розвитку особистості»., 
проведеного 01.03.2023р. Узагальнені матеріали здані в методичний кабінет 
у форматі мультимедійної презентації, друкованого буклету та на 
електронних носіях.

З метою створення сприятливих умов для професійного становлення 
та розвитку професійних якостей молодих викладачів в коледжі проводиться 
робота" Школи педагогічної адаптації"під керівництвом методиста. Молоді 
викладачі та лікарі, що розпочали педагогічну діяльність за сумісництвом у 
нашому коледжі, отримують допомогу у розв’язанні конкретних проблем 
щодо заповнення документації, методики викладання предмету чи 
дисципліни; знайомляться із сучасними методами й технологіями навчання; 
отримують консультації та допомогу у професійному становленні, 
виробленні власного стилю роботи, розвитку фахового потенціалу.
За молодими викладачами закріплено наставників-досвідчених викладачів, 
залучено їх до роботи у циклових комісіях. Робота «Школи педагогічної 
адаптації» відбувалась у відповідності до складеного плану. Методистом 
коледжу з метою надання методичної допомоги відвідувались заняття 
молодих викладачів, вони відвідують заняття старших колег. Робота 
«Школи педагогічної адаптації» сприяла підвищенню фахового рівня 
викладачів, розвитку творчого потенціалу, озброєнню новітніми знаннями, 
методикою та технологією навчання.
Педагогічні працівники систематично були інформовані про новинки 
педагогічної, методичної, психолого-педагогічної, спеціальної літератури. 
Продовжувалась робота викладачів над вдосконаленням НМК, СРС, 
видавничою діяльністю.

Методичний кабінет протягом року поповнювався новими 
методичними матеріалами (що створені викладачами до атестації, 
матеріалами відкритих занять та позааудиторних заходів, матеріалами, 
представленими на інтернет-конференцію та матеріалами для студентських 
науково-дослідницьких конференцій тощо).



Важливий напрям роботи навчально-методичногокабінету-організація 
підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників, 
їхатестація.

Навчально-методичним кабінетом координувалась робота щодо 
атестації педагогічних працівників.
З цією метою:
1) Досконало вивчено Типове положення про атестацію педагогічних 

працівників;
2) розроблено "Положення про атестацію викладачів» у Комунальному 

закладі «Хустського базового медичного фахового коледжу» 
Закарпатської обласної ради»;

3) постійно оновлюється «Перспективний графік підвищення кваліфікації 
викладачів у Комунальному закладі «Хустського базового медичного 
фахового коледжу» Закарпатської обласної ради»;

4) складається графік атестації викладачів;
5) завідуючоюнавчально-методичним кабінетом як секретарем ведуться 

протоколи засідань Атестаційної комісії КЗ «Хустського базового 
медичного фахового коледжу» Закарпатської обласної ради»;

6) виконуються організаційні моменти під час самоїатестації. 
Атестаціяпедагогічнихпрацівників2022-2023 навчального року

проводилась відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників України, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки 
України від 06.10.2010 року №930, наказу Міністерства освіти і науки 
України від 08.08.2013р. №1135 «Про затвердження змін до Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників».

Складено та затверджено план роботи з проведення атестації, графік 
засідань атестаційної комісії, графік атестації, створено атестаційну комісію, 
видано відповідні накази, ознайомлено педагогічний колектив зі списками 
педагогічних працівників, що атестуються-у визначені терміни. Перевірено 
строки проходження курсів підвищення кваліфікації працівників. Членів 
адміністрації коледжу, атестаційної комісії закріплено за викладачами, 
визначено кількість занять та позааудиторних заходів, необхідних для 
відвідування представниками атестаційної комісії. Складено графік 
проведення відкритих занять викладачів, показових занять викладачів, які 
атестуються,а також поза аудиторних заходів. Система роботи викладачів, 
що атестуються вивчалась за напрямками: 

викладацька компетентність;
□ методична робота;

створення загальних умов ефективності навчально-виховного
процесу.

Здійснювався контроль, надавалась методична допомога 
викладачам, що атестуються членами атестаційної комісії. Проводився 
моніторинг якості знань, директорські контрольні роботи. За підсумками 
атестації 2022-2023 н. р. атестацію пройшли 8 осіб.
Таким чином система методичної роботи - це процес інтерактивної взаємодії



всіх методичних підрозділів творчої співпраці циклових комісій, методичної 
ради, адміністрації, викладачів, педагогічних працівників.

Сучасні реалії вимагають вдосконалення роботи з обдарованою 
молоддю, зосередження уваги на якості підготовки студентів до обласних 
конкурсів, конференцій, надання студентам широких можливостей 
реалізації свого творчого потенціалу. Так, шестеро наших студентів -  
першокурсників під науковим керівництвом викладача Пойда Н.І. у березні 
2023р. як доповідачі прийняли участь у Всеукраїнській студентській 
науково-практичній онлайн конференції «Перші кроки у науці: науковий 
пошук студентів фахових коледжів» в секції «Культура і мистецтво у 
формуванні сучасної особистості».

Методична робота колективу сприяє якості та ефективності роботи 
педагогів,підвищенню якості та результативності навчально-виховного 
процесу, створює, організовує, навчає, спрямовує, розвиває та підтримує у 
педагогічному колективі духтворчості, прагнення до пошуку, належний 
настрій і психологічний мікроклімат в колективі для розвитку ініціативи і 
творчого мислення викладачів і студентів.
У КЗ «Хустський базовий медичний фаховий коледж» методична робота 

проводилась на рівні "достатньому" та була направлена на реалізацію 
загальноколеджної методичної проблеми.

У КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» за 2022-2023 
навчальний рік викладачами написано 28 методичних розробок.
Належна увага приділяється вивченню, систематизації та поширенню 
передового досвіду. Дане питання неодноразово слухалося на засіданні 
педради.
Викладачі професійно-орієнтованих та клінічних дисциплін працюють над 
підвищенням якості практичих вмінь та навичок за рахунок 
урізноманітнення педагогічних технологій та методів (методики ділової 
гри, інтерактивних методів навчання, застосування проблемного характеру 
навчання).
Для практичних занять, особливо з клінічних дисциплін, розроблені 
інструкції, алгоритми послідовності дій, графічні схеми вивченого 
матеріалу.

З метою обміну досвідом роботи та знайомства з педагогічною та 
професійною майстерністю викладачів проводяться відкриті лекційні та 
практичні заняття. У 2022-2023 навчальному році були проведені такі 
заняття:

1. Розв’язання задач з медичної генетики (викладач біології і екології
В.И.Арутюнова).

2. Ритмічна аеробіка. Гімнастика (викладач фізичної культури
І.М.Арутюнова).

3. Запалення (викладач патоморфології та патофізіології Н.П.Бак).
4. Теплолікування. Водолікування. Грязелікування. Санаторно-курортне 

лікування (викладач медичної та соціальної реабілітації В.Є.Барані).
5. Технології опрацювання мультимедійних даних (викладач



інформатики Т.Є.Барна-Поважук).
6. Фізіологія вагітності. Діагностика вагітності (викладач акушерства

С.Є.Барчій).
7. Поліклініка (викладач іноземної мови за професійним спрямуваням

Н.М.Бедринець).
8. Драматургія кінця ХІХ-початку ХХст. Моріс Метерлінк «Синій птах» 

(викладач зарубіжної літератури О.М.Бисага).
9. Гігієна води та водопостачання (викладач основ екології та 

профілактичної медицини Н.І.Білкей).
10.Мистецтво (викладач іноземної мови Б.В.Боднар).
11.Спадкові захворювання людини. Медико-генетичне консультування 

(викладач мікробіології Л.Г.Гонак).
12.Догляд за пацієнтами при нетриманні сечі, катетеризація сечового 

міхура м ’яким катетером (викладач внутрішньої медицини А.І.Дулас).
13.Кровотечі під час вагітності та пологів (викладач акушерства

В.В.Івлєва).
14.Дослідження явища електромагнітної індукції (викладач фізики

О.М.Кірік).
15.Повоєнна відбудова (викладач історії С.М.Кенийз).
16. Ступені порівняння прикметників (викладач латинської мови 

Г.І.Лойф).
17.Військова топографія (викладач Захисту України П.С.Мостовий).
18.Перпендикуляр і похила (викладач М.Ю.Поплико).
19.Зондові маніпуляції (викладач основ медсестринства Т.ГІ.ГІопфалуші).
20.Реанімація та інтенсивна терапія в разі гострої дихальної 

недостатності (викладач анестезіології та реаніматології А.І.Радик).
21.Хвороби периферичної нервової системи (викладач неврології 

М.М.Сідун).
22.Дифузні захворювання сполучної тканини та хвороби суглобів 

(викладач внутрішньої медицини Л.М.Шехтер).
На відкритих заняттях викладачі демонструють методики проведення 
семінарських занять, занять-конкурсів, елементів імітаційної гри з 
професійних навичок та умінь, міжпредметної інтеграції, проблемні 
ситуації, тестовий контроль знань, ТЗН, різні види контролю самостійної 
роботи студентів та використання інтерактивних технологій навчання під 
час дистанційного навчання.
Протягом навчального року були підготовлені і проведені цикловими 
комісіями наступні наступні заходи:

1. Навчально-практична студентська конференція «Хвороби війни», яку 
підготували циклові комісії клінічних дисциплін терапевтичного 
профілю та професійно-орієнтовних дисциплін, що включала наступні 
заходи:
Тривожні розлади під час війни (М.М.Сідун);
Хровоби серцево-судинної системи під час війни (Н.О.Рошко, 
Л.М.Шехтер);



Інфекційні хвороби під час війни (М.М.Данко):
Панічна атака у дитини (Л.А.Панцо);
Лікарські засоби, що використовують для лікування стресу, тривожних 
розладів та панічних атак (І.А.Чегіль);
Насильство (І.А.Чегіль).

2. Студентська конференція «Шлях до перемоги», яку підготували 
циклові комісії гуманітарно-соціальних і точних та природничих 
дисциплін, що включала наступні заходи:

- «Музи в окопі» (Бедринець Н.М., Боднар Б.В.).
- Флешмоб, майстер-клас з виготовлення оберегів для захисників (Лойф 

Г.І.)
- Закладання капсули часу (Бисага О.М.)
- «Злочини які не мають терміну давності» - імітація трибуналу над росією, 

як країною-агресором, де досліджувалися докази порушення 
загальновизнаних норм міжнародного гуманітарного права. (Кенийз
С.М.)

Екологічна ситуація під час війни 2014-2023 (В.Й.Арутюнова). 
Медіаграмотність під час війни (Т.Є.Барна-Поважук).
Наслідки раціаційної небезпеки при ядерних катастрофах (О.М.Кірік). 
Озброєння та екіпірування солдат (П.С.Мостовий).
Наслідки аварії на ЧАЕС та ризики аварії на ЗАЕС (М.Ю.Поплико).

В 2022-2023 навчальному році проведено 9 засідань педагогічної ради, на 
яких обговорювалися зокрема наступні питання:

1. Підсумки роботи педагогічного колективу за 2022-2023 навчальний 
рік та завдання педагогічного колективу на новий навчальний рік.

2. Звіт секретаря приймальної комісії про результати прийому студентів 
в 2022 році.

3. Робота викладачів у групах нового набору з метою полегшення 
адаптації першокурсників.

4. Особливості організації навчального процесу в умовах воєнного 
стану.

5. Забезпечення української мови, як державної.
6. Підсумки роботи вихователя гуртожитку за І та II семестр.
7. Результати перевірки академічних журналів
8. Затвердження ліміту стипендіатів
9. Визнання документів та результатів навчання за програмами 

підвищення кваліфікації.
10.Підготовка до ліцензійного іспиту Крок М студентів спеціальності 

Лікувальна справа та Сестринська справа та СДКІ Акушерська справа 
та Фармація.

11 .Розгляд атестаційних матеріалів і звітів викладачів, які атестуються.
12.Допуск студентів до перевідних та випускних іспитів та інші.

У зв’язку із введенням воєнного стану педагогічні колективи працювали 
дистанційно по суботах. Для забезпечення навчально-виховного процесу 
використовувалися такі освітні платформи: «На урок», «Всеосвіта»,



Classroom, Edmodo, Moodle, Viber, ZOOM, Skype.
Протягом 2022/2023 навчального року викладачі та студенти коледжу 

брали участь в студентських науково-пошукових конференціях, предметних 
олімпіадах, Всеукраїнських марафонах, тощо:

1. Студентська міжколеджна науково-пошукова конференція 
«Англіцизми в українській мові» (викладач н.М.Бедринець).

2. Всеукраїнський марафон з української мови (викладач О.М.Бисага).
3. Обласний етап Всеукраїнської олімпіади з української мови 

(викладач О.М.Бисага). (II місце Рижак Яна, III місце Лендєл 
Анастасія).

4. Всеукраїнський конкурс есе до Шевченківських днів (викладач
0.М .Бисага).

5. Обласні змагання з настільного тенісу (викладачі Л.І.Гурська,
1.М.Арутюнова).

6. Марафон до Дня безпечного Інтернету (викладач Т.С.Барна- 
Поважук).

7. Вебквест «Як козаки безпеку шукали» (викладач Т.С.Барна- 
Поважук).

8. Навчальні стрільби (викладач 11.С.Мостовий).
9. Студентська міжколеджна науково-пошукова конференція. 

Англіцизми в українській мові. Опаленик Віктор. Науковий керівник 
Бедринець Наталія Миколаївна. Англійська мова

10.Студентська міжколеджна науково-пошукова конференція. 
Ускладнення ін’єкцій та їх профілактика. Чебишева Марія. Науковий 
керівник Попфалуші Тетяна Павлівна. Основи медсестринства

11.Студентська міжколеджна науково-пошукова конференція. Штучне 
переривання вагітності -  як соціальна проблема суспільства. Аналіз 
проблеми абортів у підлітковому віці і шляхи її вирішення. 
Сінельник Анастасія. Науковий керівник Івлєва Вікторія 
Володимирівна. Акушерство.

У коледжах практикуються спільні засідання циклових комісій, де 
піднімають питання поліпшення методики проведення практичних занять, 
відпрацювання єдиних вимог з алгоритму дій з догляду за хворими; 
тестового контролю знань, навичок та вмінь, проведення ККЗ, ККР та інше.

Педагогічний колектив Міжгірського медичного фахового коледжу в 
2022-2023 н.р. продовжував працювати над проблемою „Забезпечення 
якості освіти фахівців шляхом впровадження інновацій у навчанні 
студентів” через призму якої вирішувались питання подальшого 
вдосконалення підготовки спеціалістів середньої медичної ланки, шляхом 
наближення освітнього процесу до практичної роботи закладів охорони 
здоров’я. Впровадження в практику роботи нових освітніх технологій, 
педагогічних інновацій, вивчення актуальних питань розвитку 
медсестринства України та світового досвіду шляхів реформування 
медсестринської освіти.

Основними напрямками методичної роботи в коледжі є:



I. Надання методичних консультацій викладачам, студентам, 
працівникам інших закладів освіти.

II. Участь в роботі засідань обласних, регіональних методичних 
об’єднань педагогічних працівників.( участь в методичній онлайн- 
конференції викладачів, методична доповідь Личаковської Д.І. на тему: 
«Самостійна робота студентів як розвиток і реалізація особистості»),

III. Розробка, апробація та впровадження освітніх технологій, 
інноваційних методик у навчально-виховний процес.

IV. Створення комплексу методичного забезпечення навчальних 
дисциплін.

V. Сприяння розвитку творчого потенціалу кожного викладача, 
створення організаційних умов для безперервного фахового підвищення 
кваліфікації педагогів.

VI. Залучення викладачів та студентів до навчально-методичної, 
науково-дослідної роботи.

В поточному навчальному році у студентській онлайн - конференції 
науково-пошукових робіт брали участь 2 роботи:

• «Вплив харчових добавок на організм людини», студентка 4А 
Дубович Крістіна, наук.керівник Звірич І.М.

• «Спадкові захворювання в Міжгірській ОТГ. Статистичний аналіз 
спадкових хвороб немовлят, які народилися в КНП ЛПУ «Міжгірська РЛ», 
студентка 2Ф Печкан М ар’яна, наук, керівник Звірич Н.І.

VII. Організація виставок педагогічних досягнень викладачів, новинок 
психолого-педагогічної, методичної літератури.

VIII. Робота з молодими за досвідом викладачами.
IX. Допомога в підготовці викладачів до атестації.
За наслідками атестації 2023 року:
• Щур М.М. атестований на відповідність раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії»,
• Звірич І.М. та Артюху В.В. присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії»,
• Стець Н.В. атестована на відповідність раніше присвоєним 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному 
званню «викладач-методист»

X. Спрямування і координація роботи циклових комісій коледжу.
В Міжгірському медичному фаховому коледжі сформовано 5 циклових 

комісій:
1. Циклова комісія гуманітарних, соціально-економічних та 

загальноосвітніх дисциплін( гол. Штика С.М.)
2. Циклова методична комісія загальноосвітніх природничих дисциплін 

(гол. Михайлина Л.М.)
3. Циклова методична комісія науково - природничих дисциплін (гол. 

Селянська Н.В.)
4. Циклова методична комісія терапевтичних дисциплін та 

сестринської справи (гол. Звірич І.М.)



5. ЦМК педіатрично-акушерських, хірургічних та 
вузькоспеціалізованих дисциплін (гол. Личаковська Д.І.).

Першочерговим завданням, над яким працюють циклові комісії, є 
підвищення якості підготовки медичних спеціалістів фахової передвищої 
освіти у ( нових соціально-економічних умовах, формування умінь 
вирішувати професійні завдання в складних соціально-економічних умовах 
сьогодення.

Проведені заплановані засідання, на яких обговорювалися питання:
• обговорення та затвердження робочих навчальних програм, 

індивідуальних планів роботи викладачів, планів роботи кабінетів та 
гуртків;

• забезпечення навчальних дисциплін методичною документацією на 
навчальний рік;

• комплекси методичного забезпечення з дисциплін;
• педагогічного навантаження викладачів;
• проводилося ознайомлення з новинками методичної літератури і 

подальше впровадження нових методичних рекомендацій в навчальний 
процес;

• обговорення та затвердження екзаменаційної документації до 
перевідних іспитів з усіх дисциплін;

• обговорення та затвердження екзаменаційної документації до 
державних іспитів з усіх дисциплін;

• аналіз результатів успішності студентів з дисциплін;
• обговорення методичних доповідей викладачів;
• проводилося обговорення стану викладання дисциплін;
• питання підвищення кваліфікації викладачів (участь викладачів в 

онлайн-вебінарах, семінарах, практикумах, тренінгах, майстер-класах тощо);
• питання про дотримання викладачами ЦМК засад академічної 

доброчесності, моральних правил та етичних норм;
• проведення профорієнтаційної роботи з метою забезпечення 

повноцінного прийому здобувачів освіти на навчання до Міжгірського 
медичного фахового коледжу, забезпечення виконання обсягів державного 
замовлення та ліцензійного обсягу;

• на засіданнях розглядались питання про організацію роботи закладу 
під час карантину та воєнного стану;

• питання дистанційно проведених занять; упровадження методів 
змішаного навчання та реалізація сучасних інтерактивних технологій 
навчання, в т.ч. атестація студентів засобами технологій електронного 
оцінювання та об’єктивних тестових методик.

Викладами коледжу успішно використовувались можливості 
дистанційних платформ Google Classroom, Google Forms, Google Meet, 
Zoom, Classtieme. З метою інформування студентів, посилань до виконання 
завдань в системі Google Classroom, підключення до онлайн-занять в Google 
Meet, Zoom та організації зворотнього звязку, тобто, спілкування, взаємодії, 
діалогу, доведення результатів оцінювання роботи до студентів,



створювались предметні групи у Viber.
Викладачі розробляли заходи, тексти для використання у змісті кожної 

дисципліни, який має відповідати потребам студентів, структурні схеми, 
мультимедійні матеріали, щоб зацікавити студентів і які б сприяли кращому 
засвоєнню матеріалу, створюючи особисте навчальне середовище в процесі 
дистанційного навчання. Узагальнюється досвід викладачів з проведення 
різних типів дистанційних навчальних занять.

• проаналізовано якість знань студентів при проведенні директорських 
контрольних робіт.

Проведені 2 спільні засідання ЦК професійних дисциплін 
(терапевтичних дисциплін та сестринської справи, педіатрично- 
акушерських, хірургічних та вузькоспеціалізованих дисциплін, на яких 
обговорювалися питання:

1. Підготовка студентів 4-х курсів ОПП Сестринська справа та ОПП 
Лікувальна справа до ліцензійного іспиту «Крок М».

2. Обговорення і затвердження білетів для проведення державної 
кваліфікаційної атестації та критеріїв оцінювання професійних компетенцій 
здобувачів освіти під час державної кваліфікаційної атестації на IV курсі зі 
спеціальності 223 Медсестринство ОПП Лікувальна справа та ОПП 
Сестринська справа.

У 2022-2023н.р. були проведені наступні відкриті заняття:
1. Циклова комісія гуманітарних, соціально-економічних та 

загальноосвітніх дисциплін
I семестр - 09.11.2022р. відбулося відкрите заняття з української 

літератури для студентів І курсу спеціальності 223 Медсестринство ОПП 
Лікувальна справа на тему: «Поема «Мойсей» - одна з вершин творчості
І.Я.Франка» (викл. Штика С.М.)

З 7 по 11 листопада був проведений тиждень комісії, в рамках якого 
викладачами організовано ряд заходів:

- інформаційні тематичні заняття, приурочені Дню української мови та 
писемності;

- проведено виховні години «До мови доторкнімось серцем», «У 
рідному слові велика сила»;

- відео урок
- презентація до дня української писемності та мови ;

- проведено відеомарафон;
- тематичний онлайн
-конкурс;
-мовознавча вікторина.
II семестр - 22.03.2023р. відбулося відкрите заняття з німецької мови 

для студентів І курсу спеціальності 223 Медсестринство ОПГІ Сестринська 
справа на тему: «Macht Fremdsprachenle men euch SpaB?» Структура 
haben/sein + zu + Infinitiv» (викл. Селянська Г.Д.)

2. Циклова методична комісія загальноосвітніх природничих дисциплін
І семестр- 26.11.2022р. проведена відкрита виховна година, присвячена



Дню пам’яті жертв голодомору на 2 курсі спеціальності 223 
Медсестринство ОПП Сестринська справа (викладач Михайлина JIM .). 
Дистанційний формат, платформа - Google meet. Матеріали додаються.

II семестр - 20.03.23р. проведено відкрите заняття з дисципліни 
«Фізична культура» на тему: «Фізичні вправи на тренажерах. Спортивні 
ігри» викладачем Щур М.М. зі студентами першого курсу спеціальності 223 
Медсестринство ОПП Сестринська справа.

3. Циклова методична комісія науково - природничих дисциплін
I семестр - 04.11.2022р. проведено відкрите практичне заняття з 

дисципдіни “Ріст і розвиток людини”, на 3 курсі спеціальності 223 
Медсестринство ОПП Сестринська справа на тему: "Формування і розвиток 
системи виділенння в різні вікові періоди. Основні показники сечі" 
(викладач Звір С.М.). В наявності методична розробка теми заняття.

II семестр - 16.03.2023р. проведено відкрите практичне заняття з 
дисципліни “Анатомія людини”, на 2 курсі спеціальності 223 
Медсестринство ОПП Лікувальна справа на тему: "Анатомія серця. Кола 
кровообігу" (викладач Стець Н.В,). В наявності методична розробка теми 
заняття.

4. Циклова методична комісія терапевтичних дисциплін та 
сестринської справи

I семестр - 03.09.2022р. проведено відкрите лекційне заняття з 
дисципліни «Внутрішня медицина» на 3 курсі спеціальності 223 
Медсестринство ОПП Лікувальна справа тему: «Методи обстеження 
пацієнтів із захворюваннями органів дихання» ( викладач Звірич І.М.). 
Матеріали додаються.

II семестр - 01.05.2023р. проведено відкрите лекційне заняття з 
дисципліни «Неврологія» на 3 курсі спеціальності 223 Медсестринство 
ОПП Лікувальна справа тему: «Невідкладні стани у неврології» ( викладач 
Звірич І.М.).

5. ЦМК педіатрично-акушерських, хірургічних та 
вузькоспеціалізованих дисциплін

I семестр - Відкритих занять на 1 семестр не заплановано
II семестр - 23.03.2023р. проведено міжколеджне практичне заняття з 

медсестринства в оториноларингологи' на тему «Гострі захворювання 
глотки. Хронічні захворювання глотки. Ускладнення при хворобах глотки» 
на 3 курсі спеціальності 223 Медсестринство ОПП Сестринська справа 
(викладач Артюх В.В.). В наявності розгорнута методична розробка заняття 
та всі матеріали до нього. Заняття проведено на високому рівні.

05.04.2023р. проведено відкрите заняття з дисципліни «Безпека 
життєдіяльності та охорона праці в галузі» на 4 курсі спеціальності 223 
Медсестринство ОПП Лікувальна справа тему: «Правові та організаційні 
основи охорони праці» в онлайн-форматі.

При проведенні цих занять викладачами, особлива увага зверталась на 
практичну спрямованість, вміння досягти поставленої мети, різноманітні 
методи проведення занять та прийоми активізації пізнавальної діяльності



студентів, застосовувались інноваційні та інтерактивні методи навчання. 
Членами циклових комісій розроблено низку методичних розробок, що 
базуються на новітніх принципах дидактики вищої школи.

Поряд з позитивним в роботі циклових комісій є ряд недоліків, 
особливо що стосується питань взаємовідвідування занять викладачами. 
Також недоліком є неефективність використання на заняттях по 
клінічних дисциплінах комп’ютерної техніки; недостатнє забезпечення 
деяких кабінетів та лабораторій наочними посібниками, ТЗН.

V. ВИХОВНА РОБОТА

Протягом 2022-2023н.р педагогічні колективи медичних коледжів 
Закарпатського регіону надалі працювали над наступною стратегічною 
метою: формування всебічно розвиненої, духовно й морально зрілої 
особистості, здатної до самовдосконалення та самореалізації, готової 
відповідати на потреби сучасного життя, виховання в неї почуття 
відповідальності, високої духовності, патріотизму.

Основними завданнями педагогічнихта студентських колективів було: 
утвердження у свідомості студентів притаманних українському народові 
високих моральних цінності, спрямованих на засвоєння кращих зразків 
вітчизняної та світової духовної спадщини; забезпечення духовно- 
морального розвитку студентів, високої політичної культури та трудової 
моралі, впровадження здорового способу життя, формування національного 
культу соціально-активної, фізично-здорової та духовної-багатої особистості. 
Виховання високого духу патріотизму, саможертви заради Батьківщини, 
прагнення віддано служити народу в умовах військової агресії росії, 
використовуючи усі свої вміння та навички.

Загальноколеджні плани виховної роботи включали такі напрями:
- Громадянське виховання;
- Патріотичне виховання;
- Родинно-сімейне виховання, усвідомлене батьківство;
- Художньо-естетичне виховання;
- Моральне-правове виховання;
- Екологічне виховання;
- Формування здорового способу життя, сприяння творчому та 

всебічному розвитку особистост.
Виховна робота в медичних коледжах -  це цілісне динамічне 

формування, яке складається з навчальної діяльності та поза навчальної 
виховної роботи, орієнтована на підготовку фахівців, здатних забезпечити 
демократичний розвиток суспільства, адаптована до сучасних вимог. 
Проводиться робота згідно єдиних планів виховної роботи, затверджених 
директорами навчальних закладів до початку навчального року.

Планування виховної роботи здійснюється на всіх рівнях коледжу 
відповідно до нормативно-правових документів, що регламентують виховний



процес у вищих навчальних закладах України. Основним документом 
виховної роботи є комплексний план, який затверджується педагогічною 
радою коледжу. На його основі розроблені плани виховної роботи відділень, 
кураторів студентських груп, бібліотеки, студентської ради, студентського 
профкому, гуртків,секцій.

Плани на 2022/2023 н.р. складаються на рік, семестр, місяць і 
розглядаються на розширеному засіданні методичного об’єднання керівників 
академічних груп та затверджуються директором. З врахуванням цих планів, 
планів навчального, методичного та інших підрозділів було розроблено 
плани загальноколеджних заходів.

Кожна академічна група має керівника групи, який є кваліфікованим 
організатором всієї виховної роботи. Керівник складає План роботи зі 
студентами групи та їх батьками. Координує роботу керівників груп 
методичне об’єднання керівників академічних груп ( у БФМК-Лойф Г.І.)

На засіданні цього об’єднання за 2022/2023 н.р. було розглянуто 
актуальні психолого-педагогічні питання виховання молоді, обговорювалася 
методика проведення виховних заходів та їх вплив на розвиток студентського 
самоврядування. Особлива увага приділялася адаптаційному періоду 
першокурсників, для чого було розроблено ряд заходів, які спрямовувалися 
на дослідження студентської думки після перших двох місяців навчання. 
Зокрема, було проведена такі анкетування:
- «Правила поведінки під час повітряної тривоги»;
- «Правила дотримання правил внутрішнього розпорядку коледжу»;
- «Профілактика вчинення корупційних дій»
- «Академічна доброчесність студентів»

- «Профілактика булінгу»
- «Інформаційна безпека -  правила користування соціальними мережами в 
умовах воєнного стану» і т.д.

Організаційно-виховні години в академічній групі проводилися у 
різних формах, зважаючи на карантинні обмеження, більшість заходів 
проводилася дистанційно: усні журнали, диспути, екскурсії, «круглі» столи, 
дискусії, огляд періодичної перси, зустрічі з журналістами, працівниками 
правоохоронних органів, досвідченими медичними працівниками, 
письменниками і.т.д.

Один раз на тиждень керівники груп мають можливість зустрічатися зі 
своїми студентами на щотижневих виховних годинах, де розглядаються 
різноманітні теми. Матеріали до виховних години збирають та готують 
студенти під керівництвом керівників груп.

У коледжі працює Рада з питань профілактики та попередження 
правопорушень, тютюнопаління та пияцтва до якої входять директор та 
заступники директора з виховної та навчальної роботи. Метою даної Ради є 
попередження неправомірної поведінки з боку студентів, особлива увага 
приділяється студентам-першокурсникам у адаптаційний період.



Також, на постійній основі, ведеться співпраця з міським психолого- 
медико-педагогічним центрамиХустської, Берегівської міської ради та 
ювенальною поліцією.

З початком активної фази воєнних дій, що пов’язані зі збройною 
агресією росії, особлива увага приділялася інформаційній роботі стосовно 
заходів безпеки та поведінки студентів в умовах воєнного часу.

Систематично, з 2014 року, коледжі області займаються волонтерською 
діяльністю. За активну громадську позицію та волонтерську діяльність 
навчальний заклад КЗ «Берегівський фаховий медичний коледж» отримав 
подяки від РБ «Сонечко», Закарпатського територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки, Берегівської районної військової 
адміністрації та Берегівської районної ради. Протягом року було проведене 
такі благодійні акції:
- флешмоб «Твоє серце в моїх долонях»;
- Великодній ярмарок;
- ярмарок до Дня вишиванки, також коледж долучався до акцій, які 

проводила організація «Волонтери Закарпаття»
Протягом навчального року були проведені такі виховні заходи:

- 1 вересня -  перемога буде за нами.
- Акція «лист військовому медику»
- Виховна година «Поведінка під час радіаційної тривоги» .
- Виховна година «Правила поведінки під час повітряної тривоги»
- Виховна година «Життєві історії військових медиків»
- Флешмоб до Дня захисників та захисниць
- Виховна година «Притча вдови»
- Анкетування першокурсників «Перший місяць мого навчання»
- Виховна година «Муза в окопі»
- Виховна година «Воєнне мистецтво»
- День Гідності та Свободи
- Протидія гібридним загрозам та інформаційно-пропагандистському 

впливу.
- Виховна година «16 днів проти насильства»
- Анкетування щодо булінгу та насильства у сім’ї
- 29 січня -  День пам’яті Героїв Крут
- День Соборності України. Презентація історичних листівок з 

минулого.
- Воронич Юрій -  український хірург, учасник бою під Крутами 
День Героїв Небесної Сотні
- Виховна година «Агресивні неформальні рухи. Редан -  інформаційна 

агресія росії»
- Виховна година «Гендерна рівність:п’ять порушень прав жінок в 

Україні»
- Виховна година «Окопна хвороба «траншейна стопа»
- День захисників та захисниць України
- День української писемності та мови



- День Гідності та Свободи(створення онлайн-листівок «Для нас 
свобода та гідність ц е ...»

- День пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 рр. Онлайн-акція 
запалювання свічки пам’яті

- Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Поширення просвітницьких 
матеріалів студентами груп

- Всеукраїнський референдум. Разом пишемо історію країни 
презентація творчих робіт студентів

- Правила життя з ВІЛ чи без ВІЛ людей, які знають свій статус -  
спільний перегляд відеоматеріалів. Анкетування студентів

- 128 окрема гірсько-штурмова бригада -  героїчний шлях створення та 
боротьби.

- Виховна година до Міжнародного Дня української мови.
- Шевченківські дні «Шевченко 2.0»
- Сепаратизм -  кримінальна відповідальність (на виконання листа МОН 

та рекомендацій СБУ щодо унеможливлення теристичних дій, боротьби з 
антиукраїнськими та сепаратистськими проявами, зокрема, серед студентів 
та викладачів)

- Міжнародний день пам’яті Чорнобиля - обговорення серіалу 
«Чорнобиль»; розповідь про медиків, які надавали першу медичну допомогу 
у Прип’яті

- Всесвітній день боротьби з туберкульозом, Всеукраїнський день 
боротьби із захворюваністю туберкульозом

- Міжнародний день права на встановлення істини щодо грубих 
порушень прав людини і гідності жертв бесіда про українців, які 
перебувають у застінках російських тюрем, полоні; спільний перегляд фільму 
«Невигадані історії тих, хто вижив у полоні» через обговорення новел з 
книги «Ізоляція»

- Поширення інформаційних матеріалів до Дня пам’яті і примирення, 
спільний перегляд відеофільмів «Той, хто пройшов крізь вогонь», «Незламна 
битва за Севастополь»

- Поширення інформаційних матеріалів до Дня депортації кримських 
татар, спільний перегляд відеофільму «Хайтарма»

- Привітання від студентів до День матері
- Привітання від студентів до Дня медичної сестри

- Поширення студентами власних світлин у соцмережах до Дня 
Вишиванки

- Поширення інформації про Всесвітній день донора крові.
Студенти КЗ «Берегівський фаховий медичний коледж»запровадили

рубрики у соціальних мережах за хештегами #мійгерой 
#нашасвітлинасьогодні #знайнаших. Суть рубрики полягає в тому, що 
студенти обирають героїв/події/вчинки, які мають на меті популяризувати 
героїзм українського народу у боротьбі з ворогом, а також особлива увага 
приділяється праці фронтових медиків та новинам у галузі медичної науки.

БФМК взяв участь у всеукраїнських виховних проектах:



- фотоконкурсі-виставці авторських фотографій студентів закладів вищої 
та фахової перед вищої освіти України «Мандруй. Вивчай. Бережи. Люби 
свою Україну». Тематика «Фотопейзаж рідного краю»;

- творчий челендж «Вишиванка -  місток єднання минулого, сьогодення та 
майбутнього українців».

Традиційними для студентів ХБФМК є участь у міських змаганнях «Джура» 
та «Що? Де? Коли?», організація та проведення Дня Туризму,фізично- 
прикладних заходів до святкування Дня ЗСУ, козацьких забав тощо.

В коледжах велика увага приділяється фізичному вихованню. Як 
позааудиторну роботу студентів слід відмітити активну спортивно-масову 
роботу в Хустському медичному коледжі, на базі якого цього року було 
проведено відбіркові змагання на студентську спартакіаду коледжів та 
училищ регіону, а також Обласна спартакіада для дітей з обмеженими 
можливостями. Найкращі умови маютстворені для студентів Хустського 
базового медичного коледжу,де діють спортивні секції : з волейболу, 
настільного тенісу, шахів, шашок, міні-футболу, баскетболу, а в 
Міжгірському медколеджі на базі тренажерного залу працює оздоровчо- 
атлетичний клуб «Антей», спортивні секції з волейболу, настільного тенісу, 
атлетичної гімнастики, баскетболу, туризму.

В коледжах регіону працює студентське самоврядування, яке очолює, 
приводить в дію студентський комітет, в який входять представники 
академічних груп. Це виконавчий орган, який покликаний активно сприяти 
становленню згуртованого колективу як дійового засобу ідейно-морального 
виховання особистості, формуванню в студентів свідомого і відповідального 
ставлення до своїх прав і обов'язків, визначених Конституцією України. 
Структуру цього органу складають 6 центрів, за кожним з яких закріплена 
певна ланка роботи.

Ц е:
* центр дисципліни і порядку;
* навчально-пізнавальний центр;
*центр громадсько-корисної діяльності;
* центр здоров'я і спорту;
* центр організації дозвілля і відпочинку;
* центр героїко-патріотичного виховання.
Робота цього органу сприяє розвитку самостійності студентів, вияву 

їхніх організаторських здібностей, допомагає взаєморозумінню і співпраці 
педагогічного та студентського колективів. В кожному з центрів проводяться 
засідання, на яких проходить аналіз чи підсумок виконаної роботи, при 
цьому враховуються недоліки або ж досягнення.

Належну увагу у всіх навчальних закладах регіону приділяємо 
соціальному захисту окремих категорій студентів, а саме дітям сиротам, 
напівсиротам, дітям із багатодітних, малозабезпечених сімей, дітям - 
чорнобильцям. Всі вони знаходяться на обліку і отримують відповідну 
допомогу.



Стипендія дітям-сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування (до
18 років) -  4249,50 грн.
Стипендія дітям-сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування 
(після 18 років) -  4026,00 грн.
Харчування:
повне державне утримання -  130,00 грн.; під опікою -  50,32 грн.
Матеріальна допомога -  137,00 грн.
Соціальна стипендія для осіб, які мають право на призначення соціальної 
стипендії на підставі нормативно-правових актів, якими встановлені 
державні пільги і гарантії для окремих категорій (інваліди, малозабезпечені, 
діти учасників АТО, внутрішньо переміщені) -  890,00 грн.
Організація виховної роботи як складової освітнього процесу у КЗ 
«Міжгірський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради — 
здійснювалась згідно з чинними правовими документами, зокрема: 
Конституції України; Закону України «Про вищу освіту» ; Закону України 
«Про фахову передвищу освіту» (2019), Державної національної програми 
«Освіта» (Україна XXI століття); Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей і молоді; Плану освітніх заходів із реалізації Національного 
плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН «Жінки, мир, безпека» 
на період до 2025 року; Постанов Верховної Ради України «Про відзначення 
пам’ятних дат і ювілеїв у 2022-2023 p.p.», календаря дат медичного 
спрямування, Концепції розвитку закладу фахової передвищої медичної 
освіти, комплексного плану виховної роботи.
У виховній роботі актуалізовано студенто-орієнтований підхід та визначено 

мету формування патріота-громадянина, особистості з високими моральними 
цінностями, комунікативними уміннями, професійною компетентністю, 
здатної успішно вирішувати проблеми та протидіяти асоціальним виявам у 
суспільстві. У виховному аспекті освітнього процесу охоплено такі напрями 
(національно-патріотичний, превентивний та правовий, професійно 
зорієнтований; здоров’я збережувальний; морально-етичний; екологічний; 
родинно-сімейний; художньо-естетичний) та прослідковано узгоджену 
роботу із завідувачем відділень, кураторами груп, бібліотекарем, 
керівником фізичного виховання, координатором роботи органів 
студентського самоврядування.
Ефективно застосовними є інтерактивні форми і методи (лекції-семінари, 
вебінари, інформаційні та дискусійні платформи, круглі столи тощо). 
Відповідно до потреб проводились засідання з профілактики правопорушень 
із питань превентивного характеру. Систематично проводились виховні 
заходи (інформаційні хвилинки, тематичні лекції-бесіди, інформаційні та 
дискусійні платформи, круглі столи). Слід відзначити проведенні відкриті 
освітні заходи за такими напрямами виховної роботи: 
патріотичного спрямування:
- години спілкування керівника студентської групи із здобувачами освіти 

на тему: «Незалежна Україна -  спільна держава для всіх її громадян» ;



- комунікативна платформа — «Спілкуємось грамотно»! до Міжнародного 
дня грамотності (08.09.2021)
- форум студентського активу Комунальний заклад «Міжгірський медичний 
фаховий коледж» Закарпатської обласної ради на тему: «Я громадянин 
України! Роль Студентського самоврядування в організації освітнього 
процесу» ;
- інсталяція своїми руками «Ми за мирне сьогодення» до Міжнародного дня 

миру 21 вересня;
-фізкультурно- патріотичне змагання « Козацькі забави» до Дня Захисника 
України, святої Покрови Пресвятої Богородиці та Українського козацтва; ;
- інформаційна онлайн-платформа — «Історичний нарис Перемоги над 
фашизмом»! до Дня визволення України від фашистських загарбників (28 
жовтня);
- мовознавчі години: «9 листопада - День української писемності та мови, 
День пам’яті першого історика України-Русі Преподобного Нестора- 
літописця»; «До мови доторкнімося серцем»; флешмоб «Мова єднає» ;
- історичний екскурс ,свіча пам’яті «Україна- країна нескорених!», —до Дня 

Гідності та Свободи!;
- онлайн-зустріч «Засвіти свічку» до Дня пам’яті жертв Голодомору;
- відеолекторій — «Є така професія —  захищати Батьківщину» -116 грудня —  
до Дня Збройних Сил України;
- просвітницька платформа — «Історичні віхи становлення Соборності 
України та проголошення Акту Злуки Української Народної Республіки і 
Західноукраїнської Народної Республіки»!;

онлайн-зустріч — « А  Сотню вже зустріли небеса», відеолекторії 
документальної хроніки -  «Небесна сотня -  пам’ятаємо»!, (20 лютого);
- мовознавчі години — «Рідня мова —  батьківська мова!» до Міжнародного 
дня рідної мови (21 лютого);
- інформаційна платформа —24 лютого - початок повномаштабного 
вторгнення збройних сил рф на територію України;
-превентивне виховання , профілактична бесіда «Наркотики і закон» - за 
участю провідного інспектора Хустського районного сектору філії Державної 
установи «Центр пробації» в Закарпатській області;
- читання поезії Тараса Шевченка — «Думи мої, думи...!»;

- етнічний екскурс «Вона -любов, вона- печаль і втіха» до дня матері і « Та, 
що збереже» до Дня Вишиванки (травень);
- мовознавчі години відзначення Днів Європи в Україні;
- фотоколаж до Дня Захисту дітей (червень);
Правового спрямування:
- цикл первинного інструктажу з БЖД та профілактичних бесід правового 
спрямування в студентських групах на тему:
—і «Про дотримання правил техніки безпеки й охорони життєдіяльності 
учасниками освітнього процесу»;
-і «Про протидії булінгу. Інформування про булінг, його види, реагування на 
випадки булінгу та захист постраждалих осіб»;



-і «Про заборону тютюнопаління в закладах освіти, в установах Міністерства 
освіти та науки, громадських місцях»;
-і «Про відповідальність розпивання спиртних напоїв у громадських місцях 
та вживання алкоголю студентами»;
-і «Про дотримання правил вуличного руху здобувачами освіти»;
-і «Про правові аспекти сексуального домагання та насильства в сім’ї»
- тренінги «СТОП булінгу!» — Ми проти насильства в сім’ї!! до 

Міжнародного дня боротьби проти насилля
- тиждень — Правової компетентності!: інформаційні хвилинки, бесіди 

консультації відділу працевлаштування, профілактичні бесіди 
антикорупційного характеру з нагоди 9 грудня - Міжнародного дня боротьби 
з корупцією та 10 грудня Дня захисту прав людини; юридичний відділ та 
працевлаштування;
Професійно зорієнтованого спрямування:
- освітні заходи до Дня Медичного працівника II;
—День студента. «Студентські роки -  часточка нашого життя»;

-виставка стіннівок, світлин; — «Медична сестра —  сестра милосердя й 
допомоги...»до Міжнародного дня медичних сестер (12 травня); - віншування 
з нагоди Дня медичного працівника;
Здоров’язбережувального спрямування: - профілактичні бесіди та заходи з 

основ здорового способу життя:-
—і «Про дотримання карантину під час пандемії СОУГО-19 та важливість 
імунної профілактики - вакцинації учасників освітнього процесу»;
-і «Про шкідливість тютюнопаління для здоров’я молодої людини та 
спиртних напоїв для здоров’я молодої людини»;
-і «Про дотримання правил вуличного руху студентами»;
- профілактична онлайн платформа —Всесвітній день боротьби зі СНІДом 

(1 грудня)!;
профілактична онлайн платформа— Всесвітній день боротьби із 

туберкульозом;
- проведення заходу « День здоров’я»- туристичний похід. 

Морально-етичного спрямування: - бесіди «Емпатія як запорука виявлення 
толерантності в освітньому процесі»;
- тематичні лекції-презентації: «Толерантність та взаємоповага як запорука 
колегіальності в колективі»;
Виховні заходи доброчинного спрямування.
- акція «Зігрій теплом наших захисників» (всеукраїнський рух «Окопні 
свічки»),
- добровільний збір коштів на допомогу ЗСУ 
-плетіння маскувальних сіток для наших захисників.
Упродовж 2022-2023 н.р. студенти коледжу долучались до суспільнокорисної 
праці, зокрема організовано та проведено осінню та весняну толоки, 
заслуговують на відзначення проведені заходи художньо-естетичного 
спрямування: флористична інсталяція: «Осінні мотиви....» ; проект



«Шевченківські слова - пророчі»; музично-хореографічний конкурс — 
«Шукаємо таланти».
Слід відмітити соціально-психологічний та виховний супровід здобувачів 

освіти упродовж звітного періоду, зокрема: індивідуальні бесіди, 
консультації, батьківські збори .У 2022-2023 н.р. в коледжі працювали 
наступні клуби і об’єднання та гуртки:

- дискусійний клуб «Дебати» - 10 студентів -  керівник Михайлина 
Л.М.

- лекторій «Поетичне відлуння» -  12 студентів -  керівник Штика С.М.
- «Євроклуб» - 10 студентів -  керівник Кічковська К.Р.
- лекторій «З історії рідного краю» - 8 студентів -  керівник Селянська 

Г.Д.
- педіатричний гурток «Ескулап» - 8 студентів -  керівник Личаковська

ДЛ.
- гурток внутрішніх захворювань - 8 студентів -  керівник Звірич І.М.
- гурток хірургії «Гіпократ» - 8 студентів -  керівник Артюх В.В. 

спортивні секції: Баскетбол. Футбол. Легка атлетика -  Щур М.М. 
Участь студентів в роботі гуртків дає можливість їм поглиблювати

свої знання з теоретичних питань, відпрацьовувати практичні навички 
та вміння, удосконалювати самостійне вивчення окремих тем по 
дисциплінах.

Членами гуртків здійснювалося оформлення стендів у кабінетах, 
поновлення старих та виготовлення нових унаочнень, які потім 
використовуються на заняттях.

Крім названих гуртків працювали спортивні секції по волейболу, 
баскетболу, настільному тенісу, легкоатлетичний та по туризму, що дало 
змогу залучити значну частину студентів до поглибленого заняття 
фізичною культурою та спортом і участі кращих з них у спортивних 
змаганнях. Підтвердженням успішної роботи гуртківців стали призові місця 
в районних та обласних спортивних звитягах.

Наоснові аналізу організації та проведення виховної роботи у медичних 
фахових коледжах регіону зроблено такі висновки та рекомендації:
1) заплановані заходи виховної роботи на 2022-2023 н.р. проведено на 

високому та достатньому рівнях; виконано в повному обсязі в очній та 
дистанційній формах із урахуванням військового стану;
2) під час організації та проведення виховної роботи актуалізувати 
студентоцентризм як орієнтир освітнього процесу;
3) рекомендовано керівникам структурних підрозділів, кураторам, 

вихователю гуртожитку посилити роботу національно-патріотичного, 
професійно зорієнтованого та морально-етичного спрямування із 
урахуванням військового стану;
4) надалі проводити профілактичні заходи щодо боротьби з пандемією 

СОУЮ-19;
5) кураторам звернути увагу на інклюзивні аспекти виховної роботи;



6) надалі пропагувати емпатію, людяність як професійні характеристики 
майбутнього медичного працівника;
7) надалі співпрацювати із батьками та студентами соціально-незахищених 

категорій, а також студентами-сиротами та студентами, батьки яких 
учасники бойових дій;
8) вихователю гуртожитку проводити превентивну роботу та координувати 
дотримання мешканцями загальних правил проживання в гуртожитку; 
пропагувати здоровий спосіб життя.

VI. КАДРИ

Коледж в цілому укомплектований керівниками, які мають досвід 
практичної та педагогічної роботи і педагогічними кадрами.

Очолює колектив Бабич Віктор Васильович, за фахом лікар 
інфекціоніст, на посаді виконувача обов'язків директора з 17 вересня 2018 
року,викладач І кваліфікаційної категорії. 27 червня 2022р.був обраний 
директором КЗ «Хустський базовий медичний фаховий коледж» 
Закарпатської обласної ради.

Заступник директора з навчально-виховної роботи:
Пригара О.М. -  за фахом лікар, викладач хірургії, на посаді 18 років, 

педагогічний стаж 27 років, має вищу кваліфікаційну категорію, педагогічне 
звання «викладач -  методист».

Заступник директора з навчально-практичної роботи:
Сливка О.І. - за фахом лікар, викладач педіатрії, на посаді 28 років, 

педагогічний стаж 37 років, має вищу кваліфікаційну категорію, педагогічне 
звання «викладач -  методист».

Методист коледжу:
Фединець І.Ш. -  за фахом лікар, викладач фармакології та анатомії, на 

посаді 1 рік, педагогічний стаж 25 років, має вищу кваліфікаційну категорію, 
педагогічне звання «викладач-методист».

Завідувач відділенням «Сестринська справа»:
Чулей М.М. -  за фахом лікар, викладач терапії та внутрішньої 

медицини, на посаді 14 років, педагогічний стаж 28 років, має вищу 
кваліфікаційну категорію, педагогічне звання «викладач -  методист».

Завідувач відділенням «Фармація», «Лікувальна справа», «Акушерська 
справа»:

Лукач І.Ю. -  за фахом лікар, викладач хірургії, на посаді 14 років, 
педагогічний стаж 36 років, має вищу кваліфікаційну категорію, педагогічне 
звання «викладач-методист».

Завідувач відділенням післядипломної освіти:
Фегер Е.И. -  за фахом лікар, викладач фізіотерапії, на посаді 5 рік, 

педагогічний стаж -  34 роки, має вищу кваліфікаційну категорію, педагогічне 
звання «викладач -  методист».



Усі викладачі коледжу викладають дисципліни, що відповідають їх 
базовій освіті.

Більшість викладачів мають стаж викладацької роботи понад 10 років. 
Призначення на посади здійснюється наказами директора, на всіх викладачів 
оформлено особові справи, є трудові книжки, де відображено всі зміни, 
відповідно до наказів.

Щорічно викладацький склад підвищує свій рівень кваліфікаціїза 
індивідуальним графіком,самостійно обираючи конкретні форми, види, 
напрями та суб’єктів надання освітніх послуг із підвищення кваліфікації 
Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 р. № 1133 
( зі змінами та доповненнями) в коледжі розроблено і затверджено нове 
положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Комунального закладу «Хустський базовий медичний фаховий коледж» 
Закарпатської обласної ради протокол педагогічної ради № 2 від 10.09.2020 
Р-

Основними видами підвищення кваліфікації є навчання за програмою 
підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, практикумах, 
тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо, та стажування і окремі види 
діяльності педагогічних працівників. Обсяг (тривалість) підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах та/або 
кредитах Європейської кредитної трансферно- накопичувальної системи 
(далі - ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною 
системою).

З метою підвищення педагогічної майстерності в коледжі проводяться 
методради, засідання школи педагогічної адаптації, науково-методичні 
конференції, семінари. За базовими напрямами (спеціальностями) з 22 
Охорони здоров’я створено 8 циклових комісій, в яких працюють 56 
викладач, з них 52 штатних.

Серед штатних викладачів:
спеціаліст вищої категорії із званням «викладач -  методист» 27 (51,9%);
- спеціаліст вищої категорії із званням «старший -викладач» -  4 (7.7%);
- спеціаліст вищої категорії -  41 (78.8%);
- спеціаліст І категорії -  5 (9.6%);
- спеціаліст 11 категорії -  4 (7.7%);
-спеціаліст -  1(1.9%).
Усі викладачі мають вищу освіту, яка відповідає профілю викладацької 

діяльності, необхідну теоретичну підготовку і достатній педагогічний досвід.

Міжгірський медичний коледж в повній мірі укомплектований 
педагогічними працівниками.

Керівний склад:
Директор: Могорита В.М., кандидат педагогічних наук, захистив дисертацію 
за спеціальністю «Загальна педагогіка та історія педагогіки», спеціаліст



вищої категорії, педагогічне звання «викладач -  методист», педагогічний 
стаж 26 років .
Заступник директора з навчальної роботи: Стець Н.В. за фахом вчитель 
біології та хімії, педагогічний стаж 29 років.
Завідувач відділенням: Дубравський В.М. -  викладач терапії, педагогічний 
стаж 32 років.
Освітній процес здійснюють 19 штатних викладачів.
З числа штатних викладачів 5 мають вищу медичну освіту, 13 - вищу 

педагогічну освіту, 1 -  кандидат педагогічних наук. За педагогічними 
званнями наступний розподіл: 3 -  «викладач-методист», 4 -  «старший 
викладач».

Категорія Кількість Відсоток
Вища 11 58
Перша 7 37
Спеціаліст 1 5

В коледжі щорічно проводиться атестація викладачів. У квітні 2023 року 
пройшли атестацію викладачі:
* Щур М.М. атестований на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 
категорії «спеціаліст першої категорії»,
• Звірич І.М. та Артюху В.В. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 
вищої категорії»,
» Стець Н.В. атестована на відповідність раніше присвоєним кваліфікаційній 
категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «викладач- 
методист»
Сплановано підвищення кваліфікації викладачів коледжу на 2023 рік у 
відповідності до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково- 
педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України №800 від 21.08.2019 року зі змінами, розроблено Порядок визнання 
результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Міжгірського 
медичного фахового коледжу, укладено угоди з суб’єктами підвищення 
кваліфікації.
Після проходження курсів і підвищення кваліфікації звіти викладачів 
заслуховуються на засіданнях циклових методичних комісій, педагогічної 
ради коледжу.

Директор КЗ «Хустський базовий 
медичний фаховий коледж»
Закарпатської обласної ради ктор Бабич


