
ПАМ'ЯТКА
працівникам КЗ «Хустський базовий медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради

«Здійснення повідомлення викривачів. Гарантії державного захисту їхніх прав. Види
правової допомоги викривачам»

ИЗ «Хустський базовий медичний фаховий коледж» забезпечує умови для повідомлень їх працівниками про 
порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» іншою особою.

НАГАДУЮ, що працівники коледжу можуть повідомляти про можливі факти корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про.запобігання корупції»:

на електронну пошту уповноваженої особи з питань запобігання корупції: рауііі.раііпегеф етаіі.сот 
за телефоном: +38 (097)70-46-377 (з понеділка по п'ятницю з 11 год. 00 хв. до 18 год. 00 хв.)
Також, ви можете повідомити про корупцію до Національного агентства з питань запобігання та виявлення 
корупції за телефоном +38 (044)200-06-91 та на пошту: апйсог герогізфпагк.йоу.иа.

Викривач - фізична особа, яка за наявності переконання, що інформація є достовірною, повідомила про можливі 
факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання 
корупції» (далі -  Закон), вчинених іншою особою, якщо така інформація стала їй відома у зв'язку з її трудовою, 
професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням нею служби чи навчання або її 
участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов'язковими для початку такої діяльності, проходження 
служби чи навчання.

Ви викривач корупції, якщо:
1. Зможете надати відповідь ТАК на такі твердження:
2. Ви є фізичною особою, зокрема громадянином України, іноземцем чи особою без громадянства.
3. Ви маєте внутрішнє переконання, що інформація є достовірною. Змістом вашого повідомлення є конкретна 
інформація про можливі факти саме корупційного правопорушення, пов'язаного з корупцією правопорушення, 
іншого порушення Закону. Для прикладу, відомості про: обставини правопорушення, місце і час його вчинення, 
особу, яка вчинила правопорушення тощо.
4. Про факти, які ви повідомляєте вам стало відомо у зв'язку з вашою трудовою, професійною, господарською, 
громадською, науковою діяльністю, проходженням служби чи навчання або участю у передбачених 
законодавством процедурах, які є обов'язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.

Гарантії державного захисту прав викривачів
Стаття 533 Закону України «Про запобігання корупції» містить права та гарантії захисту викривача:
Права викривача виникають з моменту повідомлення інформації про можливі факти корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону.
Викривач має право:
1) бути повідомленим про свої права та обов'язки, передбачені цим Законом;
2) подавати докази на підтвердження своєї заяви;
3) отримувати від уповноваженого органу, до якого він подав повідомлення, підтвердження його прийняття і 
реєстрації;
4) давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати;
5) на безоплатну правову допомогу у зв'язку із захистом прав викривача;
6) на конфіденційність;
7) повідомляти про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього 
Закону без зазначення відомостей про себе (анонімно);
8) у разі загрози життю і здоров'ю на забезпечення безпеки щодо себе та близьких осіб, майна та житла або на 
відмову від таких заходів;
9) на відшкодування витрат у зв'язку із захистом прав викривачів, витрат на адвоката у зв'язку із захистом прав 
особи як викривача, витрат на судовий збір;
10) на винагороду у визначених законом випадках;
11) на отримання психологічної допомоги;
12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом випадках;

13) отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або розслідування за фактом 
повідомлення ним інформації.
Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб викривача.
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Викривачу, його близьким особам не може бути відмовлено у прийнятті на роботу, їх не може бути 
звільнено чи примушено до звільнення, притягнуто до дисциплінарної відповідальності чи піддано з боку 
керівника або роботодавця іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова 
у призначенні на вищу посаду, зменшення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв'язку з 
повідомленням про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 
Закону.

До негативних заходів також належать формально правомірні рішення і дії керівника або роботодавця, які 
носять вибірковий характер, зокрема, не застосовуються до інших працівників у подібних ситуаціях та/або не 
застосовувалися до працівника у подібних ситуаціях раніше,

У разі відсторонення працівника, який є викривачем, від виконання трудових обов'язків не з його вини 
оплата праці на період відсторонення здійснюється в розмірі середньої заробітної плати працівника за останній 
рік.

Викривачу, його близьким особам не може бути відмовлено в укладенні чи продовженні договору, 
трудового договору (контракту), наданні адміністративних та інших послуг у зв'язку з повідомленням про можливі 
факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону. Забороняється 
створювати перешкоди викривачу, його близьким особам у подальшому здійсненні ними їх трудової, професійної, 
господарської, громадської, наукової або іншої діяльності, проходженні ними служби чи навчання, а також вживати 
будь-яких дискримінаційних заходів у зв'язку з повідомленням про можливі факти корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону.

Викривачу, його близьким особам, права яких порушені всупереч положенням частин першої - третьої цієї 
статті, гарантується поновлення їх порушених прав.

Викривач, його близькі особи, звільнені з роботи у зв'язку з повідомленням про можливі факти 
корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону, підлягають негайному 
поновленню на попередній роботі (посаді), а також їм виплачується середній заробіток за час вимушеного прогулу, 
але не більш як за один рік. Якщо заява про поновлення викривача, його близької особи на роботі (посаді) 
розглядається більше одного року не з їхньої вини, їм виплачується середній заробіток за весь час вимушеного 
прогулу.

Викривач, його близькі особи, переведені на іншу постійну нижчеоплачувану роботу (посаду) у зв'язку з 
повідомленням про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього 
Закону, підлягають негайному поновленню на попередній роботі (посаді), а також їм виплачується різниця в 
заробітку за час виконання нижчеоплачуваної роботи, але не більш як за один рік. Якщо заява про поновлення 
викривача, його близької особи на роботі розглядається більше одного року не з їхньої вини, їм виплачується 
середній заробіток за весь час вимушеного прогулу.

У разі наявності підстав для поновлення на роботі працівника, звільненого у зв'язку із здійсненим ним, 
його близькою особою повідомленням про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень цього Закону, та за його відмови від такого поновлення йому виплачується 
грошова компенсація у розмірі шестимісячного середнього заробітку, а в разі неможливості поновлення - у розмірі 
дворічного середнього заробітку (статті.534 Закону).

Види правової допомоги викривачам

За наявності загрози життю, житлу, здоров'ю та майну викривачів, їх близьких осіб у зв'язку із здійсненим 
повідомленням про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 
Закону правоохоронними органами до них можуть бути застосовані правові, організаційно-технічні та інші 
спрямовані на захист від протиправних посягань заходи, передбачені Законом України "Про забезпечення безпеки 
осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві".

Для захисту прав та представництва своїх інтересів викривач може користуватися всіма видами правової 
допомоги, передбаченої Законом України "Про безоплатну правову допомогу", або залучити адвоката самостійно.

Пам'ятка розроблена уповноваженою з питань запобігання та виявлення корупції 
КЗ «Хустський базовий медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради
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