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загальнi положеt|ня
Ь,{отлtвацiiiний jIlIcT- це дOкументr шо Ёкладасться i пода€ться

вступникоý{ дс КЗ <<Хустськлlй базовий п,lед}лчний фаховлай коледжi>
Закарпа,т,съкоТ об-rrасноТ ради, y якоý,rу пOяснкlн]тъся пpI;{Ltl4I-][.i. через якi
вступник вважа€ себе наflкращим встуllникФм для встул}. на вiдлlовfulну
спецiа_шьнiстъ. Ще спосiб пiзнати вступника бiлъш цiлiсrrо i

персонаjliзованtl, зрозуь,riтiл, чоп.tу саме BiH повинен стати студ9нтом КЗ
<Хустський базовий пледичний фаховий ко;тед;к>> Закарпатсьь,оi обласноl'

Ёади"
Структура orriHKи мотивацiйного листа

l. Лист мас бу,ги написаЕий за cTpvкTypoto:
У право,лlу верхнлrолrу Kymi ласmш роз"uiнqу€tплrся iнформсtцiя про

адресата ( назва за}Lцад,ч, lтрiзвl.rще та iнiцiа,ти особи, якiй адрес},сться лист)
та адресанта { лрi:звлtrце, iм'я, псr-батъковi, алреса для кOреспондеьiцiТ та
електронна адреса, ЕOмер телефону).

Всmуп.У цiй частинi варт0 коротко пояснити, чому вступник обрав
для навчання Кз кхустський базовi.rй медичний фаховий коледж>>

ЗакарпатськоТ обласноj'ради, як на його дуjчtкy, навLIання в КЗ <<Хустськиti
базовиr1 медичний фаховlай коледхq> ЗакарпатськоТ обласноТ ради стlрияt
його професiйнOму* розвитку i зростанню.

OcHoBH{t часmuн0 {\{оже складатися з двOх-трьох абзацiв" ТТ можна розпочати
з характеристикtI гlрофесiйttих tti-цей вступника. описати" IILCI оаме рiого

цiкавить в абранiй ним освir,нiй програмi та професiТ, кил,т BiH себе бачить
пiсля заверurення навчання тоLцо.
Всr упнику потрiбно описати :

*своТ здобутклr, що будуть кор}rсни]ч{и для навчання за фахоьт, ( успiхи у
навчаннi. участь у просктахi;
*здобутi знання та навички, якi дOпоможут,ь при навчаннi на обранiй
спецiалъrrостi;
*xopoшri академiчнi результати з певних предметiв, якi пов'язанi з освiтньою
програNlOю та iH.
Варто описати альтернативнi варiанти вибор.ч" професii) tloмy зугIиЕиJIися
саме на цiй.
l\4оrклrлво навести ,rp**nai" осiб, якi рекомендуваJIи навчання в КЗ
<<Хустсъкий базовлrй медичний фаховий коледхt> ЗакарпатgькоТ обласноТ рад!t
або вплин},ли н Ваrш вибiр.
\аюtючнu часtпаtt$ ма€ завершIу-ватися ý,lаленьким лiдсумко]\{ }/ два-трI.{

речення, якi пiдтверджують го,гсrвнiсть встугIника нбавчатися i вказують на
Ётого впевненiстъ у flравильному виборi спецiа-пьностi"
?.об'см мотивацiйноr"о листа мае бути 1-2 cTopiHKIT формата А4.

Приймалъна комiсiя комiсiя КЗ <Хустський базавиft },{едi.{чний фаховий
кOледжi> ЗакарпатсъкоТ обласцоТ радрJ приймас мотивацiйнi листрt:

r У шаперовiй формi . Мотивацiйний лист мас бути нашисаний вiд руки
або надруксlваний i рtiстити пiдгллtс особи, яка його напиеала.
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мотивацiйний лист у паперовiй формi подасться вступником

особисто.
У формi електроНногО докумеЕта. Мотивацiйний лист у формi
електронЕогоДокУментаНаДсилаеТьýяВсЦ.IгfiикомнаадресУ
електронноТ пошти zbdmkl 43 @ukr.net.

КритерiТ *цiнювання

1. Мотивацiйнi листи реестр}тотъся прийма,чъною комlс1€}о в

хсурналi надходженЕя Мотивацiйних листiв,

2: Оцiнювання мотивацiйних листiв за ЕастуIlними критерiями:
*логiка викJIадеЕня (до 2 балiв);
*cTpyкTypoBaHicTb лI4ста {до + ба"шiв};
* змiстовнiсть }iаведених аргуь{ентiв {до 4 балiв);
* оригiналънiсть виIlцадеЁЕя MaTepia*y ( до 2балiв),

з. fulотивацiйнi листи розглядастъся fфиймальЕою комiсiею Кз
<<хустськ ътй б33овий медичний фахавий коледж>> Закаргrатськот обласноi

радиi використсву€тъся дJIя складання рейтингового сЕиску вступникiв,

4- lViаксималъна кiлькiсть бацiв, длý1 всryпникiв на ocHoBi ловно?

загалъlr+? середЕьо? +свiти - 2*S балi*"

151-200 балiв- вслуirник розумiе спеrдифiкry роботи за вибраною

сглецiальнiстю; встуIIник мас високу мотивацiю до навчаlrня та мOже

пояснити як навчання за вибраною сшецiальнiстю доilоможе його

професiйнiй реалiзацiТ;
1ff0-1ýt балiв - встуЕЕкк демонструс ]vIФTиýaId1}O д навчаЕня, м*же

окреслити як знання та навички, oTpI-{MaH1 пlд час Еавчання,

допOмо}куть йому реачiзувати професiйнi Kap'epHi lтлани;

t}-99 балiв - всупник демонструе посередню мотивацiю до навчання

або невМотивоваЕiсть до навчаннrI; BýryITllиK не рOзумiс основних

аспектiв вибравот спецiальностi;т в TekcTi листа *iдсутнс Еояснеt{ня

всупЕика щодо планiв застосуваЕня здобутих шiд час навчання знанъ та

навичок.
5. Максима-шьна кiлькiсть бадiв, для вступникiв на ocнoBi базовоi

загальýФТ середньоf освiти - 12 балiв.

10-12 балiв- встуlIник розумiе спеrдифiку роботи за вибраною

спецiалънiстю; вступник мае виýоку мотивацiю до навчаннlI та може

FIOясЁити як ЕавчаЕня за вибраною сrтецiапьнiстю допсlможе його

гrрофесiйнiй реалiзацiТ;
7-9 балiв- вgryIiниК Деh,tgНýтруе мотива,цlю дl навчанн,t, мOже

окреслити як знання та навички, отриман1 пlд час навчаЕня,

доIТомOх(уть йому реалiзувати гrрофесiйнi Kap'epHi плани;

4-6 балiв - встуIIник демоЕструе посередню мотиtsацiю до навчанЕя

або невмотивованiсть до навчаЕня; встуýник не розумiс основних

аспектiв вибраяот спецiалъностi;т в TekcTi листа вiдсутнс г{*яснення
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ВСТУПника щOдо планiв застосування здобутих пiд час навчаЕ}ля знанъ
та навI,{чФк.

Гlорядок оцiнrоваrrня
1 " ГОЛаво;с гrриймаJIьн*Iо коъяiсislо створюеться та затверджусться

комiсiя гrо оцiнюванню мотивацiйних листiв.
2. Комiсiя проводить засiданЕ-r{ ,на якому оцiнюе мотивацiйнийлист.
З. Рiшення KoMiciT вважаеться легiтимним, якщо голос}rваJIо бiльшiстло

членiв fi складу"
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